ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE
privind stabilirea conditiilor de organizare a concursului pentru ocuparea prin recrutare a
unui post contractual din cadrul Primiriei comunei Buchin

Gheorghe Coila, Primarul comunei Buchin, judetul Carag-Severin;

Avénd in vedere referatul cu nr. 36/06.01.2021, privind scoaterea la concurs a unui post contractual
pe perioada nedeterminata,

Luénd in considerare prevederile Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice modificata prin Hotararea Guvenrului nr. 1024/2014;

Tinnd cont de prevederile OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si completérile
ulterioare;

fn temeiul prevederilor art. 155, alin.1, lit.a) si lit.d), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199 din
OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se aprobd conditiile de organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a urmitoarelor posturi contractuale din cadrul Primériei comunei Buchin, judetul Caras-Severin,
conform Anexei nr. 1 la prezenta dispozitie :

o 1 post contractual de referent debutant, din cadrul compartimentului turism al aparatului
de specialitate al primarului comunei Buchin .

Art.2, Prezenta dispozitie se afigeazi la sediul primériei si se comunicd la:
- Institutia Prefectului - judetului Carag-Severin



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

PROIECTDEDISPOZITIE
privind stabilirea conditiilor de organizare a concursului pentru ocuparea prin recrutare a
unui post contractual din cadrul Primiriei comunei Buchin

Gheorghe Coila, Primarul comunei Buchin, judetul Caras-Severin,

Avénd 1n vedere referatul cu nr. 36/06.01.2021, privind scoaterea la concurs a unui post contractual
pe perioada nedeterminata,

Luind in considerare prevederile Hotirdrea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractualesi a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice modificata prin Hotararea Guvenrului nr. 1024/2014;

Tinénd cont de prevederile OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completirile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 155, alin.1, lit.a) si lit.d), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199 din
OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se aprobi conditiile de organizare si desfigurare a concursului pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a urmétoarelor posturi contractuale din cadrul Primériei comunei Buchin, judeful Caras-Severin,
conform Anexei nr. 1 la prezenta dispozitie :

o 1 post contractnal de referent debutant, din cadrul compartimentului turism al aparatului

de specialitate al primarului comunei Buchin .

Art.2. Prezenta dispozitie se afigeazd la sediul primariei si se comunica la:
- Institutia Prefectului - judetului Carag-Severin
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Primiria comunei Buchin, judetul Caras Severin, organizeazi concurs de recrutare
pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a unui post contractual vacant de referent debutant,

la compartimentul turism din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Buchin .

Candidatii trebuie si indeplineascd conditiile generale previzute de art. 3 din Hotédrirea
Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale gi a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoagste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzéitoare postului pentru care candideaz, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru siivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare In vederea participarii la concurs si a ocupdrii unui post contractual
de referent debutant, la compartimentul turism din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Buchin, sunt:

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat in domeniul turismului sau studii medii
absolvite cu diploma de bacalaureat si fac dovada ca au absolvit sau ca urmeaza un program /curs de
specializare in domeniul turismului.

- vechime in specialitate- nu este cazul

- indeplineste conditiile prevazute la art. 3 din Regulamentul cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr.286/2011.

o 14ianuarie 2021, ora 10.00: afisare anunt si publicare anunt
o Termen depunere dosare inscriere : 10 zile lucritoare de la data afiséiirii anuntului
o Selectia dosarelor - In termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expiririi
termenului de depunere a dosarelor ;
o Afisarea rezultatelor selectarii dosarelor de inscriere in termen de o zi de la selectia
dosarelor;

o 05 februarie 2021, ora 10.00: proba scrisi;



o 08 februarie 2021, ora 13.00: proba interviu;

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si confind, in mod obligatoriu, documentele prevézute de
art. 6 din Hotararii Guvernului nr. 286/2011 si se vor depune la sediul Primariei comunei Buchin, din
localitatea Buchin, nr.4B, judetul Caras-Severin, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data afigdrii
anuntului.

Documentele solicitate pentru dosarul de concurs sunt:

a) cerere de Inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

¢) cazierul judiciar;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de ciitre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae;

Copiile de pe actele previizute mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Verificarea dosarelor se
realizeazi de catre comisia de organizare a concursului, iar lista candidatilor admisi sau respinsi se
afiseazi la Avizierul institufiei.

Relafii suplimentare privind conditiile specifice si bibliografia de concurs se obtin la sediul Primariei
Buchin, din localitatea Buchin, str. Principald, nr. 4B, judeful Caras-Severin si la telefon: 0255516163, e-

mail primar@primariabuchin.ro.

o Bibliografia pentru postul de referent debutant, la compartimentul turism din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Buchin :

Bibliografie
- OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ -Partea a I1I-a —~Administratia publica localg, Titlul V

Autoritatile administratiei publice locale;

- OG nr.58 din 1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romania cu completarile
si modificarile ulterioare;

- HG nr.305/2001 privind atestarea si utilizarea ghizilor de turism, cu modificarile si completérile
ulterioare.

- Legea nr.53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, TITLUL XI,
Cap. Il -Rispunderea disciplinard si Cap. III- Raspunderea patrimoniala

La aceste acte normative se vor avea in vedere toate modificirile si completirile ulterioare.
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SECRETAR GENERAL COMUNA

Nr. 36 din 06.01.2021

REFERAT

In atentia : DOMNULUI PRIMAR

Referitor la: SCOATEREA LA CONCURS A UNUI POST DE REFERENT DEBUTANT LA
COMPARTIMENTUL TURISM DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI

Intocmit: MARTIN MOTOLAN

Avand in vedere vacantarea postului de referent debutant la compartimentul turism, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Buchin prin iesirea la pensie a domnului Trica Ionica, propunem
scoaterea la concurs a postului, mai sus mentionat, in perioada 05-08.02.2021, conform HG nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor funciilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice. Astfel,
propunem aprobare urmatoarelor conditii de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea pe
perioada nedeterminata a postului de referent debutant, dupa cum urmeaza:

Candidatii trebuie si indeplineascd conditiile generale prevazute de art. 3 din Hotdrérea Guvernului nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii unui post contractual de

referent debutant, la compartimentul turism, sunt:

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat in domeniul turismului sau studii medii absolvite cu
diploma de bacalaureat si fac dovada ca au absolvit sau ca urmeaza un program /curs de specializare in
domeniul turismului.

- vechime in specialitate- nu este cazul

- indeplineste conditiile prevazute la art. 3 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioarea personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr.286/2011.

14 ianuarie 2021, ora 10.00: afisare anunt si publicare anunt
.Termen depunere dosare inscriere : 10 zile lucritoare de la data afigirii anuntului
Selectia dosarelor - In termen de maximum 2 zile lucriitoare dela data expiririi termenului de

depunere a dosarelor ;



Afisarea rezultatelor selectarii dosarelor de inscriere 1n termen de o zi de 1a selectia dosarelor;
.05 februarie 2021, ora 10.00: proba scrisi;
08 februarie 2021, ora 13.00: proba interviu;

Bibliografie

- OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ -Partea a II1-a —Administratia publici locald, Titlul V Autorititile
administratiei publice locale;

- OG nr.58 din 1998 privind organizarea si desfisurarea activitatii de turism in Romania cu completérile si
modificérile ulterioare;

- HG nr.305/2001 privind atestarea si utilizarea ghizilor de turism, cu modificérile si completarile ulterioare.

- Legea nr.53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, TITLUL X1, Cap. II
-Réspunderea disciplinard si Cap. III- Raspunderea patrimoniala

La aceste acte normative se vor avea in vedere toate modificirile si completirile ulterioare.

De asemenea, propunem si urmatoarea componenta a comisiei de concurs si solutionare a
contestatiilor :

Comisia de concurs:
Presedinte: -Motolan Martin- secretar general comuna, Priméria comunei Buchin, judeful Carag-Severin;
Membri - Sosoi Claudiu — inspector de specialitate, Priméria comunei Buchin, judeful Carag-Severin;
-Popescu Dafina - referent , Priméria comunei Buchin, judetul Caras-Severin;
Secretar — Boran Ionut - consilier , Priméria comunei Buchin, judetul Carag-Severin;

Comisia pentru selutionarea contestatiilor:
Presedinte — Isvercian Toma - consilier, Priméria comunei Buchin, judeful Caras-Severin;
Membri — Dragu Ana —referent de specialitate , Priméria comunei Buchin, judetul Caras-Severin;
-Capet Vasile — consilier, Priméria comunei Buchin, judetul Caras-Severin;
Secretar — Boran lonut - consilier , Priméria comunei Buchin, judetul Carag-Severin;

Anexam la prezenta si fisa postului de referent debutant la compartimentul turism.

Cu respect,
Secretar general comuna
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JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE

privind stabilirea si numirea membrilor comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor
concursului pentru ocuparea prin recrutare a
unui post contractual vacant din cadrul Primariei comunei Buchin -compartimentul turism

Gheorghe Coila, Primarul comunei Buchin, judetul Caras-Severin;
Avéand in vedere referatul cu nr. 36/06.01.2021, privind scoaterea la concurs a unui post contractual
pe perioada nedeterminata,

Ludnd 1n considerare prevederile Hotdrdrea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

fn temeiul prevederilor art. 155, alin. 1, lit.a) si lit.d), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199 din OUG
nr. 57/2019, privind privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art. 1. Se constituie comisia de concurs i comisia de solutionare a contestatiilor pentru
desfigurarea concursului de recrutare organizat in data de 05.02.2021, ora 10 °°, in vederea ocupérii unui
post contractual vacant de referent debutant, din cadrul primariei comunei Buchin -compartiment turism,

dupd cum urmeazi:

Comisia de concurs:
Presedinte: —-Motolan Martin- secretar general comuna, Priméria comunei Buchin, judetul Carag-Severin;
Membri - Sosoi Claudiu — inspector de specialitate, Priméria comunei Buchin, judeful Caras-Severin;
-Popescu Dafina - referent , Priméria comunei Buchin, judeful Carag-Severin;
Secretar — Boran Ionut - consilier , Priméria comunei Buchin, judetul Caras-Severin;

Comisia pentru solufionarea contestatiilor:
Presedinte — Isvercian Toma - consilier, Priméria comunei Buchin, judetul Caras-Severin;
Membri - Dragu Ana — referent de specialitate , Priméria comunei Buchin, judetul Carag-Severin;
-Capet Vasile — consilier, Priméria comunei Buchin, judetul Caras-Severin;
Secretar — Boran Ionut - consilier , Primaria comunei Buchin, judetul Carag-Severin;

Art.2, Prezenta dispozitie se afiseazi la sediul primériei si se comunica la:
- Institutia Prefectului - Judetului Caras-Severin,
- Persoanelor nominalizate la art.1.
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JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

PROIECTDEDISPOZITIE

privind stabilirea si numirea membrilor comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor
concursului pentru ocuparea prin recrutare a
unui post contractual vacant din cadrul Primariei comunei Buchin -compartimentul turism

Gheorghe Coila, Primarul comunei Buchin, judetul Caras-Severin;
Avéand in vedere referatul cu nr. 36/06.01.2021, privind scoaterea la concurs a unui post contractual
pe perioada nedeterminata,

Ludnd in considerare prevederile Hotdrdrea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

fn temeiut prevederilor art. 155, alin. 1, lit.a) si lit.d), art.196, alin.1, lit.b), art.197 si art.199 din OUG
nr. 57/2019, privind privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art. 1. Se constituie comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor pentru
desfisurarea concursului de recrutare organizat in data de 05.02.2021, ora 10 °°, in vederea ocupérii unui
post contractual vacant de referent debutant, din cadrul primariei comunei Buchin -compartiment turism,
dupd cum urmeaza:

Comisia de concurs:

Presedinte: -Motolan Martin- secretar general comuna, Priméria comunei Buchin, judetul Caras-Severin;
Membri - Sosoi Claudiu — inspector de specialitate, Primé#ria comunei Buchin, judetul Caras-Severin;
-Popescu Dafina - referent , Priméria comunei Buchin, judeful Carag-Severin;

Secretar — Boran Ionut - consilier , Priméria comunei Buchin, judetul Carag-Severin;

Comisia pentru solutionarea contestatiilor:
Presedinte — Isvercian Toma - consilier, Primaria comunei Buchin, judetul Caras-Severin;
Membri - Dragu Ana - referent de specialitate , Prim#ria comunei Buchin, judeful Caras-Severin;
-Capet Vasile — consilier, Prim#ria comunei Buchin, judeful Caras-Severin;
Secretar — Boran lonut - consilier , Priméria comunei Buchin, judeful Caras-Severin;

Art.2. Prezenta dispozitie se afiseazi la sediul primériei si se comunica la:
- Instituia Prefectului - Judetului Carag-Severin,
- Persoanelor nominalizate la art.1.



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE

privind angajarea in functia de asistefit personal al domnului RADUESCU NICOLAIE

Coila Gheorghe, Primarul comunei Buchin, judetul Carag-Severin;

Avénd in vedere adresa cu nr . 31257/23.12.2020, inregistrata la sediul primariei comunei
Buchin sub nr. 4513/29.12.2020, prin care Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului  Carag-Severin ne trimite acordul nr. 31258/23.12.2020, la cererea cu nr.
26645A/22.12.2020, formulati de citre d-na BOJIN MARIA, persoana cu handicap grav, precum
si cererea cu nr. 56/.07.01.2021, depusd la sediul Primariei comunei Buchin, a d-riului RADUESCU
NICOLAIE prin care solicita angajarea sa ca asistent personal , ‘

Vazand prevederile art.35 si 42 alin.(4),(5),(6), ale art.39 din Legea nr.448/2006, privind
protecia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, , prin care adultii cu handicap grav, cu
excepfia celor cu handicap vizual, pot opta intre asistent personal si  primirea unei indemnizatii
lunare in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal.

In temeiul art. 196, alin.1, lit.b), precum si art. 197 si art. 198 din OUG nr. 57/2019, Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE :

Art.1. Tncepénd cu data de 11.01.2021, numitul RADUESCU NICOLAIE, CNP
1620201110666, domiciliat in sat Valea Timisului, nr, 88, comuna Buchin, judetul Caras-Severin, va
fi angajat ca asistent personal la persoana cu handicap grav BOJIN MARIA cu un salariu de baza
lunar de 2232 lei. ;

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinteazi compartimentul de
asistenta sociala si compartimentul financiar-contabil si resurse umane,

Art.3. Prezenta se comunici Institutiei Prefectului judetul Caras-Severin, compartimentului
financiar-contabil, resurse umane, din cadrul primariei comunei Buchin, iar un exemplar se
Inméneazi/se comunica persoanei nominalizate la art. 1, cu drept de contestatie, in termen de 30 zile,
la Tribunalul Caras-Severin, conform Legii 554/2004-Legea contenciosului administrativ, cu
modificérile i completirile ulterioare.



KNUNMAINIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN PROIECT
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE

privind angajarea in functia de asistent personal al domnului RADUESCU NICOLAIE

Coila Gheorghe, Primarul comunei Buchin, judeful Caras-Severin;

Avénd in vedere adresa cu nr . 31257/23.12.2020, inregistrata la sediul primariei comunei
Buchin sub nr. 4513/29.12.2020, prin care Directia Generald de Asistenfd Sociald si Protectia
Copilului  Caras-Severin ne trimite acordul nr. 31258/23.12.2020, la cererea cu nr.
26645A/22.12.2020, formulatd de cétre d-na BOJIN MARIA, persoana cu handicap grav, precum
si cererea cu nr. 56/.07.01.2021, depusi la sediul Primariei comunei Buchin, a d-nului RADUESCU
NICOLAIE prin care solicita angajarea sa ca asistent personal ,

Viézand prevederile art.35 si 42 alin.(4),(5),(6), ale art.39 din Legea nr.448/2006, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, , prin care adulfii cu handicap grav, cu
exceptia celor cu handicap vizual, pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii
lunare in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal.

In temeiul art. 196, alin.1, lit.b), precum si art, 197 si art. 198 din OUG nr. 57/2019, Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE :

Art.1, incepand cu data de 11.01.2021, numitul RADUESCU NICOLAIE, CNP
1620201110666, domiciliat in sat Valea Timisului, nr. 88, comuna Buchin, judetul Caras-Severin, va
fi angajat ca asistent personal la persoana cu handicap grav BOJIN MARIA cu un salariu de baza
lunar de 2232 lei.

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispoziii se incredinteazi compartimentul de
asistenta sociala si compartimentul financiar-contabil si resurse umane.

Art.3. Prezenta se comunicd Institutiei Prefectului judetul Caras-Severin, compartimentului
financiar-contabil, resurse umane, din cadrul primariei comunei Buchin, iar un exemplar se
inmaneazd/se comunica persoanei nominalizate la art.1, cu drept de contestatie, in termen de 30 zile,
la Tribunalul Caras-Severin, conform Legii 554/2004-Legea contenciosului administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare.



PRIMARIA CONMUINLL DAE 222
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA,

Nr. 62 din_07.01.2020

REFERAT

in atentia : DOMNULUI PRIMAR
E{eferitor la: ANGAJARE ASISTENT PERSONAL
Intocmit: Raduescu Elisabeta

In baza prevederilor art. 35siart42 alin (5)si(3) aleart 39 din Legea 448/2006,, privind protectia
§i promovared drepturilor persoanelor cu handicap, persoanele cu handicap grav pot opta infre
asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare.

Avind in vedere adresa cu nr. cunt. 31257/23.12.2020 prin care D.G.A.S.P.C.Caras Severin
ne trimite acordul nr. 3 1258/23.12.2020 la cerea cu nr 16645A/22.12.2020 formulata de numita
BOJIN MARIA ,persoand cu handicap grav ,prin care solicita angajarea unui asistent personal ,
propunem emiterea unei dispozitil privind angajarea domnului RADUESCU NICOLAIE respectiv
incheierea unui contract individual de munca.

Cu respect



