ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE

privind angajarea in functia de asistent personal a doamnet Erina Solomia

Coila Gheorghe, Primarul comunei Buchin, judejul Caras-Severin;

Avind in vedere adresa cu nr.3391/2019 prin care Direcia Generala de Asistenid Sociala si
Protecjia Copilului Carag-Severin ne trimite acordul nr. 3392/2019, la cererea cu nr. 513A/2019
formulatd de numita Coila Ana, persoand cu handicap grav, prin care solicitd angajarea unui asistent
personal si cererea de angajare a doamnei Erina Solomia, depusi la sediul Primariei comunei Buchin
sub nr. 549/2019,

Vizand prevederile art, 35 si art. 42 alin.,(5),(6), ale art.39 din Legea nr.448/2006, privind
protectia §1 promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, prin care acestea pot opta intre

asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare,

In temeiul art. 68 alin.1, lit.d) 5i alin.5, lit.a) si ¢), precum si art. 71 ale Legii nr.215/2001,
privind administrafia publicd locald, cu modificérile ulterioare,

DISPUNE :

Art.1. Incepind cu data de 15.02.2019 doamna FErina Solomia, CNP 2671127110647,
domiciliat in sat Poiana, nr.250, judetul Carag-Severin, va fi angajat ca asistent personal la persoana
cu handicap grav Coila Ana, cu un salariu lunar de 2080 lei.

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza secretarul comunei
Buchin si compartimentul financiar-contabil,

Art.3. Prezenta se comunicd Institutiei Prefectului judetul Caras-Severin, compartimentului
financiar-contabil din cadrul Primariei comunei Buchin, iar un exemplar se inméneazi/se comunici
persoanei nominalizate la art.1, cu drept de contestafie, in termen de 30 zile, la Tribunalul Caras-
Severin, conform Legii 354/2004-1egea contenciosului administrativ, cu modificérile si completérile

ulterioare,
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE

[uneha de asisient personal a domnul heclens Vastle

Coila Gheorghe, Primarul comunei Buchin, judeful Carag-Severin:

Avénd in vedere adresa cu nr.3393/2019 prin care Direcjia Generald de Asisten{d Sociald si
Protectia Copilului Caras-Severin ne trimite acordul nr. 3394/2019, la cererea cu nr. 510A/2019
formulatd de numitul Lupsorean Petru, persoand cu handicap grav, prin care solicitd angajarea unui
asistent personal gi cererea de angajare a domnului Beclea Vasile, depusi la sediul Primariei comunei
Buchin sub nr. 531/2019,

Viézand prevederile art. 35 si art. 42 alin.,(5),(6), ale art.39 din Legea nr.448/2006, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, prin care acestea pot opta intre
asistent personal §i primirea unei indemnizatii lunare,

In temeiul art. 68 alin.1, lit.d) si alin.5, lit.a) si ¢), precum si art. 71 ale Legii nr.215/2001,
privind administratia publica locala, cu modificérile ulterioare,

DISPUNE :

Art. 1. Tnccpﬁnd cu datade 15.02.2019 domnul Beclea Vasile, CNP 1720321077300, domiciliat
in sat Poiana, nr.246, judeful Carag-Severin, va fi angajat ca asistent personal la persoana cu handicap
grav Lupsorean Petru, cu un salariu lunar de 2080 lei.

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeaza secretarul comunei

Buchin si compartimentul financiar-contabil.

Art.3. Prezenta se comunicd Institutiei Prefectului judetul Caras-Severin, compartimentului
financiar-contabil din cadrul Primariei comunei Buchin, iar un exemplar se inméneazi/se comunica
persoanei nominalizate la art.1, cu drept de contestatie, in termen de 30 zile, la Tribunalul Caras-
Severin, conform Legii 554/2004-Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completirile

ulterioare.,
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE
privind stabilirea drepturilor salariale ale doamnei Nicoara Daniela

Gheorghe Coila, Primarul comunei Buchin, judetul Carag-Severin;

Vazand H.C.L. nr. 902017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale . Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Buchin, precum si pentru cei din cadrul servicilor publice din subordinea Consiliului Local Buchin, cu modificarile
si completarile ulterioare,

Avand in vedere HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,

pentru anul 2019,
Tinand cont de prevederile OUG nr. 114 /2018, privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor

publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative si prorogarea unor

termene, .
In baza art. |1, art.18, art. 36, alin.l si art.38 alin.2, din Legea nr.153/2017, privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice,
In temeiul prevederilor art. 63, alin. (3), ht. e), art. 63 .alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicatd,cu modificarile 5i completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1, Incepand cu data de 01.01.2019, doamna Nicoara Daniela, avand functia contractuala de executie
de guard. gradatia 5, la Compartimentul administrativ, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

®  salariul de baza- 3188 lei
¢ indemnizatie de hrana- 347 lei

Art. 2. Cu ducere la indeplinire se incredinteaza secretarul comunei, compartimentul fiscal-contabil,
persoana nominalizata la art.].

Art. 3. (1) Solujionarea contestatiilor in legiturd cu stabilirea drepturilor salariale este de competenta
Primarului comunei Buchin.
(2) Contestajia poate fi depusii in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului
administrativ. de  stabilire a  drepturilor  salariale,  la sediul  Primariei  comunei  Buchin.
(3) Primarul comunei Buchin solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.
i) imputrim modului de solutionare a contestafiei persoana prevazuta nominalizata la art.1 se poate
adresa  la Tribunalul Caras-Severin, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comuniciirii solutiondrii
contestatiet. conform Legii nr. 354/2004- Legea contenciosului administrativ. cu modificanle ulterioare.
Artd. Prezenta dispoziie se comunici la:
- Institutia Prefectului - judetului Caras-Severin
- Persoana nominalisate B art |
- Compartimentul liscal-contabil
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MANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE
privind stabilirea drepturilor salariale ale domnului Moldovan lon

Gheorghe Coila, Primarul comunei Buchin, judetul Caras-Severin;

Vazand H.C.L. nr. 90/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ., Administratie® din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Buchin, precum si pentru cei din cadrul servicilor publice din subordinea Consiliului Local Buchin, cu modificarile
si completarile ulterioare,

Avand in vedere HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe fara garantat in plata,
pentru anul 2019,

Tinand cont de prevederile OUG nr. 114 /2018, privind instituirea unor misuri in domeniul investitiilor
publice si a unor misuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor

ermene,
In baza art. 11, art.18, art. 36, alin.] si art.38 alin.2, din Legea nr.153/2017, privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice,
In temeiul prevederilor art. 63, alin. (5), lit. e), art. 68 ,alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publici locald, republicata,cu modificarile 5i completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Incepind cu data de 01.01.2019, domnul Moldovan lon, avand functia contractuala de executie
de muncitor calificat, treapta 11, gradatia 5, la Compartimentul alimentare cu apa, va beneficia de urmatoarele
drepturi salariale:

e salariul de baza- 3345 lei

o indemnizatie de hrana-347 lei

Art. 2. Cu ducere la indeplinire se incredinfeazii secretarul comunei, compartimentul fiscal-contabil,

F

perscana nominalizata la art. 1.

Art. 3. (1) Solutionarea contestatiilor in legaturd cu stabilirea drepturilor salariale este de competenta
Primarului comunei Buchin,
(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicirii actului
administrativ. de  stabilire  a  drepturilor  salariale, la  sediul  Primariei  comunei  Buchin.
{3} Primarul comunei Buchin solutioneazi contestajiile in termen de 30 de zile calendaristice.
{4) fmpntrivﬂ modului de solutionare a contestatiei persoana prevazuta nominalizata la art.] se
poate adresa la Tribunalul Caras-Severin. in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii solutionirii
contestatiel. conform Legii nr, 3540 2004- Legea contenciosului administrativ., cu modificarile ulterivare,
At Prezenta dispozitie se comunica la:
- Institugia Prefectului - judetului Caras-Severin
- Persoana nominalizate faar. |
- Compartimentul iscal-contabil
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN

PRIMAR

DISPOZITIE
privind stabilirea drepturilor salariale ale domnului Lexaman Nicolae

Gheorghe Coila, Primarul comunei Buchin, judetul Caras-Severin;

Vazand H.C.L. nr. 90/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie™ din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Buchin, precum si pentru cei din cadrul servicilor publice din subordinea Consiliului Local Buchin, cu modificarile

si completarile ulterioare,
Avand in vedere HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,

pentru anul 2019,
Tinand cont de prevederile QUG nr. 114 /2018, privind instituirea unor mésuri in domeniul investitiilor
publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative i prorogarea unor

termene,
In baza art. 11, art.18, art. 36, alin.] si art.38 alin.2, din Legea nr.153/2017, privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice,
In temeiul prevederilor art. 63, alin. (5). lit. e), art. 68 .alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicati,cu modificarile §i completdrile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Incepind cu data de 01.01,2019, domnul Lexman Nicolae, avand functia contractuala de executie
de muncitor calificat, treapta I, gradatia 5, la Compartimentul alimentare ¢u apa, va beneficia de urmatoarele
drepturi salariale:

o salariul de baza- 3345 lei
¢ indemnizatie de hrana-347 lei

Art. 2. Cu ducere la indeplinire se incredinteaza secretarul comunei, compartimentul fiscal-cantabil,
persoana nominalizata la art. |

Art. 3. (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea drepturilor salariale este de competenia
Primarului comunei Buchin.
(2) Contestatia poate fi depusi in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului
administrativ. de  stabilire  a  drepturilor  salariale, la  sediul  Primariei  comunei  Buchin.
(3) Primarul comunei Buchin solujioneazi contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.
(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana prevazuta nominalizata la art.] se poate
adresa la Tribunalul Caras-Severin, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionrii
contestaiei. conform Legii nr, 534/2004- Legea contenciosului administratis, cu modificarile ulterioare,
Artd. Prezenta dispozitie se comunicd la;
- Institugia Prefectului - judetului Caras-Severin
= Persoana nominalizate laart |
- Compartimentul fiscal-contal
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN

PRIMAR

o DISPOZITIE
privind stabilirea drepturilor salariale ale domnului Hamat Dumitru

Gheorghe Coila, Primarul comunei Buchin, Judetul Carag-Severin;

Vazand H.C.L. nr. 90/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii publici §i personalul
din aparatul de specialitate al Primarului comunei

contractual din cadrul familiei ocupationale wAdministratie”
Buchin, precum §i pentru cei din cadrul servicilor publice din subordinea Consiliului Local Buchin, cu modificarile

si completarile ulterioare,
) af:lagg I|;1, vedere HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe ara garantat in plata,
Tinand cont de prevederile OUG nr. 114 /2018, privind instituirea unor mdsuri in domeniul investifiilor

publice si a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acle normative §i prorogarea unor

termene,
si art.38 alin.2, din Legea nr.153/2017, privind salarizarea

in baza art. 11, art. |8, art, 36, alin.l
persunaft}lui platit din fonduri publice,
n temeiul prevederilor art. 63, alin. (5), lit. e), art. 68 ,alin, (1) si art, 115 alin. (| lit. a) di
nelul provadanior art. 53, - - (1) lit. a) din Le
nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd,cu modificirile 51 completarile urt;riiare, ) din Legen

DISPURN:

Art L Incepdnd cu data de 01.01.2019, domnul Hamat Dumitru, avand functia contractuala de executie
de muncitor calificat, treapta IlI, gradatia 5, la Compartimentul alimentare cu apa, va beneficia de urmatoarele

drepturi salariale:
@ salariul de baza- 3345 lei

®  indemnizatie de hrana- 347 lei

Cu ducere la indeplinire se incredinjeazd secretarul comunei, compartimentul fiscal-contabil

Art. 2.
rersoana nominalizata la art. .

Art. 3. (1) Solufionarea contestafiilor in leghturd cu stabilirea drepturilor salariale este de competenia

‘rimarului comunei Buchin.

(2) Contestajia poate fi depusé fn termen de 20 de zile ealendariztice de la data comuniciril actilyi
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE
privind stabilirea drepturilor salariale ale domnului Todor Mihai

Gheorghe Coila, Primarul comunei Buchin, judejul Caras-Severin;

Vazand H.C.L. nr. 90/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ., Administratie® din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Buchin, precum si pentru cei din cadrul servicilor publice din subordinea Consiliului Local Buchin, cu moditicarile
si completarile ulterioare,

Avand in vedere HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,
pentru anul 2019,

Tinand cont de prevederile OUG nr. 114 /2018, privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice
si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene,
In baza art. 11, art.18. art. 36, alin.l si art.38 alin.2, din Legea nr.153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,
In temeiul prevederilor art, 63, alin. (5), lit. e), art. 68 ,alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea
nr.215/2001 privind administrajia publica locald, republicata,cu modificrile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Incepind cu data de 01.01.2019, domnul Todor Mihai, avand functia contractuala de executie de
muncitor calificat, treapta 111, gradatia 5. la Compartimentul administrativ, va beneficia de urmatoarele drepturi
salariale:

o salariul de baza- 3345 lei
» indemnizatie de hrana- 347 lei

Art. 2. Cu ducere la indeplinire se incredinteazd secretarul comunei, compartimentul fiscal-contabil,

persoana nominalizata la art. 1.
Art. 3. (1) Solutionarea contestatiilor in legaturd cu stabilirea drepturilor salariale este de competenta

Primarului comunei Buchin.
(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicirii actului
administrativ. = de  stabilire a  drepturilor  salariale, la  sediul  Primariei  comunei  Buchin,
{3) Primarul comunei Buchin solufioneazd contestafiile in termen de 30 de zile calendaristice.
(4) Impotriva modului de soluionare a contestatici persoana prevazuta nominalizata la art. | se poate
adresa la Tribunalul Caras-Severin. in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii solutiondrii
contestaliei. conform Legii nr. 554/2004- Legea contenciosului administrativ. cu modificarile ulterioare.
Artd, Prezenta dispozitie se comunici la:
- Institutia Prefectului - judetului Carag-Severin
- Persoana nominalizate la art. |
_asagrtimentul fiscal-contabil

SECRET
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE

privind stabilirea drepturilor salariale ale domnului Truica lonica

Gheorghe Coila, Primarul comunei Buchin, judeful Caras-Severin;

Vazand H.C.L. nr. 90/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale , Administratie™ din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Buchin, precum si pentru cei din cadrul servicilor publice din subordinea Consiliului Local Buchin, cu modificarile
si completarile ulterioare,

Avand in vedere HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,
pentru anul 2019,

Tinand cont de prevederile QUG nr. 114 /2018, privind instituirea unor masuri in domeniul investifiilor
publice §i a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
lermene,

In baza art. 11, art.18, art. 36, alin.l si art.38 alin.2, din Legea nr.153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

In temeiul prevederilor art. 63, alin. (5), lit. e), art. 68 ,alin. (1) i art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea
nr.215/2001 privind administragia publica locala, republicati,cu modificirile si completirile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1, Incepand cu data de 01.01.2019, domnul Truica lonica, avand functia contractuala de executie de
muncitor calificat, treapta |, gradatia 5, la Compartimentul salubritate,va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:
¢ salariul de baza- 4380 lei
* indemnizatie de hrana-347 lei

Art. 2. Cu ducere la indeplinire se incredinteazi secretarul comunei, compartimentul fiscal-contabil,
persoana nominalizata la ar. 1.

Art. 3. (1) Solutionarea contestafiilor in legiturd cu stabilirea drepturilor salariale este de competenia
Primarului comunei Buchin,
(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului
administrativ. de  stabilire a  drepturilor  salariale, la  sediul  Primariei  comunei Buchin,
(3) Primarul comunei Buchin solufioneazi contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.
{4) Impotriva modului de solujionare a contestaiei persoana prevazuta nominalizata la art.] se poate
adresa la Tribunalul Caras-Severin, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii
contestatiel. conform Legii nr, 554/2004- Legea contenciosului administrativ, cu modificarile ulterioare.
Arta Prezenta dispozitie se comunicd la:
- Institutia Prefectului - judeqului Caras-Severin
- Persoana nominalizate lo art. |
- Compartimentul fiseal-contahil
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE
privind stabilirea drepturilor salariale ale domnului Dragu Ghena

Gheorghe Coila, Primarul comunei Buchin, judeful Caras-Severin;

Vazand H.C.L. nr. 902017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale , Administratie™ din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Buchin. precum si pentru cei din cadrul servicilor publice din subordinea Consiliului Local Buchin, cu modificarile
si completarile ulterioare,

Avand in vedere HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe fara garantat in plata,
pentru anul 2019,

Tinand cont de prevederile OUG nr. 114 /2018, privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative si prorogarea unor

fermene,
In baza art. 11, art.18, art. 36, alin.l si art.38 alin.2, din Legea nr.153/2017, privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice,
In temeiul prevederilor art. 63, alin. (5), lit. ), art. 68 .alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicati,cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Incepand cu data de 01.01.2019, domnul Dragu Ghena, avand functia contractuala de executie de
muncitor calificat, treapta |, gradatia 5, la Compartimentul salubritate. va beneficia de urmatoarele drepturi
salariale;

e salariul de baza- 4380 lei
e indemnizatie de hrana- 347 lei

Art. 2. Cu ducere la indeplinire se incredinfeazii secretarul comunei, compartimentul fiscal-contabil,
persoana nominalizata la art. 1.

Art. 3. (1) Solutionarea contestatiilor in legiturd cu stabilirea drepturilor salariale este de competenta
Primarului comunei Buchin,
(2} Contestatia poate fi depusd in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului
administrativ. de  stabilire  a  drepturilor  salariale, la sediul  Primariei  comunei  Buchin.
(3) Primarul comunei Buchin solutioneazi contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.
{4y impmrim modului de solutionare a contestatiei persoana prevazuta nominalizata la art.| se poate
adresa  la Tribunalul Caras-Severin, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comuniciirii solutiondrii
contestatiel. conform Legii nr. 354/2004- Legea contenciosului administrativ, cu modificarile ulterioare.
At Prezenta dispozitic se comunicd la:
- Institatia Prefectului - judetului Caras-Sey erin
- Persoana nominalizate Taar. |
- Compartimentul Nscal-contabil
/5 AVIZALN
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE
privind stabilirea drepturilor salariale ale domnului Sosei Claudiu Octavian

Gheorghe Coila, Primarul comunei Buchin, judetul Caras-Severin;

Vazand H.C.L. nr. 90/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Buchin, precum si pentru cei din cadrul servicilor publice din subordinea Consiliului Local Buchin, cu modificarile
si completarile ulterioare,

Avand in vedere HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,

pentru anul 2019,
Tinand cont de prevederile QUG nr. 114 /2018, privind instituirea unor mdsuri in domeniul investitiilor

publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative i prorogarea unor

lermene,
in baza art. 11, art.18, art. 36, alin.] si art.38 alin.2, din Legea nr.153/2017, privind salarizarea

personalului plétit din fonduri publice,
in temeiul prevederilor art. 63, alin. (5), lit. ), art. 68 ,alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea
nr.215/2001 privind administragia publica locald, republicati,cu modificarile §i completirile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. incepﬁnd cu data de 01.01.20192, domnul Sosot Claudiv Octavian, avand functia contractuala de
executie de inspector de specialitate, grad 1l, gradatia 1. la Compartimentul turism, va beneficia de urmatoarele
drepturi salariale:

o salariul de baza- 3690 lei

¢ indemnizatie de hrana-347 lei

Art. 2. Cu ducere la indeplinire se incredinjeaza secretarul comunei, compartimentul fiscal-contabil,
persoana nominalizata la art. 1.

Art. 3. (1) Solutionarea contestafiilor in legatura cu stabilirea drepturilor salariale este de competenia
Primarului comunei Buchin.
(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului
administrativ. de  stabilire  a  drepturilor  salariale, la  sediul  Primariei  comunei  Buchin.
(3) Primarul comunei Buchin solutioneazd contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.
(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana prevazuta nominalizata la art.| se poate
adresa la Tribunalul Caras-Severin, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii
contestatiei. conform Legii nr. 3342004~ Legea contenciosului administratis, co modificarile ulterioare,
ArtA, Prezenta dispoziie se comunici la:
- Institutia Prefectului - judetului Caras-Severin
- Persoana nominalizate Tart. |
- Cognpartimentul Dseal-contabal
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE
privind stabilirea drepturilor salariale ale domnului Capet Vasile Adrian

Ghearghe Coila, Primarul comunei Buchin, judetul Carag-Severin;

Vazand H.C.L. nr. 90/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Buchin, precum si pentru cei din cadrul servicilor publice din subordinea Consiliului Local Buchin, cu modificarile
si completarile ulterioare,

Avand in vedere HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe {ara garantat in plata,
pentru anul 2019,

Tinand cont de prevederile OUG nr. 114 /2018, privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor

termene,
in baza art. 11, art.18, art. 36, alin.1 si art.38 alin.2, din Legea nr.153/2017, privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice,
in temeiul prevederilor art. 63, alin. (5), lit. ), art. 68 ,alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publici locala, republicati.cu modificarile $i completarile ulterioare,

DISPUMN:

Art. 1. Incepand cu data de 01.01.2019, domnul Capet Vasile Adrian, avand functia contractuala de
executie de referent, grad 11, gradatia 1, la Compartimentul turism, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

o salariul de baza- 3646 lei
e indemnizatie de hrana-347 lei

Art. 2. Cu ducere la indeplinire se incredinjeazi secretarul comunei, compartimentul fiscal-contabil,
persoana nominalizata la art. 1.

Art. 3. (1) Solutionarea contestafiilor in legiturdi cu stabilirea drepturilor salariale este de competenfa
Primarului comunei Buchin,
(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului
administrativ. de  stabilire  a  drepturilor  salariale,  la sediul  Primariei  comunei  Buchin.
(3) Primarul comunei Buchin solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.
(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana prevazuta nominalizata la art.] se poate
adresa  la Tribunalul Caras-Severin. in termen de 30 de zile calendaristice de la data comuniciirii solutionirii
contestatiel. conform Legii nr. 354/2004- Legea contenciosului administrativ, cu modificarile ulterioare.
Artd, Prezenta dispozitie se caomunica la:
- Institutia Prefectului - judetului Caras-Severin
- Persoana nominalizate T art,
- Compartimentul fiscal-contabil




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE
privind stabilirea drepturilor salariale ale doamnei Hamat Sabina

Gheorghe Coila, Primarul comunei Buchin, judejul Caras-Severin;

Vazand H.C.L. nr. 90/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie® din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Buchin, precum si pentru cei din cadrul servicilor publice din subordinea Consiliului Local Buchin, cu modificarile
si completarile ulterioare,

Avand in vedere HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,
pentru anul 2019,

Tinand cont de prevederile OUG nr. 114 /2018, privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice si a unor misuri fiscal-bugetare, modificarea 5i completarea unor acte normative §i prorogarea unor
termene,

In baza art. 11, art.18, art. 36, alin.l  si arl.38 alin.2, din Legea nr.153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,

in temeiul prevederilor art. 63, alin. (5), lit. e), art. 68 .alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata,cu modificarile 5i completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. im:epfmd cu data de 01.01.2019, doamna Hamat Sabina, avand functia contractuala de executie de
administrator, treapta I, gradatia 5, la Compartimentul cultura, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

e salariul de baza- 3265 lei
o indemnizatie de hrana- 347 lei

Art. 2. Cu ducere la indeplinire se incredinteaza secretarul comunei, compartimentul fiscal-contabil,
persoana nominalizata la art. 1,

Art. 3. (1) Solutionarea contestatiilor in legiturd cu stabilirea drepturilor salariale este de competenia
Primarului comunei Buchin,
{2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului
administratiy. de  stabilire  a  drepturilor  salariale,  la sediul  Primariei  comunei  Buchin.
{3) Primarul comunei Buchin solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.
(4) Impotriva madului de solufionare a contestatiei persoana prevazuta nominalizata la art.| se poate
adresa  la Tribunalul Caras-Severin, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionari
contestaici. conform Legii nr. 3342004+ Legea contenciosului administratis, cu modificarile ulterioare.
Artd. Prezenta dispozilie se comunica la:
< Institugia Prefectului - judetului Caras-Severin
- Persoanag nominalizate o art. |
- Compartimentul fscal-contahil
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE
privind stabilirea drepturilor salariale ale doamnei Jura Simona

Gheorghe Coila, Primarul comunei Buchin, judetul Caras-Severin;

Vazand H.C.L. nr. 90/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale . Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Buchin, precum si pentru cei din cadrul servicilor publice din subordinea Consiliului Local Buchin, cu modificarile
si completarile ulterioare,

Avand in vedere HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,
pentru anul 2019,

Tinand cont de prevederile OUG nr. 114 /2018, privind instituirea unor masuri in domeniul investifiilor
publice $i a unor misuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor

termene,
In baza art. 11, art.18, art. 36, alin.l  si art38 alin2, din Legea nr.153/2017, privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice,
In temeiul prevederilor art. 63, alin. (5), lit. e), art. 68 ,alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea
nr.215/2001 privind administragia publica locald, republicati,cu modificirile si completirile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1, illﬂﬂpﬁnd cu data de 01.01.2019, doamna Jura Simona, avand functia contractuala de executie de
Sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta, gradatia 2, la Compartimentul serviciul public pentru situatii de
urgenta, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:
o salariul de baza- 3406 lei
¢ indemnizatie de hrana-347 lei

Art. 2. Cu ducere la indeplinire se incredinteaza secretarul comunei, compartimentul fiscal-contabil,

perscana nominalizata la art. 1.
Art. 3. (1) Solutionarea contestatiilor in legaturd cu stabilirea drepturilor salariale este de competenta

Primarului comunei Buchin,
(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului
administrativ de  stabilire  a  drepturilor  salariale, la  sediul  Primariei  comunei  Buchin.
(3) Primarul comunei Buchin solutioneazd contestaliile in termen de 30 de zile calendaristice.
(4) fm}mtriﬁ-‘ﬂ modului de solutionare a contestatiei persoana prevazuta nominalizata la art. | se
poate adresa la Tribunalul Caras-Severin, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii soluiondrii
contestatiei, conform Legii nr. 554/2004- Legea contenciosului administrativ, cu modificarile ulterioare,
Artd, Prezenta dispozitie se comunici la:
- Institutia Prefectului - judeqului Caras-Severin
- Persoana nominalizate Ta art. |
- Compartimentul fiscal-contabil




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE
privind stabilirea drepturilor salariale ale domnului Boran lonut

Gheorghe Coila, Primarul comunei Buchin, judetul Caras-Severin;

Vazand H.C.L. nr. 90/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru funciionarii publici si personalul
contractual din cadrul Familiei ocupationale , Administragie™ din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Buchin, precum si pentru cei din cadrul servicilor publice din subordinea Consiliului Local Buchin, cu modificarile
si completarile ulterioare,

Avand in vedere HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,
pentru anul 2019,

Tinand cont de prevederile QUG nr. 114 /2018, privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative $i prorogarea unor

termene,
In baza art. 11, art.18, art. 36, alin.l si art.38 alin.2, din Legea nr.153/2017, privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice,
In temeiul prevederilor art. 63, alin. (5), lit. e), art. 68 .alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica local, republicatd,cu modificirile gi completérile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. incepﬁur.l cu data de 01.01.2019, domnul Boran lonut, avand functia contractuala de executie de
consilier, grad [A, gradatia 3, la Compartimentul cabinet primar, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:
o salariul de baza- 5721 lei
» indemnizatie de hrana — 347 lei

Art. 2. Cu ducere la indeplinire se incredinteazi secretarul comunei. compartimentul fiscal-contabil,
persoana nominalizata la art.1.

Art. 3. (1) Solutionarea contestatiilor in legiturd cu stabilirea drepturilor salariale este de competenta
Primarului comunei Buchin.
(2) Contestatia poate fi depusi in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicirii actului
administrativ ~ de  stabilire a  drepturilor  salariale, la  sediul  Primariei  comunei  Buchin.
(3) Primarul comunei Buchin solutioneazi contestafiile in termen de 30 de zile calendaristice,
(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana prevazuta nominalizata la art. 1 se poate
adresa la Tribunalul Caras-Severin, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii
contestatici, conform Legii nr. 554/2004- Legea contenciosului administrativ, cu medificarile ulterioare.
Art.d, Prezenta dispozitie se comunicd la:
- Institugia Prefectului - judefului Caras-Severin
- Persoana nominalizate la art.]
- Compartimentul fiscal-contabil
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE
privind stabilirea drepturilor salariale ale doamnei Macar loana Codruta

Cheorghe Coila, Primarul comunei Buchin, judetul Caras-Severin;

Vazand H.C.L. nr. 90/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ., Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Buchin, precum si pentru ¢ei din cadrul servicilor publice din subordinea Consiliului Local Buchin, cu modificarile

si completarile ulterioare,
Avand in vedere HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe {ara garantat in plata.

pentru anul 2019,
Tinand cont de prevederile OUG nr. 114 /2018, privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice i a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor

termene.A
In baza art. 11, art.18, art. 36, alin.l  si art.38 alin.2, din Legea nr.153/2017, privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice,
In temeiul prevederilor art. 63, alin. (5), lit. ), art. 68 .alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publicd locala, republicati,cu modificarile §i completirile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Incepand cu data de 01.01.2019, doamna Macar loana Codruta, avand functia publica de
executie de referent, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 0, la Compartimentul serviciul public de evidenta a
persoanelor, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:
¢ salariul de baza- 3869 lei

o indemnizatie de hrana- 347 lei

Art. 2. Cu ducere la indeplinire se incredinteazi secretarul comunei, compartimentul fiscal-contabil.
persoana nominalizata la art. 1.

Art. 3. (1) Solutionarea contestatiilor in legiturd cu stabilirea drepturilor salariale este de competenja
Primarului comunei Buchin,
{2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului
administrativ. de  stabilie a  drepturilor  salariale, la  sediul  Primariei  comunei  Buchin.
(3) Primarul comunei Buchin solujioneazi contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.
{43 impnlri\-n modului de solutionare a contestatiei persoana prevazuta nominalizata la arl.] se poate
adresa  la Tribunalul Caras-Severin, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutioniirii
contestatiel. conform Legii nr, 3542004 Legea contenciosului administratis, cu modilicarile ulterioare.
Arl.4. Prezenta dispozitie se comunica la:
- Institugia Prefectului - judetului Caras-Severin
- Persoana nominalizate L art. ]
- Compartimentul fiscal-comtabil




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN

PRIMAR

DISPOZITIE
privind stabilirea drepturilor salariale ale domnului Olariu Busuioc Cristian

Gheorghe Coila, Primarul comunei Buchin, judetul Carag-Severin;

Vazand H.C.L. nr. 9042017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale | Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Buchin, precum si pentru cei din cadrul servicilor publice din subordinea Consiliului Local Buchin, cu modificarile
si completarile ulterioare,

Avand in vedere HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe {ara garantat in plata,

pentru anul 2019,
Tinand cont de prevederile OUG nr. 114 /2018, privind instituirea unor masuri in domeniul investijiilor
publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor

lermene. -
In baza art. 11, art.18, art. 36, alin.l si art.38 alin.2, din Legea nr.153/2017, privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice,
In temeiul prevederilor art. 63, alin. (5), lit. e), art. 68 .alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publici locala, republicata,cu modificirile si completirile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Incepand cu data de 01.01.2019, domnul Olariu Busuioc Cristian, avand functia publica de
executie de referent, clasa |, grad profesional asistent, gradatia 2, la Compartimentul serviciul public de evidenta a
persoanelor, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:
¢ salariul de baza- 4368 lei

¢ indemnizatie de hrana- 347

Art. 2. Cu ducere la indeplinire se incredinteazd secretarul comunei, compartimentul fiscal-contabil,

persoana nominalizata la art. .

Art. 3. (1) Solufionarea contestatiilor in legdturdi cu stabilirea drepturilor salariale este de competenta
Primarului comunei Buchin.

{2) Contestatia poate i depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicirii actulu

administrativ. de  stabilire a  drepturilor  salariale.  la sediul  Primariei  comunei  Buchin.

{3) Primarul comunei Buchin solutioneaza contestatiile in termen de 30 de rile calendaristice.

() Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana prevazuta nominalizata la art.| se

poate adresa la Tribunalul Caras-Severin. in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionirii
contestatiei, conform Legii nr. 354/2004- Legea contenciosului administrativ. cu modificarile ultericare.

\rt. 4. Prezenta dispozitie se comunicd la:

- Institugia Prefectului - judeqului Caras-Seserin
Persoamt nominalisate laart. |
- dentul fiscal-contabil
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE

privind stabilirea drepturilor salariale ale domnului Isvercian Toma

Gheorghe Coila, Primarul comunei Buchin, judetul Caras-Severin;

Vazand H.C.L. nr. 90/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ., Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Buchin, precum si pentru cei din cadrul servicilor publice din subordinea Consiliului Local Buchin, cu modificarile
si completarile ulterioare,

Avand in vedere HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,

pentru anul 2019,
Tinand cont de prevederile OUG nr. 114 /2018, privind instituirea unor misuri in domeniul investitiilor

publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor

termene,
In baza art. 11, art.18, art. 36, alin.l si art.38 alin.2, din Legea nr.153/2017, privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice,
In temeiul prevederilor art. 63, alin. (5), lit. €), art. 68 .alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. a) din Lepea
nr.215/2001 privind administratia publica locali, republicati,cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. illccpﬁnd cu data de 01.01.2019, domnul Isvercian Toma, avand functia publica de executie de
consilier, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 4, la Compartimentul serviciul public de evidenta a persoanelor.
va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

o salariul de baza- 4854 lei
¢ indemnizatie de hrana-347 lei

Art. 2. Cu ducere la indeplinire se incredinjeazd secretarul comunei, compartimentul fiscal-contabil,
persoana nominalizata la art.|.

Art. 3. (1) Solufionarea contestatiilor in legiturd cu stabilirea drepturilor salariale este de competenia
Primarului comunei Buchin,
(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicirii actului
administrativ. de  stabilire  a  drepturilor  salariale.  la  sediul  Primariei  comunei  Buchin.
{3} Primarul comunei Buchin solufioneazii contestafiile in termen de 30 de zile calendaristice.
i4) ilnpﬂlr'ﬂ.'a moedului de solutionare a contestatiei persoana prevazuta nominalizata la art. | se poate
adresa  la Tribunalul Caras-Severin. in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii
contestatiei. conform Legii nr. 334/2004- Legea contenciosului administrativ. cu modificarile ulterioare.
Artd, Prezenta dispozifie se comunica la:
- Institutia Prefectului - judetului Caras-Severin
- Perseana nominalizate Lo art. |
- Compartimentul  fiscal-contabil

Coila (ﬂ
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE

privind stabilirea drepturilor salariale ale doamnei Popescu Dafina

Gheorghe Coila, Primarul comunei Buchin, judetul Carag-Severin,

Vazand H.C.L. nr. 90/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii publici i personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Buchin, precum si pentru cei din cadrul servicilor publice din subardinea Consiliului Local Buchin, cu modificarile
si completarile ulterioare,

Avand in vedere HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,

pentru anul 2019,
Tinand cont de prevederile QUG nr. 114 /2018, privind instituirea unor masuri in domeniul investiiilor

publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor

termene,
in baza art. 11, art.18, art. 36, alin.l si art.38 alin.2, din Legea nr.153/2017, privind salarizarea

personalului plétit din fonduri publice,
in temeiul prevederilor art. 63, alin. (5), lit. e), art. 68 ,alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea
nr.215/2001 privind administrajia publica locald, republicatd,cu modificirile si completérile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Incepand cu data de 01.01.2019, doamna Popescu Dafina, avand functia publica de executie de
referent, clasa 111, grad profesional principal, gradatia 3, la Compartimentul financiar-contabil, va beneficia de
urmatoarele drepturi salariale:

e salariul de baza- 4809 lei
e indemnizatie de hrana- 347 lei

Art. 2. Cu ducere la indeplinire se incredinteaza secretarul comunei, compartimentul fiscal-contabil,
persoana nominalizata la art.1.

Art. 3. (1) Solutionarea contestatiilor in legiturd cu stabilirea drepturilor salariale este de competenta

Primarului comunei Buchin.
(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului
administrativ. de  stabilire  a  drepturilor  salariale, la  sediul  Primariei  comunei  Buchin.
(3) Primarul comunei Buchin solufioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.
(4) Impotriva modului de solufionare a contestatiei persoana prevazuta nominalizata la art.] se
poate adresa la Tribunalul Caras-Severin, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii solugionirii
contestatiei, conform Legii nr. 354/2004- Legea contenciosului administrativ, co modificarile ulterioare,
\rt. 4. Prezenta dispozitie se comunica la:
Institutia Prefectului = judetului Caras-Seserin
- Persoana nominalizate Laart. |
actimentul fiscal-contabil




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE
privind stabilirea drepturilor salariale ale domnului Ploscariu Dimitrie

Gheorghe Coila, Primarul comunei Buchin, judejul Carag-Severin;

Vazand H.C.L. nr. 90/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale , Administratie™ din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Buchin, precum si pentru cei din cadrul servicilor publice din subordinea Consiliului Local Buchin, cu modificarile
si completarile ulterioare,

Avand in vedere HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,
pentru anul 2019,

Tinand cont de prevederile OUG nr. 114 /2018, privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor

termene,
In baza art. 11, art.18, art. 36, alin.l si art.38 alin.2, din Legea nr.153/2017, privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice,
In temeiul prevederilor art. 63, alin. (5), lit. e), art. 68 ,alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicatd,cu modificirile gi completérile ulterioare,

DISPUNMN:

Art. 1. Incepand cu data de 01.01.2019, domnul Ploscariu Dimitrie, avand functia publica de executie de
consilier, clasa 1, grad profesional principal, gradatia 5. la Compartimentul agricol, va beneficia de urmatoarele
drepturi salariale:

e salariul de baza- 5597 lei
e indemnizatie de hrana- 347 lei

Art. 2. Cu ducere la indeplinire se incredinteazi secretarul comunei. compartimentul fiscal-contabil,
persoana nominalizata la art. 1.

Art. 3. (1) Solutionarea contestatiilor in legiiturd cu stabilirea drepturilor salariale este de competenta
Primarului comunei Buchin.
(2) Contestatia poate [i depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului
administrativ. = de  stabilire a  drepturilor  salariale, la  sediul  Primariei  comunei  Buchin.
(3) Primarul comunei Buchin solutioneazii contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice,
(4) hnpntrim modului de solutionare a contestatiel persoana prevazuta nominalizata la art.] se
poate adresa la Tribunalul Caras-Severin, in termen de 30 de zile calendaristice de Ta data comunicirii solutionarii
contestatiei. conform Legii nr. 334/2004- Legea contenciosului administrativ, cu modificarile ulterioare,
Artd, Prezenta dispozilie se comunica la:
- Institutia Prefectului - judetului Caras-Severin
- Persoana nominalizate baart |
- Compartimentul - fiscal-contabil
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

N DISPOZITIE
privind stabilirea drepturilor salariale ale doamnei Raduescu Elisabeta

Gheorghe Coila, Primarul comunei Buchin, judejul Caras-Severin;
Vazand H.C.L. nr. 90/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie* din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Buchin, precum i pentru cei din cadrul servicilor publice din subordinea Consiliului Local Buchin, cu modificarile

si completarile ulterioare,
Avand in vedere HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,

pentru anul 2019,
Tinand cont de prevederile OUG nr. 114 /2018, privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor

nublice si a unor misuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor

JFMEne,
In baza art. 11, art.15, art.18, art. 36, alin.] si art.38 alin.2, din Legea nr.153/2017, privind salarizarea

personalului plétit din fonduri publice,
In temeiul prevederilor art. 63, alin. (5), lit. €}, art. 68 ,alin. (1) 5i art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea

nr.215/2001 privind administratia publica local, republicata,cu modificarile 5i completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. . incepﬁnd cu data de 01.01.2019, doamna Raduescu Elisabeta, avand functia publica de executie
de consilier, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 5, la Compartimentul asistenta sociala, medical comunitara si
resurse umane, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

& salariul de baza - 4976 lei

o majorare cu 10% a salariului de baza (pe pericada exercitarii controlului financiar
preventiv)

# indemnizatie de hrana lunar -347 lei

Art. 2, Cu ducere la indeplinire se incredinfeaza secretarul comunei, compartimentul fiscal-contabil,

persoana nominalizata la art. .
Art. 3. (1) Soluionarea contestafiilor in legdturd cu stabilirea drepturilor salariale este de competen|a

Primarului comunei Buchin.
(2) Contestatia poate fi depusi in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului

administrativ. = de  stabilire a  drepturilor  salariale, la sedivl  Primariei  comunei  Buchin,
{3y Prunarv! comunsi Buchin solutionsazd contzstatitle I tesmen de 30 dz zile calandaristios
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE
privind stabilirea drepturilor salariale ale doamnei Dragu Ana

Ghearghe Coila, Primarul comunei Buchin, judetul Caras-Severin;

Vazand H.C.L. nr. 90/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ., Administratie din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Buchin. precum si pentru cei din cadrul servicilor publice din subordinea Consiliului Local Buchin, cu modificarile
si completarile ulterioare,

Avand in vedere HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe fara garantat in plata,
pentru anul 2019,

Tinand cont de prevederile OUG nr. 114 /2018, privind instituirea unor misuri in domeniul investifiilor

publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative si prorogarea unor

termene,
in baza art. 11, art.18, art. 36, alin.l si art.38 alin.2, din Legea nr.153/2017, privind salarizarea

personalului plétit din fonduri publice,
In temeiul prevederilor art. 63, alin. (5), lit. e), art. 68 .alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicatd,cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Incepand cu data de 01.01.2019, doamna Dragu Ana, avand functia publica de executie de
referent de specialitate, clasa 11, grad profesional superior, gradatia 5, la Compartimentul fiscal-contabil, va
beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

o salariul de baza- 5753 lei
¢ indemnizatie de hrana — 347 lei

Art. 2. Cu ducere la indeplinire se incredinteazd secretarul comunei, compartimentul fiscal-contabil,

persoana nominalizata la art. 1.
Art. 3. (1) Solutionarea contestatiilor in legiturd cu stabilirea drepturilor salariale este de competena

Primarului comunei Buchin.
(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului
administrativ. ~ de  stabilire a  drepturilor  salariale, la  sediul  Primariei  comunei  Buchin.
(3) Primarul comunei Buchin solutioneazi contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.
(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana prevazuta nominalizata la art.1 se
poate adresa la Tribunalul Caras-Severin. in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicnii solutiondrii
contestatici, conform Legii nr, 5342004+ Legea contenciosului administrativ, cu moditicarile ulterioare.
Artd, Prezenta dispozitie se comunica la:
- Institutia Prefectului - judetului Carag-Severin
- Persoana nominalizate laart.
- Compartimentul fiscal-contabil
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ROMANIA
JUDETUL CARAS SEVERIN
COMUNA BUCHIN
DISPOZITIE
privind numirea de curator special a doamnel ROATA EMANOILA PERSIDA
Primarul comunei Buchin ,judetul Caras Severin

Avind in vedere adresa nr.20/17.01,2018 a BIROULUI INDIVIDUAL NOTARIAL VLAD
CRISTESCU cu sediul in Mun. Timisoara ,str. Carol Telbisz nr.3 ,spatiul comercial la parter judetul
Timis prin care se solicita nurirea unui curator special in persoana doamnei ROATA EMANOILA
PERSIDA domiciliata in mun. Cransebes ,str. Cazarmii,bl. 3,sc.b.ap.23 judet Caras Severin .

In conformitate cu Legea 60/2012 privind aprobarea OUG NR.79/2011 pentru reglementarea
unor masuri necesare intrarii in vigoare a Legii nr. 278/2009 privind Codul Civil in speta art. 229 alin3

Vazind prevederile art. 50-70 din Legea 272,/2004.

In temeiul art.68 alin.1 din Legea215/2001 privind administratia publica locala cu complectarile
si modificarile ulterioare

DISPUNE

Art.1. Autorizarea acceptarii de catre minora lipsita de capacitate de exercitiu,ROATA ELIZA
MARIA cetatean roman, nascuta la data de 12.07.2018, in Mun. Timisoara, jud. Timis,
C.N.P.61807123500689, a succesiunii defunctei sale mame, ROATA CLAUDIA CRISTINA, C.N.P.
2831210205562, decedata la data de 11.10.2018 ,cu ultimul domiciliu in Mun. Timisoara ,Str.
Laurentiu Nicoara, nr. 19,5c. B Et. 2,Ap.10. jud.Timis

Art. 2. Desemnarea in calitate de curator special al minorei ROATA ELIZA- MARIA a doamnei
ROATA EMANOILA- PERSIDA, cetatean roman, nascuta la data de 18.03.1968 ,in com. Criciova, jud.
Timis cu domiciliul in Mun, Caransebes ,str, Cazarmii bl. 3, sc.B, ap. 23, jud. Caras- Severin,posesoare
a cartii de identitate seria KS. Nr. 372450, eliberata de SPCLEP Caransebes, la data de 06.04.2011,
C.N.P. 2680318352632, in vederea reprezentarii minorei la dezbaterea procedurii succesorale si
semnarii in acest sens a actului de lichidare a regimului matrimonial al sotilor ROATA CLAUDIU-
EMANUEL si ROATA CLAUDIA CRISTINA si a incheierii finale a procedurii sucesorale,

Art.3. Avind in vedere faptul ca masa succesorala ramasa de pe urma defunctei ROATA
CLAUDIA CRISTINA se compune dint-un nr. de unitati de fond detinut de aceasta |a NN Pensii
Societate de A dministrare a unui Fond de Pensii Administrat Privat S.A, dispunem autorizarea in
vederea revendicarii sumelor de bani reprezentind activul personal net al defunctei detinut la NN
Pensii Societate de Administrare a unui Fond de Pensii Administrat Privat S.A, conform procedurilor
stabilite de aceasta societate

Art.4. Prezenta dispozitiei intra in vigoare si se comunica conform art.115,alin. (5)si (6) si art.
117, lit.e, din Legea 215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarile si complectarile
ulterioare |3,

- Institutia Prefectului- judetul Caras-Severin

- Doamnei Roata Emanoila Persida



- Biroul Individual
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE

privind recuperarea sumelor acordate pentru mentinerea si imbunatatirea conditiilor de munca ,respectiv asigurarea
sanatatii si securitatii in munca d lui OLARIU BUSUIOC CRISTIAN

Primarul comunei Buchin, jud. Caras - Severin,

Vazand Decizia nr. 45/2018 a Camerei de Conturi Caras — Severin,
In conformitate cu prevederile art.68, alin. 1, din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Incepand cu data de 01.01.2019, dl.(d-nei) OLARIU BUSUIOC CRISTIAN salariat
in functia de REFERENT in cadrul UAT Buchin, care a beneficiat de sume acordate pentru
mentinerea si imbunatatirea conditiilor de munca ,respectiv asigurarea sanatatii si securitatii in
munca in suma de 3488 lei se va retine suma de 318 lei lunar

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Secretarul unitatii
administrativ teritoriale si Serv. Contabilitate din cadrul Primariei com. Buchin..

Art, 3. Prezenta dispozitie se comunica:
- Institutia Prefectului - judetul Caras - Severin
- Camera de Conturi Caras - Severin
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE

privind recuperarea sumelor acordate pentru mentinerea si imbunatatirea conditiilor de munca ,respectiv asigurarea
sanatatii si securitatii in munca d nei MACAR IOANA CODRUTA

Primarul comunei Buchin, jud, Caras - Severin,

Vazand Decizia nr. 45/2018 a Camerei de Conturi Caras — Severin,
In conformitate cu prevederile art.68, alin. 1, din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Incepand cu data de 01.01.2019, dl.(d-nei) MACAR IOANA CODRUTA salariat in
functia de REFERENT in cadrul UAT Buchin, care a beneficiat de sume acordate pentru
mentinerea si imbunatatirea conditiilor de munca ,respectiv asigurarea sanatatii si securitatii in
munca in suma de 3652 lei se va retine suma de 332 lei lunar

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Secretarul unitatii
administrativ teritoriale si Serv. Contabilitate din cadrul Primariei com. Buchin..

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica:
- Institutia Prefectului - judetul Caras - Severin
- Camera de Conturi Caras - Severin
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE

privind recuperarea sumelor acordate pentru mentinerea si imbunatatirea conditiilor de munca respectiv asigurarea
sanatatii si securitatii in munca d lui ISVERCIAN TOMA

Primarul comunei Buchin, jud. Caras - Severin,

Vazand Decizia nr. 45/2018 a Camerei de Conturi Caras — Sewverin,
In conformitate cu prevederile art.68. alin. 1, din Legea nr. 215/2001 privind administrafia
publica locala, cu modificarile si completirile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Incepand cu data de 01.01.2019, dl.(d-nei) ISVERCIAN TOMA salariat in functia
de CONSILIER in cadrul UAT Buchin, care a beneficiat de sume acordate pentru mentinerea si
imbunatatirea conditiilor de munca ,respectiv asigurarea sanatatii si securitatii in munca in suma de
3391 lei se va retine suma de 309 lei lunar

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Secretarul unitatii
administrativ teritoriale si Serv. Contabilitate din cadrul Primariei com. Buchin..

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica:
- Institutia Prefectului - judetul Caras - Severin
- Camera de Conturi Caras - Severin
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE

privind recuperarea sumelor acordate pentru mentinersa si imbunatatirea conditiilor de munca respectiv asigurarea
sanatatii si securitatii in munca d nei POPESCL DAFINA

Primarul comunei Buchin, jud. Caras - Severin,

Vazand Decizia nr. 45/2018 a Camerei de Conturi Caras — Severin,
In conformitate cu prevederile arl.68, alin. 1, din Legea nr. 215/2001 privind administra{ia
publica locald, cu modificirile si completirile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Incepand cu data de (11.01.2019, dl.(d-nei) POPESCU DAFINA salariat in functia de
REFERENT in cadrul UAT Buchin, care a beneficiat de sume acordate pentru mentinerea si
imbunatatirea conditiilor de munca ,respectiv asigurarea sanatatii si securitatii in munca in suma de
3426 lei se va retine suma de 312 lei lunar

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Secretarul unitatii
administrativ teritoriale si Serv. Contabilitate din cadrul Primariei com. Buchin..

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica:
- Institutia Prefectului - judetul Caras - Severin
- Camera de Conturi Caras - Severin
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE

privind recuperarea sumelor acordate pentru mentinerea si imbunatativea conditiilor de munca ,respectiv asigurarea
sanatatii si securitatii in munca d lui PLOSCARIU DIMITRIE

Primarul comunei Buchin, jud. Caras - Severin,

Vazand Decizia nr. 45/2018 a Camerei de Conturi Caras — Severin,
In conformitate cu prevederile art.68, alin. 1, din Legea nr. 215/2001 privind administraia
publica locald, cu modificarile si completdrile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Incepand cu data de 01.01.2019, dl.(d-nei) PLOSCARIU DIMITRIE salariat in
functia de CONSILIER in cadrul UAT Buchin, care a beneficiat de sume acordate pentru
mentinerea si imbunatatirea conditiilor de munca ,respectiv asigurarea sanatatii si securitatii in
munca in suma de 4000 lei se va retine suma de 364 lei lunar

Art. 2, Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Secretarul unitatii
administrativ teritoriale si Serv. Contabilitate din cadrul Primariei com. Buchin..

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica;
- Institutia Prefectului - judetul Caras - Severin
- Camera de Conturi Caras - Severin
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE

privind recuperarea sumelor acordate pentru mentinerea si imbunatatirea conditiilor de munca Jrespectiv asigurarea
sanatatii si securitatii in munca d nei RADUESCU ELISABETA

Primarul comunei Buchin, jud, Caras - Severin,

Vazand Decizia nr. 45/2018 a Camerei de Conturi Caras — Severin,
In conformitate cu prevederile art.68, alin. 1, din Legea nr. 215/2001 privind administraia
publicd locala, cu modificarile si completirile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Incepand cu data de 01.01.2019, dl.(d-nei) RADUESCU ELISABETA salariat in
functia de REFERENT in cadrul UAT Buchin, care a beneficiat de sume acordate pentru
mentinerea si imbunatatirea conditiilor de munca ,respectiv asigurarea sanatatii si securitatii in
munca in suma de 3451 lei se va retine suma de 314 lei lunar

Art, 2. Cuducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Secretarul unitatii
administrativ teritoriale si Serv. Contabilitate din cadrul Primariei com. Buchin..

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica:
- Institutia Prefectului - judetul Caras - Severin
- Camera de Conturi Caras - Severin
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ROMANIA
JUDETUL CAI1A$-SEVF.RIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE

privind recuperarea sumelor acordate pentru mentinerea si imbunatatirea conditiilor de munca Jespectiv asigurarea
sanatatii si securitatii in munca d nei DRAGU ANA

Primarul comunei Buchin, jud. Caras - Severin,

Vazand Decizia nr. 45/2018 a Camerei de Conturi Caras — Severin,
In conformitate cu prevederile art.68, alin. 1, din Legea nr. 215/2001 privind administraia
publici locald, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Incepand cu data de (01.01.2019, dl.(d-nei) DRAGU ANA salariat in functia
REFERENT SPECIALITATE de in cadrul UAT Buchin, care a beneficiat de sume acordate
pentru mentinerea si imbunatatirea conditiilor de munca ,respectiv asigurarea sanatatii si securitatii
in munca in suma de 4000 lei se va retine suma de 364 lei lunar

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Secretarul unitatii
administrativ teritoriale si Serv. Contabilitate din cadrul Primariei com. Buchin..

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica:
- Institutia Prefectului - judetul Caras - Severin
- Camera de Conturi Caras - Severin
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE

Primarul comunei Buchin, judetul Caras-Severin,

Vazand prevederile OUG 20/2016, pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum
si unele mésuri fiscal-bugetare §i pentru modificarea §i completarea unor acte nonmative,

Vazand prevederile art.7 din O.U.G. nr. 90/20] 7.privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea i
completarea unor acte normative 5l prorogarea unor termence,

Tinand cont de prevederile art.38, alin.3 lita) din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului plitit

din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare,
In baza art.34 din QUG nr. 114 /2018, privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene,
In baza HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe fara garantat in plata, pentru
2019,
In baza art, 38, alin.4 din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice . cu

modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 68 alin.1. litd) si alin.5, lita) si ¢}, precum si art. 71 ale Legii nr.215/2001, privind
administratia publici locald, cu modificarile ulterioare,

anul

DISPUNE:

Art. 1. Incepind cu data de 01.01.2019, doamna Beclea Mariana, avand functia contractuala de asistent

personal, gradatia 0, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:
¢ salariul de baza- 2080 lei

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza secretarul comunei, compartimentul
financiar, resurse umane si proiecte internationale, persoana nominalizata la art.1, persoana responsabild din cadrul

~ompartimentului de asisten(a sociala.
Art. 3. (1) Solutionarea contestatiilor in legaturd cu stabilirea drepturilor salariale este de competenta

Primarului comunei Buchin.
(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului
administrativ.~ de  stabilire a  drepturilor  salariale, la  sediul Primariei  comunei  Buchin.
(3) Primarul comunei Buchin solufioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.
() Impotriva modului de solujionare a conlestatiel persoana prevazuta nominalizata la art. | se poate
adresa 1a Tribunalul Caras-Severin, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii
contestatiel. conform Legii nr. 334/2004- Legea contenciosului administrativ, cu modificarile ulierivare.

ﬁ!.‘.ﬂ/’ﬂ;l. of. 7049



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN

PRIMAR

DISPOZITIE

Primarul comunei Buchin, judetul Caras-Severin,

Vazand prevederile OUG 20/2016, pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum
si unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

Vazand prevederile art.7 din O.U.G. nr. 90/2017 privind unele misuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative 5i prorogarea unor termene,

Tinand cont de prevederile art.38, alin.3 lit.a) din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare,
In baza art.34 din OUG nr. 114 /2018, privind instituirea unor misuri in domeniul investitiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea i completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,
In baza HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, pentru
2019,
In baza art. 38, alin.d din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 68 alin.l, lid) g alin5, lita) si ¢), precum si art. 71 ale Legii nr.215/2001, privind

administratia publica locala, cu modificarile ulterioare,

anul

DISPUNE:

Art. 1. Incepand eu data de 01.01.2019, doamna Banda Ana, avand functia contractuala de asistent
personal, gradatia 0, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:
o salariul de baza- 2080 [ei

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza secretarul comunei, compartimentul
financiar, resurse umane si proiecte internationale, persoana nominalizata la art.1, persoana responsabild din cadrul
sompartimentului de asistenta sociala.

Art. 3. (1) Solutionarea contestatiilor in legaturd cu stabilirea drepturilor salariale este de competenta

Primarului comunei Buchin.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicirii actului

administrativ. de  stabilire  a  drepturilor  salariale.  la sediul  Primariei  comunei  Buchin.

(3) Primarul comunei Buchin solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana prevazuta nominalizata la art.| se

poate adresa la Tribunalul Caras-Severin. in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii
contestatiel. conform Legii nr. 354:2004- Legea contenciosului administrativ. cu modificarile ulterioare.

A\

COILA GHEOR

hy g 42
Data *u .o "}ﬂ]1



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE

Primarul comunei Buchin, judeful Caras-Severin,

Vazand prevederile OUG 20/2016, pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 37/2015 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum
si unele mésuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

Vazand prevederile art.7 din O.U.G. nr. 9072017 privind unele masuri fiscal-bugetare. modificarea si
completarea unor acte normative s prorogarea unor termene,

Tinand cont de prevederile art.38, alin.3 lit.a) din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare,
In baza art.34 din OUG nr. 114 /2018, privind instituirea unor misuri in domeniul investitiilor publice §i a
unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea gi completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,
In baza HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe {ara garantat in plata, pentru
anul 2019,

In baza art. 38, alin.d din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu
maodificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 68 alin.1, lit.d) gi alin5, lita) si c), precum si art. 71 ale Legii nr.215/2001, privind
administrafia publica locald, cu modificarile ulterioare,

DISPUNE:

Art, 1. Incepiand cu data de 01.01.2019, doamna Blidariu Stana, avand functia contractuala de asistent
personal, gradatia 0, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:
o salariul de baza- 2080 lei

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza secretarul comunei, compartimentul
financiar, resurse umane §i proiecte internationale, persoana nominalizata la art.1, persoana responsabila din cadrul

compartimentului de asistentd sociald.
Art. 3. (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea drepturilor salariale este de competenta

Primarului comunei Buchin.
(2) Contestatia poate fi depusé in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicirii actului
administrativ. de  stabilire a  drepturilor  salariale, la  sediul  Primariei  comunei  Buchin,
(3} Primarul comunei Buchin solujioneazd contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.
(4) Impotriva modului de solutionare a contestaliei persoana prevazuta nominalizata la art.] se
poate adresa la Tribunalul Caras-Severin, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii
comtestatiel. conform Legii nr, 3542004 Legea comtenciosului administratiy, cu modificarile ulterioare.




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE

Primarul comunei Buchin, judetul Caras-Severin,

Vazand prevederile OUG 20/2016, pentru modificarea si completarea Ordonanitei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum
si unele mésuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

Vazand prevederile art.7 din O.U.G. nr. 90/2017, prnlnd unele masuri fscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative sl prarogarea unor lermene,

Tinand cont de prevederile art.38, alin.3 lit.a) din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului plitit

din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare,
In baza art.34 din OUG nr. 114 /2018, privind instituirea unor misuri in domeniul investitiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene,

In baza HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, pentru
anul 2019,

In baza art. 38, alin.d din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu
modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 68 alin.1, lit.d) §i alin.5, lita) si ¢). precum si art. 71 ale Legii nr.215/2001, privind
administratia publica locald, cu modificarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. im:i:pz'md cu data de 01.01.2019, doamna Coila Maria, avand functia contractuala de asistent

personal, gradatia 0, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:
s salariul de baza- 2080 lei

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza secretarul comunei, compartimentul
financiar, resurse umane §i proiecte internationale, persoana nominalizata la art. |, persoana responsabili din cadrul
compartimentului de asisten(a sociali.

Art. 3. (1) Solujionarea contestatiilor in legaturd cu stabilirea drepturilor salariale este de competenta

Primarului comunei Buchin.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului

administrativ. de  stabilire  a  drepturilor  salariale, la  sediul  Primariei  comunei  Buchin,

i3 I’_rimilrul camunei Buchin solugioneazd contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

{1y Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana prevazuta nominalizata la art.] se

poate adresa la Tribunalul Caras-Severin, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii solutiondrii
contestatiei, conform Legii nr. 5542004+ Legea contenciosului administratiy ., cu modificarile ulterioare,
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE

Primarul comunei Buchin, judejul Caras-Severin,

Vazand prevederile OUG 2072016, pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum
§i unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea i completarea unor acte normative,

Vazand prevederile art.7 din O.U.G. nr. 90/2017 privind unele mésuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative 5 prorogarea unor lermene,

Tinand cont de prevederile art.38, alin.3 lita) din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare,
In baza art.34 din OUG nr. 114 /2018, privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,
In baza HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, pentru
anul 2019,

In baza art. 38, alin4 din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu

modificarile si completarile ulterioare,
In temeiul art. 68 alin.l, litd) si alin3, lita) si ), precum si art, 71 ale Legii nr.215/2001, privind

administratia publicd locala, cu modificirile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepind cu data de 01.01.2019, doamna Cormea Gheorghe, avand functia contractuala de asistent
personal, gradatia 0. va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:
# salariul de baza- 2080 lei

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza secretarul comunei, compartimentul
financiar, resurse umane i proiecte internationale, persoana nominalizata la an. |, persoana responsabild din cadrul

compartimentului de asistentd sociala.
Art. 3. (1) Solutionarea contestatiilor in legiturd cu stabilirea drepturilor salariale este de competenta

Primarului comunei Buchin.
(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului
administrativ. - de  stabilire  a  drepturilor  salariale.  la sediul  Primariei  comunei  Buchin,
{3) Primarul comunei Buchin solufioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.
() 1 mpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana prevazata nominalizata la art.] se
poate adresa la Tribunalul Caras-Severin, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii
contestatiel. conform Legii nr, 354/2004- Legea contenciosului administrativ. cu moditicarile ulterioare,

Nr

i):t-ta b3 el 204



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

IMSPOZITIE

Primarul comunei Buchin, judejul Caras-Severin,

Vazand prevederile OUG 20:2016, pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum
si unele masuri fiscal-bugetare §i pentru modificarea si completarea unor acte normative,

Vazand prevederile art.7 din O.U.G. or. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative 5i prorogarea unor termene,

Tinand cont de prevederile art.38, alin.3 lit.a) din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare,
In baza art.34 din OUG nr. 114 /2018, privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,
In baza HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, pentru
anul 2019,

In baza art. 38, alin.4 din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu
modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 68 alin.l. litd) si alin.5, lita) si c), precum gi art. 71 ale Legii nr.215/2001, privind

administratia publica locala, cu modificarile ulterioare,
DISPUNE:

Art. 1. im:epfmd cu data de 01.01.2019, doamna Dragomir Eva, avand functia contractuala de asistent
personal, gradatia 0, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:
» salariul de baza- 2080 lei

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza secretarul comunei, compartimentul
financiar, resurse umane si proiecte internationale, persoana nominalizata la ant.1, persoana responsabil din cadrul
compartimentului de asistenti sociala.

Art. 3. (1) Solujionarea contestatiilor in legaturd cu stabilirea drepturilor salariale este de competentia
Primarului comunei Buchin.

(2} Contestalia poate £ depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului

administrativ. - de  stabilire  a  drepturilor  salariale.  la sediul  Primariei comunei  Buchin.

{3) Primarul comunei Buchin solutioneazd contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice,

{4) Impatriva modului de solutionare a contestaiei persoana prevazuta nominalizata ln ar. | se

poate adresa la Tribunalul Caras-Severing in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii
contestatiei. conform Legii nr. 354/2004- Legea contenciosului administrativ, cu modificarile ulterivare.
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE

Primarul comunei Buchin, judetul Caras-Severin,

Vazand prevederile OUG 20/2016, pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenid a Guvernului
nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum
si unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea $i completarea unor acte normative,

Vazand prevederile art.7 din O.U.G. nr. 90/2017,privind unele miésuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative 5 prorogarea unaor termene,

Tinand cont de prevederile art.38, alin.3 lit.a) din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare,
In baza art.34 din OUG nr. 114 /2018, privind instituirea unor misuri in domeniul investitiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normalive $i prorogarea unor termene,
In baza HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, pentru
2019,
In baza art. 38, alin.4 din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu
modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 68 alin.l, litd) si alin.5, lita) si ¢), precum si art, 71 ale Legii nr.215/2001, privind

administratia publici locald, cu modificirile ulterioare,

anul

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 01.01.2019, doamna Iliescu Ana, avand functia contractuala de asistent
personal, gradatia 0. va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:
e salariul de baza- 2080 lei

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza secretarul comunei, compartimentul
tinanciar, resurse umane si proiecte internationale. persoana nominalizata la art.1, persoana responsabila din cadrul

compartimentului de asistentd sociala.
Art. 3. (1) Solutionarea contestatiilor in legiiturd cu stabilirea drepturilor salariale este de competenta

Primarului comunei Buchin.
(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului
administrativ. de  stabilire a  drepturilor  salariale, la  sediul  Primariei  comunei  Buchin.
{3) Primarul comunei Buchin solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.
i4) impm riva modului de solutionare a contestatiei persoana prevazuta nominalizata la art.1 se
poate adresa la Tribunalul Caras-Severin. in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicari solugioniii
contestaiel. conform Legii nr. 354/2004- Legea contenciosului administrativ, cu modificarile ulterioare.
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE

Primarul comunei Buchin, judejul Caras-Severin,

Vazand prevederile OUG 20/2016, pentru modificarea i completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum
si unele misuri fiscal-bugetare §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative,

Vazand prevederile art.7 din O.U.G. nr. 90/2017.privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative gi prorogarea unor termene,

Tinand cont de prevederile art.38, alin.3 lit.a) din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare,
In baza art.34 din QUG nr. 114 /2018, privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice $i a
unor misuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene,

In baza HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe fara garantat in plata, pentru
anul 2019,

In baza art. 38, alin.d din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice . cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 68 alin.1, litd) si alin.5, lita) si c), precum si art. 71 ale Legii nr.215/2001, privind
administrajia publicd locald, cu modificdrile ultericare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 01.01.2019, doamna Fauru Anisoara lonela, avand functia contractuala de
asistent personal, gradatia 0, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:
o salariul de baza- 2080 lei

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza secretarul comunei, compartimentul
financiar, resurse umane si proiecte internationale, persoana nominalizala la art.|, persoana respansabild din cadrul
compartimentului de asisten{a sociali.

Art. 3. (1) Solutionarea contestatiilor in legiturd cu stabilirea drepturilor salariale este de competenta

Primarului comunei Buchin.
(2) Contestatia poate fi depusi in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului
administrativ. de  stabilire a  drepturilor  salariale, la  sediul  Primariei  comunei  Buchin.
(3) Primarul comunei Buchin solutioneazii contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.
() Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana prevazuta nominalizata la art. | se
poate adresa la Tribunalul Caras-Severin. in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii solutiondrii
contestatiei. conform Legii nr. 354/2004- Legea contenciosului administrativ. cu modificarile ulterioare,




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE

Primarul comunei Buchin, judejul Caras-Severin,

Vazand prevederile OUG 20/2016, pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 5772015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum
si unele masuri fiscal-bugetare 5i pentru modificarea si completarea unor acte normative,

Vazand prevederile art.7 din O.U.G. nr. 90/2017.privind unele mésuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative 5i prorogarea unor termene,

Tinand cont de prevederile art.38, alin.3 lit.a) din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare,
In baza art.34 din QUG nr. 114 /2018, privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a
unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea i completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,
In baza HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, pentru
2019,
In baza art. 38, alin.4 din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice , cu
modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 63 alin.l, litd) si alin.5, lita) §i ¢), precum i art, 71 ale Legii nr.215/2001, privind

administrajia publicd locald, cu madificirile ulterioare,

anul

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 01.01.2019, doamna Jurchita Mihai, avand functia contractuala de asistent
personal, gradatia 0, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:
o salariul de baza- 2080 lei

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza secretarul comunei, compartimentul
financiar, resurse umane i proiecte internationale, persoana nominalizata la art.1, persoana responsabila din cadrul
compartimentului de asisten{a sociala.

Art. 3. (1) Solutionarea contestatiilor in legiturd cu stabilirea drepturilor salariale este de competenta
Frimarului comunei Buchin.

(2) Contestatia poate fi depusii in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicirii actului

administrativ. de  stabilire  a  drepturilor  salariale,  la sediul  Primariei comunei  Buchin.

{3) Primarul comunei Buchin solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice,

() fmpmrim modului de solutionare a contestatiei persoana prevazuta nominalizata la art.| se

poate adresa la Tribunalul Caras-Severin, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solufionarii
contestatiei. conform Legii nr. 354:200M- Legea contenciosului administrativ, cu moditicarile ulterivare.
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

MSPOZITIE

Primarul comunei Buchin, judetul Caras-Severin,

Yazand prevederile OUG 20/2016, pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentda a Guvernului
nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prarogarea unor termene, precum
si unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

Vazand prevederile art.7 din O.UG. nr. 90/2017,privind unele masuri fiscal-bugetare. modificarea si
completarea unor acte normative 5i prorogarea unor termene,

Tinand cont de prevederile art.38, alin.3 lit.a) din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului plitit

din fonduri publice . cu modificarile si completarile ulterioare,
In baza art.34 din OUG nr. 114 /2018, privind instituirea unor masuri in domeniul investiiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene,

In baza HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe (ara garantat in plata, pentru
anul 2019,

In baza art. 38, alin.4 din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice . cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 68 alin.1, litd) si alin.5, lita) si ¢), precum si art. 71 ale Legii nr.215/2001, privind
administratia publici locald, cu modificirile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1, fnccpﬁnd cu data de 01.01.2019, doamna Lupsorean Florin, avand functia contractuala de asistent
personal, gradatia 0, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:
e salariul de baza- 2080 lei

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza secretarul comunei, compartimentul
financiar, resurse umane si proiecte internationale, persoana nominalizata la art.1, persoana responsabila din cadrul

compartimentului de asistenta sociala.
Art. 3. (1) Solutionarea contestatiilor in legaturd cu stabilirea drepturilor salariale este de competenta

Primarului comunei Buchin.
{2) Contestatia poate {i depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicirii actului
administrativ. de  stabilire  a  drepturilor  salariale, la  sediul  Primariei  comunei  Buchin.
(3) Primarul comunei Buchin solufioneazi contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice,
(4) Impotriva madului de solutionare a contestatiei persoana prevazuta nominalizata la art.| se
poate adresa la Tribunalul Caras-Severin. in termen de 30 de rile calendaristice de la data comunicarii solutionarii
contestatiel. conforim Legii nr. 354/ 2004- Legea contenciosului administrativ, cu modificarile ulterioare,
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISFOZITIE

Primarul comunei Buchin, judejul Caras-Severin,

Vazand prevederile OUG 20/2016, pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum
si unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

Vazand prevederile art.7 din O.U.G. nr. 90/2017.privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative 5i prorogarea unor termene,

Tinand cont de prevederile art.38, alin.3 lit.a) din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare,
In baza art.34 din OUG nr. 114 /2018, privind instituirea unor misuri in domeniul investitiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative i prorogarea unor termene,
In baza HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, pentru
2019,
In baza art. 38, alin.4 din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice | cu
modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 68 alin.1, litd) si alin.5, lita) si c), precum si art. 71 ale Legii nr.215/2001, privind

administraia publica locala, cu modificirile ulterioare,

anul

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 01.01.2019, doamna Mihaescu Afinita, avand functia contractuala de asistent
personal, gradatia 0, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:
e salariul de baza- 2080 lei

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza secretarul comunei, compartimentul
financiar, resurse umane si proiecte internationale, persoana nominalizata la art. 1, persoana responsabila din cadrul
compartimentului de asistentd sociala.

Art. 3. (1) Solutionarea contestajiilor in legdturd cu stabilirea drepturilor salariale este de competenta
Primarului comunei Buchin.

(2) Contestatia poate fi depusi in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicérii actului

administrativ. de  stahilire  a  drepturilor  salariale,  la sediul  Primariei  comunei  Buchin.

{3) Primarul comunei Buchin solufioneazd contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(4} i|'|'||‘.lt‘tll'i".ﬂ modului de solujionare a contestatiel perscana prevazuta nominalizata la art.] se

poate adresa la Tribunalul Caras-Severin, in termen de 30 de zile calendaristice de Ta data comunicirii solugionarii
contestatiel. conform Legii nr, 354/2004- Legea contenciosului administrativ. cu modificarile ulterioare.
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE

Primarul comunei Buchin, judetul Caras-Severin,

Vazand prevederile OUG 20/2016, pentru modificarea si completarea Ordonaniei de urgenta a Guvemului
nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum
si unele mésuri fiscal-bugetare si pentru modificarea $i completarea unor acte normative,

Vazand prevederile art.7 din O.U.G. nr. 90/2017,privind unele mésuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative 5l prorogarea unor termene,

Tinand cont de prevederile art.38, alin.3 lit.a) din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare,
In baza art.34 din OUG nr. 114 /2018, privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene,
In baza HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, pentru
2019,
In baza art. 38, alin.4 din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu
maodificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art, 68 alin.1, litd) si alin.5, lita) si c), precum si art. 71 ale Legii nr.215/2001, privind

administrajia publica locala, cu modificérile ulterioare,

anul

DISPUNE:

Art. 1. Incepind cu data de 01.01.2019, doamna Stefan Margareta Carmen, avand functia contractuala de

asistent personal, gradatia 0, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:
¢ salariul de baza- 2080 lei

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza secretarul comunei, compartimentul
financiar, resurse umane si proiecte internationale, persoana nominalizata la art.1, persoana responsabila din cadrul

compartimentului de asisten{a sociali.
Art. 3. (1) Solutionarea contestatiilor in legiturd cu stabilirea drepturilor salariale este de competenia

Primarului comunei Buchin,
(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului
administrativ.. de  stabilire  a  drepturilor  salariale, la  sediul  Primariei  comunei  Buchin.
(3) Primarul comunei Buchin solutioneazi contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.
(4) Impotriva modului de solutionare a contestatici persoana prevazuta nominalizata la art.] se
poate adresa la Tribunalul Caras-Severin, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii
contestatiei. conform Legii nr. 534/2004- Legea contenciosului administrativ, cu modificarile ulterioare.
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

IMSPOZITIE

Primarul comunei Buchin, judejul Caras-Severin,

Vazand prevederile OUG 20/2016, pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum
si unele miisuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

Vazand prevederile art.7 din O.U.G. nr. 90/2017 privind unele misuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative 5i prorogarea unor termene,

Tinand cont de prevederile art.38, alin.3 lit.a) din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare,
In baza art.34 din OUG nr. 114 /2018, privind instituirea unor misuri in domeniul investitiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene,
In baza HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe {ara garantat in plata, pentru
2019,
In baza art. 38, alin.4 din Legea 153/2017. privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice , cu
maodificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 68 alin.1, lit.d) si alin.5, lita) si c), precum si art. 71 ale Legii nr.215/2001, privind

administratia publica locald, cu modificarile ulterioare,

anul

DISPUNE:

Art. 1. Incepind cu data de 01.01.2019, doamna Pacurariu Nicolae, avand functia contractuala de asistent
personal, gradatia 0, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:
o salariul de baza- 2080 lei

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza secretarul comunei, compartimentul
tinanciar, resurse umane si proiecte internationale, persoana nominalizata la art. |, persoana responsabild din cadrul
sompartimentului de asisten{a sociala.

Art. 3. (1) Solutionarea contestatiilor in legiiturd cu stabilirea drepturilor salariale este de competenta

Primarului comunei Buchin.

(2) Contestatia poate fi depusi in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicirii actului

administrativ. de  stabilire  a  drepturilor  salariale, la  sedinl  Primariei  comunei  Buchin.

{3} Primarul comunei Buchin solutioneazi contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(4 Impotriva modului de solufionare a contestatiei persoana prevazuta nominalizata la art.| se

poate adresa la Tribunalul Caras-Severin, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comuniciirii solutionarii
contestatier. conform Legii nr. 534/2004- Legea contenciosului administrativ, cu modificarile ulterioare.

I\'r.G
Data Aat* ﬂ’f )@{9



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN

PRIMAR

DISPOZITIE

Primarul comunei Buchin, judeul Caras-Severin,

Vazand prevederile OUG 20/2016, pentru modificarea si completarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum
si unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea §i completarea unor acte normative,

Vazand prevederile art.7 din O.U.G. nr. 90/2017,privind unele mésuri fiscal-bugetare, modificarea §i
completarea unor acte normative g prorogared unor termene,

Tinand cont de prevederile art.38, alin.3 lit.a) din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului plitit

din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare,
In baza art.34 din OUG nr. 114 /2018, privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea gi completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,
In baza HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe fara garantat in plata, pentru
2019,
In baza art. 38, alin.4 din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice , cu
modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 68 alin.l, lit.d) si alin.5, lita) si ¢), precum si art. 71 ale Legii nr.215/2001, privind

administratia publici locala, cu modificarile ultericare,

anul

DISPUNE:

Art, 1. incepz'md cu data de 01.01.2019, doamna Velsan Maria, avand functia contractuala de asistent

personal, gradatia 0, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:
o salariul de baza- 2080 lei

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza secretarul comunei, compartimentul
financiar, resurse umane si proiecte internationale, persoana nominalizata la art. 1, persoana responsabila din cadrul
compartimentului de asistentd sociala.

Art. 3. (1) Solutionarea contestatiilor in legiiturd cu stabilirea drepturilor salariale este de competenia

Primarului comunei Buchin.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicirii actului

administrativ. de  stabilire  a  drepturilor  salariale,  la sediul  Primariei  comunei  Buchin.

(3) Primarul comunei Buchin solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(4) Impatriva modului de solutionare a contestatiei persoana prevazuta nominalizata la art.| se

poate adresa la Tribunalul Caras-Sey erin, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii
cantestatiei. conform Legii nr. 354/2004- Legea contenciosului administrativ. cu moditicarile ulterioare.
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ROMANIA
JUDETUL CARAS- SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR
DISPOZITIE

privind indexarea indemnizatiei lunare acordati persoanei sau reprezentantului legal al
copilului, cu handicap grav, conform prevederilor Legii nr. 448/2006

Primarul comunei Buchin, judeful Caras — Severin ;
Avand in vedere HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata, pentru anul 2019,
In baza art. 42 si art.43 alin.(1) si (2) din Legea nr.448/2006, privind protecfia si promovarea
drepturilor persoanclor cu handicap, republicatd . cu modificarile si completarile ulterioare,
[n temeiul prevederilor art. 63, alin. 4, lit. a si ale art, 68, alin. | din Legea nr. 215/2001 privind
admnistrafia publica locald, modificata, completati ulterior;

DISPUNE

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2019 persoanele sau reprezentantul legal al copilului,
cu handicap grav, conform anexei 1, parte integranta din prezenta dispozitie, vor beneficia de plata unei
indemnizatii lunare echivalenta cu salariul net al unui asistent personal debutant din unititile bugetare, in
cuantum de 1263 lei .

Art.2.  Plata indemnizatiei prevazute la art. 1 se va face pe perioada valabilitatii
certificatului de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap care necesita protectie sociala emis de
organele abilitate .

Art4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinjeaza compartimentul fiscal-
contabil din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Buchin.

Art.5. Prezenta dispozijie se comunici la:
- Institugia Prefectului - judetului Carag-Severin
- Compartimentul fiscal-contabil
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TABEL cuprinzind persoanele cu handicap gradul ,,Grav"

T

CNP

Raduescu Flisabeta

’

Nr. Nume si Prenume Domiciliul N,

crt.

| CORICI MARIA VALEA 122 2380122110651
TIMISULUI

2 FAUR BEINDUSA POIANA 210 2450911110652

3 GROF ELISABETA BUCHIN 19 2410204110657

4 HOGEA ANA BUCHIN 39 2510427110651

5 JUDET IOAN VALEA 40 1480703060780
TIMISULLI

6 LUNGOCIA FLOAREA POIANA 169 2680224110682

7 MATEI ROMOLUS VALEA 66 1481115110682
TIMISULUI

8 MUNTEANU ZAHARIA VALEA 212 1570714110646
TIMISULLII

g STANCIU ILIA PRISIAN 100 16710221110653

10 ANGHEL ELENA VALEA 1164 23405051 10640
TIMISULLIT

11 OLARIU ANA BUCHIN 93 2321215110641

Intocmit.



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE

privind stabilirea indemnizatiei lunare a domnului Suru Simion-Petru

Coila Gheorghe, primarul comunei Buchin, judejul Carag-Severin;
Avand in vedere HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe fara

garantat in plata, pentru anul 2019,
In baza art. 9. art.10, art.13, art.38, alin.2 lit.c) din Legea 153/2017, privind salarizarea

personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul prevederilor art. 68 ,alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea nr.215/2001
privind administratia publica locala, republicatd,cu modificérile si completérile ulterioare.

DISPUN:

Art. 1. Incepand cu data de 01.01.2019, domnul Suru Simion-Petru. Viceprimar al comunei
Buchin, beneficiaza de o indemnizatie lunara in suma de 6240 lei.

Art. 2. Cu ducere la indeplinire se incredinteaza compartimentul fiscal -contabil .

Art. 3. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termende 30 de zile la Tribunalul Caras-
Severin,

Art.4. Prezenta dispozifie se comunici la:
- Institugia Prefectului - judefului Carag-Severin
- Persoana nominalizate la art.
- Compartimentul contabilitate
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE

privind stabilirea indemnizatiei lunare a domnului Coila Gheorghe

Coila Gheorghe, primarul comunei Buchin, judetul Carag-Severin;
Avand in vedere HG. nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe {ara
garantat in plata, pentru anul 2019,
In baza art. 9, art.10, art.13, art.38, alin.2 lit.c) din Legea 153/2017. privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul prevederilor art. 68 .alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea nr.215/2001
privind administrafia publicé locala, republicatd,cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPUN:

Art. 1. Incepand cu data de 01.01.2019, domnul Coila Gheorghe, Primar al comunei
Buchin, beneficiaza de o indemnizatie lunara in suma de 8320 lei.

Art. 2. Cu ducere la indeplinire se incredinteaza compartimentul fiscal -contabil.

Art. 3. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termende 30 de zile la Tribunalul Caras-
Severin.

Art.4. Prezenta dispozifie se comunica la;
- Institutia Prefectului - judetului Carag-Severin
- Persoana nominalizate la art. |
- Compartimentul contabilitate




ROMANIA
JUD. CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

D1 SPOZITIE

Privind convocarea sedintel de lueru ordinara a Consiliului Local al comunei Buchin
Primerul comunei Buchin,

In temeiul art. 39. alin. 1 si a art. 68, alin. 1 din Legea 2152001 privind Administratia
Publica Locala cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUN:

Art. 1. Se convoaca Consiliul Local al comunei Buchin in sedinta de lucru ordinara in data de
08.01.2019, orele 19", in sala de sedinte a Consiliului Local cu urmatorul proiect al ordinei de zi:

1.  Prezentare Proces Verbal al sedintei Consiliului Local al com. Buchin din data de
17.12.2018.

Prezinta: Secretar Raduescu Elisabeta

2. Proiect de Hotarare privind aprobarea acoperirii definitive a deficitului sectiunii de

dezvoltare sursa A din excedentul bugetului local in suma de 120622744 lei, conform
OMFP 3809/18.12.2018;

Initiator : Primar Gheorghe Coila

3. Prezentare Raport nr. 2077/14.12.2018 si a Deciziei nr. 45/2018 a Camerei de Conturi

a jud. Caras-Severin
Prezinta : Primar Gheorghe Coila

Art. 2. Prezenta Dispozitie se va afisa la sediul Consiliului Local al comunei Buchin, iar
invitatiile pentru sedinta, comunicandu-se in scris consilierilor in temeiul prevazut de Legea
215/2001 privind Administratia Publica Locala cu modificarile si completarile ulterioare
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