ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN

PRIMAR

DISPOZITIE

privind recuperarea zilei de 30 aprilie 2018

Coila Gheorghe, Primarul comunei Buchin, judeful Caras-Severin;
Vazand prevederile art. 1 din HG nr. 207/2018,
privind stabilirea zilei de 30 aprilie 2018 ca zi libera,
In temeiul prevederilor art. 63, alin. (5), lit. e), art. 68 ,alin. (1) siart. 115 alin. (1) lit, a)

din Legea nr.215/2001 privind administrafia publici locald, republicaticu modificarile §i
completdrile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. In perioada 2 mai-11 mai 2018, programul zilnic de lucru al salariatijlor Primariei
comunei Buchin, se va prelungii cu o ora, in vederea recuperarii zilei de 30 aprilie 2018.

Art. 2. Cu ducere la indeplinire se incredinfeazi secretarul comunei, compartimentul fiscal-
contabil, persoana nominalizata la art.1.

Art.3. Prezenta dispozifie se comunicd la;
- Institufia Prefectului - judefului Caras-Severin
- Salariatii Primariei comunei Buchin
- Compartimentul compartimentul fiscal-contabil
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN

COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE

privind constituirea Comisiei de Acceptanta & serviciilor  reslizate in cadrul contractelor
de incegistrare sistematica  din cadrul UAT Comuna BUCHIN

Primarul  comunei  Buchin, jud, Caras - Severin,

Avand in vedere

Anexa la Ordinul  directorului  general ANCPl ar. /3692047 privind  aprobarea
Specificatiilor  tehnice de realizare a lucrarilor  sistematice de cadastru  pe sectoare cadasirale in
vederea  inscrierii  imobilelor  in cartea funciara  finantate de Agentia Nationala de Cadastru s
Publicitate  Imobiliara,

OUG m.. 35/28.06.2016 privind normele de receptionare a serviciilor realizate in cadrul
contractelor  de inregistrare  sistematica a imobilelor pe secteare cadastrale in vederea inscrierii

in cartea funciara.
Contractul de finantare in cadrul Programului  national de cadastru  si carte funciara a

lucrarilor de inregistrare  sistematica initiate de unitati administrativ  teritoriale  pentru  sectoare

cadastrale  nr. 2907/28.06.2017 incheiat de com. Buchin cu AN.C.P.l. - O.CP.L Caras - Severin.
Contractul  de prestari servicii nr. 2630/03.08.2017 incheiat de Comuna Buchin cu

PFA DRAGOMIR LUCIAN-OCTAVIAN.
In conformitate  cu prevederile art.68, alin. 1, din Legea wr 2/53200/ privind  administratia

publica locala, cu modificarile si completarile  ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Se constiuie “Comisia de Acceptanta & serviciilor  realizate  in  cadrul

contractelor  de inregistrare  Sistematica™ din cadrul  UAT Comuna Buchin  in urmatoarea

componenta
presedinte  comisie

- d-1 SURU SIMION PETRU

- d-na RADUESCU ELISABETA - secretarul  comisied
- d-1 PLOSCARIU DIMITRIE - membru

- d-l BORAN [ONUT - membru

- d-l CAPET VASILE ADRIAN - membru

Art. 1 Cu ducerca la indeplinire  a prezentei dispozitii  se incredinteaza Primarul comunei

Rischin.
Arl. 3. Prezenta  dispozilie  se comunica:

fesnitetig Prefeciobel podetol Caras Severin
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE
privind delegarea unor atributii domnului Capet Vasile Adrian, referent in cadrul aparatului de
specialitate al primarului

Coila Gheorghe, Primarul comunei Buchin, judejul Caras-Severin;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 98/2016, privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Luand in considerare prevederile art. 2, alin.2 din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, aprobate prin H.G. nr. 395/2016,

In baza prevederilor art.40, alin.1 din Legea nr.53/2003, Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, _

In temeiul prevederilor art. 63, alin. (5), lit. €), art. 68 ,alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. a) din
legea nr.215/2001 privind administrafia publica locala, republicatd,cu modificarile si completirile
ulterioare, ]

DISPUN:

Art. 1. Incepand cu data 10.05.2018, domnul Capet Vasile Adrian, referent 11, in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Buchin, se insarcineaza sa indeplineasca atributii
specifice realizarii achizitiilor publice la nivelul Primariei comunei Buchin, conform anexei nr.1.

parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Cu ducere la indeplinire se incredinfeaza secretarul comunei, compartimentul fiscal-
contabil, persoana nominalizata la art. 1.

Art. 3. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile la Tribunalul Caras-
Severin.
Art.d. Prezenta dispozitie se comunica la;
- Institutia Prefectului - judefului Caras-Severin
- Persoana nominalizate la art. ]
- Compartimentul compartimentul fiscal-contabil
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE

privind aprobarea Regulament Intern de acordare
a voucherelor de vacanti pentru salariatii
aparatului de specialitate al Primarului comunei Buchin

Gheorghe Coila, Primarul comunei Buchin, judeful Carag-Severin;

In scopul recuperdrii capacitatii de munca, a intrefinerii capacititii de munci si a motivirii
personalului — functionari publici si personal contractual din cadrul Primariei comunei Buchin,
angajatorul acorda, in limita sumelor prevazute in bugetul alocat cu aceasta destinatie pe anul 2018,
aterent perioadei | iulie 2017-30 noiembrie 2018, o singurd primi de vacanta sub forma de vouchere.
in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile O.U.G. nr 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, asa cum a fost modificata prin O.U.G. nr46/2017,

Avind in vedere cad majoritatea pensiunilor turistice nu lucreaza cu agentii de turism cu
sisteme gen booking.com si nu au cititor de carduri, fiind oportuna achizitionarea voucherelor de
vacantd pe suport de hértie, datoritd numarului mult mai mare de unitati afiliate,

In baza prevederilor Normelor metodologice de acordare a voucherelor de vacanta, aprobate
prin HG nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art.63 alin.(1) lit. d) .alin.(5) lit. ¢), art.(68), art.115 alinl, lit.a. din
Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala republicatd in anul 2007.cu modificarile si

completarile ulterioare
DISPUN:

Art.1. Se aproba Regulamentul Intern de acordare a voucherelor de vacanta pentru
salariatii aparatului de specialitate al Primarului  comunei Buchin, conform anexei nr.l, parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Compartimentele contabilitate, resurse umane si persoana desemnata cu gestionarea
voucherelor de vacanta vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.3. Prezenta dispozifie se comunica la:
- Institugia Prefectului - judefului Caras-Severin
- Salariatii institutie

AVIZAT,

SECRETARUL C

COILA GHEORGHE |/ "RADUESCY
Nr. 2 ' Data \} 1

15.05.204¢



Anexa nr.1 la Dispozitia Primarului cu nr..é& ...................

REGULAMENT INTERN DE ACORDARE
A VOUCHERELOR DE VACANTA PENTRU SALARIATII
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI BUCHIN

CAP. 1. Prevederi cu caracter general

Art. 1
(1) Salariatii din cadrul Primariei comunei Buchin, denumita in continuare Primaria —

functionari publici si personal contractual - beneficiaza de vouchere de vacanti in
valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in condifiile previzute de O.U.G. nr. 8/2009 si
de H.G. nr. 215/2009. Acestea se acordd pe suport de hirtie.

(2) Valoarea nominald a unui voucher de vacanta este de 50 lei.

(3) Perioada de valabilitate a voucherului de vacanti este de un an de la data emiterii
acestuia pe suport de hartie, conform prevederilor legale.

(4) Perioada de referintii in care salariafii pot beneficia de voucherul de vacanti in
valoare de 1450 lei este cuprinsa intre 1 iulie 2017 si 30 noiembrie 2018. Acordarea
acestuia este conditionatd de indeplinirea condifiei legale referitoare la existenta in
bugetul Primariei a sumelor care au aceasti destinatie.

CAP. Il Modul de acordare

Art. 2
(1) Voucherele de vacan{d se acordd tuturor persoanelor care au calitatea de salariat al

Primariei in perioada 1 iulie 2017-30 noiembrie 2018, si pentru care este posibila
determinarea impozitului pe venituri din salarii, in a caror calcul este luata si valoarea
nominala a voucherelor de vacanta.

(2) Avind in vedere i voucherele de vacanta se acorda pentru recuperarea si intretinerea
capacititii de munca a personalului, nu pot beneficia de acestea decit persoanele care au
desfasural efectiv activitate in perioada de referintd, indiferent de perioada lucrata.

(3) Salariatii Primariei nu pot beneficia, in perioada 1 iulie 2017 — 30 noiembrie 2018,
decat de un singur voucher de vacanta, al carui cuantum este de 1450 lei.

de lucru, calculate saptamanal sau ca medie lunard, este inferior numéarului de ore
normale de lucru al unui salariat cu norma intreagd comparabil -, beneficiazi de valoaren
integrald a voucherului de vacantd, in conditiile in care vor da o declaratie pe proprie.
raspundere ¢ nu mai detin o functie la un alt angajator.

(5) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacant se acordi de citre angajatorul
unde personalul in cauzi isi are functia de baza, potrivit art. 12, alin. (4) din anexa H.G.

“REGULAMENT INTERN DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANTA 2018



4.1.5alariatul are obligafia sa restituic angajatorului voucherele de vacani pe suport de
hirtie acordate si neutilizate, in termen de 10 zile lucriitoare:

a) De la starsitul perioadei de valabilitate a voucherului de vacanti;

b} De la data incetérii raporturilor de serviciu / munci;

4.2. Salariatul are obligatia sé restituie angajatorului voucherele de vacanti pe suport de
hartie/echivalentul in lei (in cazul folosirii voucherelor de vacanta) acordate necuvenit,
in termen de 10 zile lucritoare de la data de cénd a fost instiintal ¢ i s-au acordat
voucherele necuvenit,

CAP. Il Evidenta si plata voucherelor de vacanti

Art, 5
Persoanele responsabile cu gestiunca resurselor umane si gestiunea contabila din cadrul

Primariei vor stabili numarul de persoane care au dreptul la voucherele de vacanti
potrivit art. 2 al prezentului Regulament.

Art. 6

Persoana responsabila cu achizitiile publice intocmeste contractul pentru achizifionarea
voucherelor de vacanta cu respectarea prevederilor art. 4 din anexa H.G. nr. 215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare. Contractul cuprinde atét contravaloarea nominali
a voucherelor de vacanta cét si costul imprimatului reprezentind voucher de vacanta.
Contractul sc semneazd de persoancle autorizale a semna angajamentelor legale in
institutic .

Art. 7
Dupéd achizifia voucherelor, persoana responsabila cu gestiunea contabila va tine

evidenta acestora conform prevederilor H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificirile si completirile
ulterioare, prin gestionarul desemnat cu gestiunea acestor formulare .

Art, 8

Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea
tichetelor de vacanid se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 82/1991 — Legea
contabilitiii, republicata. cu modificirile $i completérile ulterioare. Evidenta miscirii
voucherelor de vacanta pe suport de hirtie se tine la valoarea nominald imprimati pe

acestea,

CAP. IV Alte prevederi
Art. 9

(1) Data de acordare a voucherelor de vacan(i este cuprinsd intre 20 si 30 ale lunii. Pentru
personalul nou numit / angajat’ care si-a reluat activitatea, voucherele de vacanti sc

=REGULAMENT INTERN DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANTA 2018



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE

privind desemnarea doamnei Popescu Dafina si a doamnei Dragu Ana sa gestioneze
voucherele de vacanta

Coila Gheorghe, Primarul comunei Buchin, judetul Caras-Severin;

Avand in vedere prevederile art. 10 si 25 din Normele metodologice de acordare a voucherelor
de vacanta, aprobate prin HG nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art.63 alin.(1) lit. d) ,alin.(5) lit. e), art.(68), art.115 alinl. lit.a. din
Legea nr.215/2001 privind administrafia publica locala, republicatd,cu modificarile si completarile

ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Se desemneaza doamna Popescu Dafina si doamna Dragu Ana, functionari publici
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Buchin, sa gestioneze voucherele de
vacanta pe suport de hartie, conform Normelor metodologice de acordare a voucherelor de vacanta,
aprobate prin HG nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,

Art.2, Persoanele nominalizate la art.]1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.
Art.3. Prezenta dispozifie se comunica la;

- Institutia Prefectului - judetului Caras-Severin
- Persoana nominalizata la art, 1
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE

privind aprobarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Buchin

Coila Gheorghe, Primarul comunei Buchin, judeful Caras-Severin;
In baza art.241 si art. 242 din Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificirile

5l cr:rmplqctﬁrilc ulterioare,
In temeiul prevederilor art. 63, alin. (5), lit. e), art. 68 .alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. a) din
Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicati,cu modificarile si completirile

ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Se aproba Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Buchin, prevazut in anexa nr.l, care face parte integranta din prezenta dispozitie

Art, 2. Cu ducere la indeplinire se incredinteazi secretarul comunei.

Art. 3. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termende 30 de zile la Tribunalul Caras-
Severin.
Art4. Prezenta dispozitie se comunica la;
- Institutia Prefectului - judetului Caras-Severin
- Personalul din cadrul institutiei
- Compartimentul contabilitate si resurse umane ,
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Anexa nr.1 Lﬂ _1505%[%

la Dispozifia nr. !

REGULAMENT
INTERN

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE
ART. 1 (1) Prezentul Regulament Intern se aplicd tuturor salariatilor, atat contractuali, cét si

functionari publici. din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Buchin, indiferent de
durata contractului de munci, raportului de serviciu precum gi celor care sunt detasati sau delegati.

(2) Prezentul Regulament respecta pevederile Legii nr. 7/2004, republicata, actualizatd privind
Codul de conduitd a functionarilor publici, respectiv a Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritagile si institutiile publice.

(3) Prevederile prezentului Regulament nu exclud drepturi sau obligatii. ale personalului de
conducere sau de executie, care sunt prevazute in alte acte normative, care privesc raporturile de munca
si de disciplina a muncii, aplicabila administratiei publice locale.

ART. 2 (1) Relatiile de munca impun, in toate sferele de activitate respectarea cu strictefe a ordinii si a
disciplinei si indeplinirea exemplard a sarcinilor de serviciu.

(2) Respectarea cu strictete a ordinii §i disciplinei la locul de munci, constituie o obligatie a
fiecirui salariat.

(3) Persoanele care sunt delegate sau detasate din partea altor unitdti, sunt obligate s respecte,
pe langa regulile de disciplind a muncii din unitatea care le-a delegat. si regulile prevazute in prezentul
Regulament.

ART. 3 Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplind §i protectie a muncii din
prezentul Regulament se aplica, in mod corespunzitor, colaboratorilor externi, precum si oricaror alle
persoane, pe timpul cit conlucreazi cu institutia.

CAPITOLUL I

OBLIGATIILE CONDUCERIIINSTITUTIEI

ART. 4 Prin sintagma * conducerea institutiei * se intelege Primarul Comunei.  Viceprimarul,
Secretarul comuna si alie functii de conducere, conform statului de functii aprobat prin hotararea
consilivlui local.

ART. 5 (1) Primarul Comunei. in calitatea sa de set al administragiei publice locale si al aparatului de
specialitate asigurd respectarea drepturilor g liberagilor fundamentale ale cetatenilor. a prevederilor
Constitutici i ale legilor tarii. ale decretelor Presedintelui Romaniei. ale hotaririlor Guvernului, ale
administratiei publice centrale, ale hotaririlor Consiliului local ale Comunei Buchin,

(2) Primarul indeplineste o lunctie de autoritate publica.

(3) Primarul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a
hotararilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor consiliului local: dispune masurile necesare si
acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu camcter normativ ale ministrilor, ale
celorlalti conducatori ai autoritatilor administratici publice centrale, ale prefectului, precum si a
hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.



(4) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele normative
prevazute la alin. (2), primarul beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care il conduce.

(5) Aparatul de specialitate al primarului este structural pe compartimente functionale, in
conditiile legii. Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici si
personal contractual.

ART. 6 (1) Conducerea institufiei are datoria si ia toate masurile necesare pentru:
- asigurarea conditiilor corespunziitoare desfasuririi normale a muncii,
- asigurarea unui control eficient al indeplinirii sarcinilor in toate compartimentele,
- imbundtitirea continud a conditiilor de munca,
- organizarea i asigurarea perfeciiondrii pregatirii profesionale a persoanelor incadrate in
munci, conform prevederilor legale,
- respectarea prevederilor Legii nr.677/2001, pentru protectia persoanclor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(2) Conducerea institutiei este obligata:
- s examineze cu atenfie §i s ia in considerare sugestiile si propunerile salariatilor in vederea
imbunatafirii activitafii in toate compartimentele si si-i informeze asupra modului de rezolvare a lor:
- sa acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din legile in vigoare, inclusiv din contractul/raportul
colectiv de muncd incheiat la nivel de institutie; drepturile salariale legale nu vor putea face obiectul
vreunei tranzactii sau limitéri;
- 54 plateascd inaintea oricaror alte obligalii salariile, contributiile i impozitele aflate in sarcina lor;
- s elibereze la cerere toate documentele care atest calitatea de salariat al institugiei;
- s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;
- sii asigure egalitatea de sanse §i tratament intre femei si birbati;
- 5a se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial
drepturile si interesele acestora:
ART. 7 Conducerea institufiei va asigura:
- crearea condifiilor necesare ridicarii calitafii si eficienfei intregii activitati, care si corespundé
schimbiirilor determinate de progresul tehnico-stiintific, de noile cerinte manageriale;
- stabilitatea in munca a fiecérui salariat, incadrarea gi promovarea in muncii a personalului in raport de
pregitirea profesionald, cu respectarea criteriilor valorice de competenid si probitate civica si
profesionala, stabilirea competentelor §i atributiile acestuia, exercitarea controlului permanent asupra
modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.
ART. 8 Conducerea institutiei va lua masuri pentru:
- folosirea rationala a fortei de munca , in vederea realizérii sarcinilor ce ii revin;
- intocmirea, completarea si {inerea la zi a registrelor de evidenta a salariatilor, intocmirea si inaintarea
dosarelor de pensii in termenele legale;
- punerea la dispozitie a spatiului corespunzitor bunei desfasuriiri a activitayii si asigurarea curdeniei si
ordinii la toate locurile de munci:
- efectuarea instructajului introductiv general si a instructajului PSI la locul de munci. potrivit legislaiei
in vigoare:
- eliberarea de legitimatii $i ecusoane tuturor persoanelor incadrate in munca cu indicarea functiei si a
locului de munca.

CAPITOLUL I

OBLIGATIILE PERSOANELOR INCADRATE IN MUNCA

ART. 9 Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului sunt urmatoarcle:

- Suprematia Constitugici si a legii, principiu conform caruia salariatii au indatorirea de a respecta
Constitutia si legile (arii:

- Prioritatea interesului public, conform céiruia salariatii au indatorirea de a considera interesul public
mai presus de interesul personal in exercitarea functiei:

- Asigurarea egalitafii de tratament a cetdfenilor in fafa autoritiilor si institutiilor publice. principiu
conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;



- Profesionalism. principiu conform caruia salariafii au obligatia de a indeplini atribugiile de serviciu cu
responsabilitate, profesionalism, competenia, eficientd, corectitudine §i consliinciozitate:

- Impartialitate i independenta. principiu conform céruia salariafii au obligatia de a avea o atitudine
obiectiva, neutrd fald de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd in exercitarca
functiei:

- Integritate morala, principiu conform céiruia le este interzis si solicite , sau si accepte direct ori
indirect, pentru ei sau altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o defin, sau s
abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

- Libertatea gandirii $i a exprimdrii, principiu conform caruia salariatii pot si-si exprime §i si-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept i a bunelor moravuri;

- Cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia salariatii in exercitarea atributiilor de serviciu
trebuie s fie de bunii-credingi;

- Deschiderea si transparenfa, principiu conform ciruia activiti{ile desfasurate in exercitarea functiei lor
sunt publice 5i pot fi supuse monotorizérii cetitenilor.

ART. 10 (1) Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Buchin, au datoria
de a respecta ordinea si disciplina la locul de munca, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce ii revin
potrivit legii, din Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, din Regulamentul intern, figa
postului si dispozitiile conducerii.

(2) In situatia in care prin apostila se solicita aportul mai multor compartimente/salariati la
rezolvarea unei petitii, primul compartiment/ persoana nominalizat(a) se coordoneaza intocmirea si
expedierea raspunsului.

(3) La data incetarii raportului de munca sau de serviciu salariatii vor prezenta, la persoana
responsabila cu activitatea de gestionare a resurselor umane, nota de lichidare semnata de seful ierarhic

superior, compartiment contabilitate si Primar.
ART. 11 (1) Salariatii au obligatia de a asigura un servicu public de calitate in beneficiul cetagenilor,

prin participarea activad la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii
competenfelor autoritatii publice.

(2) In exercitarea funciiei, salariafii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
recum §i de a asigura, in conditiile legii, transparenfa administrativd, pentru a cgstiga si a meniine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea i eficacitatea institugiei.

(3) Salariatii in indeplinirea atributiilor ce le revin au obligatia de a respecta prevederile Legii
677/2001. pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

ART. 12 (1) Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s respecte Constitutia, legile
\@rii si si aclioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Salariatii trebuie s se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercifiului unor
drepturi, datoratd naturii functiilor publice definute, sé respecte regimul juridic al conflictelor de interese
si al incompatibilitagilor stabilite prin legi.

(3) Primarul. viceprimarul, functionarii publici, personalul de conducere si de control,
personalul incadrat la cabinetul demnitarului au obligatia de a depune declaratia de interese si de control
in termen de 15 zile de la data numirii sau alegerii in functie sau de la data inceperii activitatii. conform
legii.

(4} Persoanele prevazute de lege au obligatia sa depuna sau sa actualizese declaratitle de avere
si de interese anual. cel mai tarziu la data de 15 junie. pentra anul fiscal anterior.

(3) In termen de cel mult 15 zile de la data incheierii mandatului sau a incetarti activitatii.
perseanele prevazute de lege au obligatia sa depuna o noua declaratie de avere si declaratie de interese,
conform legii.

ART. 13 (1) Salariatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in
care isi desfisoard activitatea, precum si de a se abfine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

(2) Salaria(ii au obligatia s reprezinte corespunzator institufia in relatiile cu cetitenii, cu agentii
economici si institutiile, cu reprezentantii firmelor, institutiilor sau organizatiilor cu ocazia deplasirilor
in interesul serviciului in fard sau in striinatate.



(3) Salariatii au obligatia si aibd o comportare demnd si corectd in cadrul relatiilor de serviciu si
in relaiile cu petentii, si aibi in permanentd o {inwd ingrijita si decenta.
ART, 14 (1) Salariatilor le este interzis:
- 54 exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea institugici, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
- s@ faca aprecieri neautorizate in legaturd cu lititgiile aflate in curs de solutionare §i in care autoritatea
administratiei publice locale are calitate de parte:
- sé dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte condifii decat cele prevazute de lege;
- 58 dezviluie secretul de stat, secretul de serviciu precum si faptele, informatiile sau documentele de
care ia cunostingd in exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor de interes public
- 54 dezviluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezviluire este de naturd
sl atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor salariali.
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
- s acorde asistentd si consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorititii locale;
- sd aducd atingere onoarei, reputatiei §i demnitdtii persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea
atributiilor de serviciu, prin intrebuinfarea unor expresii jignitoare, dezviluirea unor aspecte ale vietii
private, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(2) Prevederile alin. (1), pet. 1-4, se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previad alte termene.

{3) Dezvialuirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenca informatii, la solicitarea reprezentantilor unei autoritifi ori institufii publice, este permisa
numai cu acordul primarului.

(4) Prevederile prezentelor reglementari nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
salariatilor de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare
de la dreptul salariatului de a face sesizari in baza Legii 571/2004 privind protectia personalului din
autoritdtile publice, instituiile publice $i din alte unitd{i care semnaleazi incalcari ale legii.

ART. 15 (1) In indeplinirea atribugiilor de serviciu, salariafii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute. coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institugiei.

(2) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie sa
aibi o atitudine concilianti si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(3) Salariatii au obligatia sa adopte o atitudine impartiala gi justificatd pentru rezolvarea clara
si eficientd a problemelor cetdtenilor §i sd respecte principiul egalitifii acestora in faja legii i a
institutiei prin:

- promovarea unor solutii similare si identice raportate la aceeagi categorie $i conditii de fapt;

- eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, stare materiala, sanatate, virsid, sex, ete.

ART. 16 (1) Salariatii au obligatia s se ablind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor
politice. sa nu favorizeze vreun partid politic, si nu participe la activitdi politice in cadrul programului
de lucru. Salariatilor numiti in functii publice le este interzis si facd parte din organele de conducere a
partidelor politice.

(2) In exercitarea functiei publice. salariatilor le este interzis:

- 5@ participe la colectarea de fonduri pentru activitatea pactidelor politice:

- 5a furnizeze sprijin logistic candidagilor la functii de demnitate publici:

- si colaboreze, in alara relatiilor de serviciu cu persoane fizice sau juridice care fac donaii sau
sponsorizir partidelor politice:

- 5@ afiseze in cadrul institugie. insemne sau obiccte inseriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora.

ART. 17 In considerarea functiei detinute, salariagilor le este interzis sa permitd utilizarea numelui sau
imaginii proprii in aciiuni publicitare pentru promovarea unei activiti{i comerciale, precum i in scopuri
clectorale.

ART. 18 (1) in relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum §i cu persoanele fizice sau juridice.
salariatii sunt obligati s aibd un comportament bazat pe respect. bund-credinga, corectitudine si

amabilitate.



(2) Salariafii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, repulatiei si demnitatii persoanelor

din cadrul institufiei, precum i persoanelor cu care intré in legturd in exercitarea functiei. prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare:

- dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

- formularea unor sesizéri sau plingeri caomnioase;

- prin dicrimnare directd, indirectd, hiarjuire, hirjuire sexuala, discriminare multipla.

ART. 19 (1) Salariatii desemnali si participe in activiti{i sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredinjat de conducerea institutiei.

(2} In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, sahrratu pot participa la activitifi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimati nu reprezinta punctual
de vedere oficial al autorititii locale.

ART. 20 Salariatii nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, favoruri, servicii, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prictenilor ori persoanelor cu care au avut
relajii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.

ART. 21 (1) In procesul de luare a deciziilor, salariafii au obligatia sd aclioneze conform prevederilor
legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat §i impartial.

(2) Salariatilor le este interzis si promitd luarea unor decizii de citre instituie sau de cétre
consiliul local al municipiului, de citre functionarii publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

ART. 22 Relatia cu mijloacele de informare in masi se asigurd de catre primar, viceprimar, de cétre
salariatii desemnati in acest sens de primar.

ART. 23 (1) Personalul cu functii de conducere are obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire la dezvoltarea carierei pentru salariatii din subordine.

(2) Personalul cu functii de conducere are obligatia sd examineze si sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competeniei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori
aprobd avansiri, promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din func{ii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul cu functii de conducere are obligatia sa intocmeasca in termenul prevazut de
lege raportul de evaluare a performantelor individuale atat pentru functionarii publici cat si personalul
contractual din subordine.

(4}In cazul incetarii raportului de munca sau serviciu al unui salariat aflat in subordine,
personalul cu functie de conducere are obligatia sa asigure, predarea pe baza de proces verbal a
lucrarilor si bunurile care i-au fost incredintate salariatului in vederea exercitarii atributiilor,

(5) Personalul cu functii de conducere are obligatia de a intocmi fisa postului pentru salariatii
din subordine.

ART. 24 (1) Este interzisi folosirea de céitre salariafi. in alte scopuri decit cele previzute de lege, a
prerogativelor functiei definute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor. de consiliere. de elaborare a proiectelor de acte
normative. de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control. salariatilor le este interzisa
urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane.

(3) Salariatilor le este interzis s foloseasc pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care

le-au stabilit in exercitarea functiei. pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a
determing luarea unet anumite masuri.
ART. 25 (1} Salariatii sunt obligati si asigure ocrotirea proprictilii publice si private a statului si a
Comunei. sa evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar. sa ia
masuri de cheltuire rationala a fondurilor banegti, sd conserve §i si pastreze fondurile fixe si cele de
inventar.

(2) Salariatii au obligatia s foloseaci timpul de lucru. precum si bunurile apartinand instituiei
numai pentru desfagurarea activitagilor aferente functiei definute, si foloseascd materialele, inventarul
sau rechizitele cat mai eficient, si foloseascd aparatura de tehnicd de caleul din dotare in interesul
institujiei, ludnd masurile corespunzatoare pentru asigurarea informatiilor prelucrate.



(3) Salariatii trebuic s propuni §i sa asigure, potrivit atribufiilor care le revin, folosirea utili §i
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
ART. 26 Indatoririle generale ale salariatilor sunt urmitoarele:
a) Sa se conformeze dispoziliilor primite de la superiorii ierarhici. Salariatul are dreptul si refuze in
scris, motivat indeplinirea dispozitiilor primite, daci le considerd ilegale. Daca cel care a emis dispozilia
o formuleazd in scris, salariatul este obligat sd o execute, cu exceplia cazului cind aceasta este vidit
ilegald. Aceste situaii se aduc la cunostinta conducdtorului institutiei.
b) Sa rezolve lucririle repartizate de conducitorul compartimentului in care functioneazi, in termenele
stabilite de conducatorul compartimentului.
¢) Si analizeze si si solujioneze, respectiv s transmité raspunsurile in termenele legale la toate cererile,
adresele sau documentatiile inregistrate in scris la institugie. Salarialii care au responsabilitifi stabilite in
fisele de post sau prin dispozifie(decizie), rispund moral, material, contraventional sau penal.dupa caz.
pentru prejudiciile cauzate de intarzierea raspunsurilor la docmentele inregistrate in scris la institutie §i
transmise spre analiza si solufionare compartimentului de resort.
d) Sa respecte intocmai programul de lucru stabilit. S3 foloseasca integral si cu maximi eficienta timpul
de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu in termen §i in conditii de eficientd maxima.
) Sa se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu §i 54 se suplineasci in
serviciu, in cadrul specialititii lor.
f) Sa participe la programele de pregatire profesionala aprobate de conducerea institufiei.
i) Sa respecte normele de securitate, protectie si igiena muncii, precum §i cele de prevenire a incendiilor
si a oricAror alte situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile ori viata, integritatea fizica
si psihica a persoanelor.
i) Sé instiinteze seful ierarhic superior, sa ia sau sd propund misuri dupd caz, de indata ce a luat
cunostintd de existenta unor nereguli, abateri, accidente de munca, incendii, sustrageri, degradari sau in
orice alte situatii aseminitoare.
k) Sa implementeze si sa aplice la termenele stabilite prelucrarea datelor si documentelor specifice
activitagii proprii .
1) S urmireascd §i sd cunoascd permanent modificarile legislative care reglementeazi domeniul de
activitate propriu, precum si cel ce reglementeza obligatii si drepturi pentru functia pe care o
indeplineste, fiind raspunzator pentru toate consecinjele care apar datoritd aplicrii necorepunzitoare
sau a neaplicérii unor prevederi legale in activitatea pe care o desfagoara.
m) Sa intocmeasca la termenele stabilite de regulamentele specifice raportarile activititilor pentru
promovarea sau publicarea lor.
n) Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu, obligatia de a respecta
secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor $i a documentelor cu care intrd in legétura in
timpul exercitirii atributiilor de serviciu.
0) Conlucrare intre compartimente.
p) Sa verifice si daca este cazul sa actualizeze dosarul de personal si'sau profesional. prin prezentarea, la
persoana responsabila cu activitatea de gestionare a resurselor umane. a documentelor justificative in
termen de 5 zile de la data producerii modificarii.

CAPITOLUL IV

DREPTURILE CONDUCERII INSTITUTIEI

ART. 27 Angajatorul are in principal vrmitoarele drepturi:

|. s stabileasca organizarea si funclionarea institutiei si programul de lucru al acestuia:

2, si stabileascad Regulamentul intern. Reculamentul de Organizare si Functionare, 1isa posturilor gi
sarcinile de serviciug

3. s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati. sub rezena legalityii lor:

4. sa delege atributii atunci cand situatia o impune:

5. si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

6. sd constate sivérsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunziatoare, potrivit legii si
prezentului regulament:

7. sa acorde calificativele in fisele de apreciere anuale, in conformitate cu prevederile legale:

8. sa aprobe participarea salariatilor la programele de perfeciionare profesionala.

CAPITOLUL YV



DREPTURILE SALARIATILOR

ART. 28 (1) Salariatii au in principal urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si siptimanal:

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢} dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate i sdnatate in munca;

g} dreptul la acces la formarea profesionala:

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
1) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

|} dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat,

(2) Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului i a salariatilor nu sunt limitative, ele
completindu-se de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare, respectiv in contractele
colective de munci.

CAPITOLUL VI
TIMPUL DE LUCRU, CONCEDII 81 ZILE LIBERE
ART. 29 (1) Programul de lucru al salariatilor este de 40 ore pe saptaména, astfel:
- de la 8.00 la 16,00 - program de lucru
(2) Repausul pentru servirea mesei este de 15 minute §i se include in programul normal de

lucru.
(3) Angajatorul poate stabili programe individualizatede munca, cu acordul sau la solicitarea

salariatului in cauza.
(4) Programul poate Ii adaptat in funciie de necesititi sau compartimente, conform dispozitiei
conducatorului institutiei.

{5) Timpul de repaus siiptamanal este sdmbdta si duminica.

(6) Programul de audienta se stabileste prin dispozitia primarului.

{7) Programul de audienta si programul de relatii cu publicul se vor afisa la sediu.

ART. 30 Dreptul la concediu de odihnd anual plitit este garantat salariatilor, acesta nu poate forma
obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.
ART. 31 (1) Programarea concediilor de odihnd se face, pe baza propunerilor primite de la
compartimente, astfel incat si se asigure atit bunul mers al activitifii cat si satisfacerea intereselor
salariatilor.

(2) Concediile de odihnd se acordd pe bazd de cerere aprobatd de conducerea institufici.
Conducerea institutiei poate rechema din concediu ori de cite ori trebuinjele serviciului o impun.

(3) Conducerea institufiei poate acorda persoanelor incadrate concedii fird plata la cererea
acestora. a caror duratd va i stabilita in raport cu interesele bunei desfasuriiri a activitafii si in
conformitate cu reglementarile in vigoare sub aspectul duratei.

(4) Evidenta concediilor de odihnd, medicale, Fard platd, maternale. paternale. pentru cresterea
copilului pand la doi ani etc. va 11 (inutd de persoana responsabila cu activitatea de gestionare a
Fesurselor umane.

(3) Durata concediului de odihnd este de 21 rile lucratoare pentru salariatii cu o vechime in
munca de pana la 10 ani si de 25 zile luerdtoare. pentru salariatii cu o vechime in munca de peste 10
ani. :

{63 Concediul de odihng se electueazd in Hecare an. In cazurile in care din motive temeinic
Justilicate, acesta nu a putut 1i efectuat. concediul de odihna. cu acordul persoanei in cauza. este acordat
anul urmator.

(7) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisa numai la incetarea
raporului de munca, de serviciu al salariatului.
ART. 32 (1) Evidenta prezeniei la program se {ine pe bazii de pontaj. Salariatii sunt obligati si semneze
condica de prezenid aflata la intrarea in institugie.



(2) In cazuri exceplionale, cind interesele institufiei impun, se pot efectua ore suplimentare,
conform legii. Plata orelor prestate suplimentar peste progamul de munci se face conform prevederilor
legale.

(3) Evidenta deplasarilor pe teren ale angjatilor se va {ine intr-un registru care si cuprindi
numele, data, ora plecarii, ora intoarcerii, locul unde se face deplasarea §i scopul acesteia. Acest registru
se alld la Cabinetul Primarului.

(4) Concediile medicale si referatele aprobate privind aprobarea orelor suplimentare se depun
cel tarziu in data de 5 a lunii urmatoare pentru care se face plata salariului la persoana responsabila cu
activitatea de gestionare a resurselor umane . in vederea transmiterii ulterioare la Compartimentul
contabilitate.

ART. 33 [n cazul in care salariatul se afla in concediu medical, acesta arc obligatia si anunte conducerea
in timp de 24 de ore de la data ivirii situaliei.
ART. 34 Sunt zile nelucritoare zilele de sirbatori legale, stabilite conform legii.
ART. 35 Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte
situatii, dupi cum urmeazi:
a) casatoria salariatului - cinci zile;
b) ciisatoria unui copil - trei zile:
¢} nasterea unui copil - trei zile
d) decesul sotului. sau al unei rude ori afin pand la gradul 111 inclusiv - trei zile:
CAPITOLUL VIL
STIMULENTE IN MUNCA
ART. 36 (1) Salariatii institutiei, care isi indeplinesc la timp si in bune condifii sarcinile ce le revin §i au
o conduitd ireprosabila pot primi, potrivit dispozitiilor legale, urmitoarele recompense:
- aprecierea verbald sau in scris din partea conducerii:
- acordarea de premii individuale. conform legislatiei in domeniu:
- avansarea in trepte grade, functii superiore etc.
(2) Acordarea stimulentelor se realizeazd avind la baza evaluarea performantelor individuale
anuale a salariagilor si a rezultatelor deosebite obtinute,

(3) Acordarea premiilor se face in cuantumurile stabilite prin legea salarizarii de citre Primar
la propunerea sefilor de compartimente.

(4) Avansarea in trepte, grade, functii se realizeazd la propunerea sefilor de compartimente, cu
respectarea legislatiei in domeniu.
CAPITOLUL vIII
COMISIA DE DISCIPLINA, SANCTIUNILE DISCIPLINARE S1 RASPUNDEREA
SALARIATILOR
ART. 37 Incalcare de catre salariat a indatoririlor de serviciu atrage rdaspunderea disciplinari,
contraventionala. civila sau penald. dupd caz. Inciilcarea cu vinovatie de cétre salariat a indatoririlor
corespunziitoare funcjiei pe care o
detine si a normelor profesionale si civice previzute de lege si de prezentul Regulament constituie
abatere disciplinard i atrage raspunderea disciplinara a acestuia.
ART. 38 Constituic abatere disciplinari urmitoarele fapte:
. intdrzierea sistematicd in efectuarea sarcinilor de serviciu:

. neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor:

2

3. absente nemotivate de la serviciu:

1. nerespectarea in mod repetat a programului de munci:

3. interventia sau staruinga pentru rezolvarea unor cereri in afara cadralui legal:

6. nerespectarea secretului profesional sau contidentialitdtin lucriilor cu acest caracter:

7. manilestari care aduc atingere prestigiului institugic:

8. destasurarea in timpul programului de lucru a unor activitayi cu caracter politic:

9. refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu sau alte sarcini incredinjate de
conducatorul compartimenului sau a institufiei:

10. incilcarca prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitai, conflicte de interese i
interdictii;

I1. comportamentul necorespunzitor, agresarea verbala sau fizicd a colegilor de serviciu, a
sefilor ierarhici superiori sau a cetafenilor din institugie;



12. nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Intern.
ART. 39 (1) Abaterile de la prezentul regulament sdvargite de salariali atrag rdspunderea
corespunzatoare din partea acestora.

(2) In cadrul institutiei funcfioneazi Comisia de disciplind, constituitd conform Dispozitiei
primarului, in baza HG 1344/2007, care cerceteazii faptele sesizale ca abateri disciplinare si propune
sanctiunile disciplinare aplicabile salariatilor care le-au savargit.

(3) Activitatea comisiilor de disciplind are la baza urmitoarele principii:

a) prezumtia de nevinovifie, conform ciruia se prezumi ci salariatul este nevinovat atita timp cat
vinovilia sa nu a fost dovedita:
b) garantarea dreptului la apérare, conform céruia se recunoaste dreptul salariatului de a fi audiat, de a
prezenta dovezi in apirarea sa si de a fi asistat de un apiiritor;
¢) celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei de disciplind de a proceda fard intdrziere la
solufionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a regulilor prevazute de lege:
d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibiliti{ii persoanelor aflate pe pozifii divergente de
a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legiturd cu abaterea disciplinard pentru care a fost
sesizatd comisia de disciplini:
e) proporiionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corecl intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstangele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinard propusa si fie aplicata;
f) legalitatea sanctiunii, conform ciruia comisia de disciplind nu poate propune decit sanctiunile
disciplinare previzute de lege:
£) unicitatea sanctiunii. conform caruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decét o singuri
sanctiune disciplinari.
{4) Atributiile comisiei de disciplind sunt:
a) administrative:
b) functionale.
(5) Comisia de disciplind indeplineste urmitoarele atributii adminisirative:
a) alege presedintele comisiei de disciplina:
b) primeste sesizirile si toate documentele care ii sunt adresate, dupd ce au fost inregistrate de secretarul
comisiei de disciplina;
¢} intocmeste procese-verbale:
d) intocmeste rapoarte;
e) intocmeste orice alte inserisuri.
(6) Comisia de disciplind indeplineste urmatoarele atribufii funcfionale:

a) efectueazi procedura de cercetare administrativd a faptei sesizate ca abatere disciplinard;
b) propune sancfiunea disciplinard aplicabild sau, dupd caz, propune clasarea sesizarii conform HG
1344/2007, cu votul majorititii membrilor comisiei:
¢) propune menginerea sau anularea sanctiunii disciplinare mustrarea, in cazul in care aceasta
a fost contestata la conducitorul autoritatii.
ART. 40 (1) Comisia de disciplind poate {1 sesizatd de orice persoand care se consideri vitimatd prin
fapta unui functionar public.

{2y Sesizarca se formuleaza in seris si trebuie sd cuprindd urmétoarele elemente:
a) numele, prenumele, domiciliul sau. dupd caz. locul de munca si functia detinuta de
persoana care a formulal sesizarea ori denumirea si sediul persoanet juridice. precum si numele si
functia reprezentantului legal:
by numele si prenumele functionaralui public a chrul faptd este sesizatd ca abatere disciplinard i
denumirea autoritatii:
¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizdrii si data sAvarsirii acesteia;
d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea:
¢) adresa de corespondenta. daci este alta decat cea prevazutd la lit.a):
0 data;
£) semndatura.

(3) Sesizarea se depune in termen de maximum | an i 6 luni de la data savarsirii faptei
sesizate ca abatere disciplinard i trebuie insofitd, atunci cdnd este posibil. de inscrisurile care o susin,



(4) In situafia in care persoana care formuleazi sesizarea nu cunoaste informatiile previzute
la alin. (1) lit. b), sesizarea poate sa cuprinda alte elemente de identificare a functionarului public ale
ciirui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

(5) Sesizarea se depune la registratura autoriti{ii. Sesizarea se transmite secretarului comisiei
de disciplind in termen de maximum 3 zile lucritoare.

(6) Sesizarea se inregistreazd de secretarul comisiei de discipling si se inainteaza presedintelui
comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data inregistrérii.

(7) Presedintele comisiei de disciplina va fixa cu celeritate termenul primei sedinte a comisiei
de disciplind §i va dispune, prin adresa, convocarea membrilor.

ART. 41 (1) Incilcarea cu vinovitie de céitre un salariat, functionar public, indiferent de functia pe care
0 ocupd, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere disciplinara, §i
se sanclioneaza dupd caz cu:

a) mustrare scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pind la 3 luni;

¢) suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare, sau dupa caz de promovare in

functia publici pe o pericada de 1 — 3 ani;

d) trecerea intro functie publicd inferioard cu diminuarea corespunzitoare a salarului;

e) destituirea din funciia publici.

(2) Incélcarea cu vinovatie de ciitre un salariat in regim contractual, indiferent de functia pe
care 0 ocupd, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie abatere
disciplinard, si se sanc{ioneaza dupa caz cu:

a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pe o perioadid maxima de 10 zile
lucritoare:;

¢) retrogradarea in funciie, cu acordarea salarului corespunzitor, pe o pericadi de maxim 60
zile:

d) reducerea salarului de baza pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

¢) reducerea salarului de bazi si‘sau. dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de | — 3 luni cu 5 — 10%;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncé.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanc{iune

ART. 42 Prezentarea cu intiarziere la program, plecarea nejustificatd de la serviciu in timpul programului
sau inainte de expirarea acestuia, absenia nemotivatd de la serviciu, comportarea necorespunzitoare in
relatiile cu salariatii din institutie §i petifionarii precum si orice altd manifestare prin care se aduce
atingere folosirii complete a timpului de lucru, atrage sanctionarea persoanei incadrate vinovate cu una
din sanctiunile prevazute la art. 41. din prezentul regulament.
ART. 43 (1) La individualizarea sanctiunii se va {ine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurdrile in care aceasta a fost siivirsitd, gradul de vinoviitie 5i consecinfele abaterii, comportarea
generala in serviciu a salariatului. precum si de existenja in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care nu au fost radiate.

(2) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decat dupa cercetarca prealabild a faptei
imputate si dupd audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnati in scris, sub sancfiunea
nulitatii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile imputate se consemneazd inte-un proces verbal, Inastlel de cazuri sanctiunea poate i aplicati.

{3) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 41, petdl) aling by - ¢) se aplicit de primar, la
propuncrea comisiei de disciplind. iar cea de la petd ) alin a) se aplicd de primar. la propunerea directi
a sefului de compartiment. Sanctiunile disciplinare de la anr. 41 pet. (2). se aplicd de primar, la
propunerea comisiei de disciplind.

(4) Actul administrativ de sanctionare conform prevederilor art. 41, pet. (1) se emite in
termen de cel mult 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplind si se
comunica salariatului sanctionat. in termen de 5 zile calendaristice de la data emiterii lui.Functionarul
public nemul{umit de sanctiunea aplicata se poate adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau
instantei de contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea san{iunii disciplinare.

(5) Decizia de sanctionare conform prevederilor art 41, pet. (2), se emite de conducitorul
autoritatii numai dupi efectuarea cercetiirii de catre persona imputernicitd de ciitre acesta. Decizia se



comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii §i produce efecte de la data
comunicarii. Dispozitia de sancfionare poate fi contestati in termen de 30 de zile calendaristice de la
data comunicarii la instaniele judecitoresti.

(6) Comunicarea in toate cazurile se face cu semnitura de primire a salariatului sanctionat.
sau prin scrisoare recomandata la domiciliul acestuia.

(7) Salariatilor functionari publici li se aplich prevederile Legii 188/1999 si HG 1344/2007,
respectiv salariatilor personal contractual i se aplica prevederile Codului Muncii.

ART. 44 (1) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor functionari publici se radiaza, de drept. dupi
CLIT Urmeala:

a) in termen de 6 luni de la aplicare — mustrare scrisi;

b in termen de | an de la expirarea termenului pentru care a fost aplicatd, sanctiunile de la

art. 41, pet. (1), lit. b) —d);

¢} in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea diciplinari * destituirea din functia publica *.

(2) Radierea santiunilor disciplinare de la art. 41, pet. (1), lit a) i b) se constatd prin
dispozitie a primarului.

ART. 45 (1) Raspunderea contraventionald a salariatilor se angajeaza in cazul in care acestia au savarsit
o contraventie in timpul si in legaturd cu sarcinile de serviciu,

(2) Impotriva procesului verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii,
salariafii se pot adresa cu plangere la judecatoria in a cdirei circumscriptie isi are sediul institutia publicd
in care este numil salariatul sanctionat.

ART. 46 Raspunderea civila a salariatului se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinovétie patrimoniului institugiei publice in care functioneazi;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢} pentru daunele platite de institugia publica, in calitate de comitent, unor terje persoane, in temeiul unei
hotarari judecatoresti definitive i irevocabile.

ART. 47 (1) Repararea pagubelor aduse institugiei publice in situatiile previzute la art. 46 lit. a) 5i b) se
dispune prin emiterea de cétre primar a unei dispozilii de imputare, in termen de 30 de zile de la
constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situajia prevazuti la
lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotirdrii judecitoregti definitive §i irevocabile.

(2) impotri\-a dispozitiei de imputare salariatul in cauzi se poate adresa instanjei de contencios
administrativ.

(3) Dreptul conducitorului institutiei publice de a emite dispozitia de imputare se prescrie in
termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

(4) Suma stabilitd prin dispozitia de imputare se refine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin salariatului.

(5) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depiisi impreund cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumitate din salariul respectiv.

(6) In cazul in care contractul de munci, raportul de munca inceteaza, suma se recupercazi de
la noul angajator. pe baza titlului executoriu transmis de catre angajatorul pigubit.

(7) Daca persoana in cauzd nu s-a reincadrat in munca sau prejudiciul nu a fost recuperat in
termen de 3 ani de la prima ratd de retinere. recuperarea sumei datorate se lace conform prevederilor
Codului de procedura civila.

ART. 48 (1) Raspunderea salariatului pentru infractiunile savirsite in timpul serviciului sau in legdturd
cu atributiile functiei publice pe care 0 ocupd se angajeasd potrivit legii penale.

(2) In cazul in care in urma sesizarii parchetului sau a organului de cercetare penala s-a dispus
inceperea urmaririi penale. primaral va lua maswra de suspendare a salariatului Tunctionar public
respectiv cel salarizat in regim contractual conform legislagiei aplicabile in fiecare situagie,
CAPITOLUL IN A
MODIFICAREA SUSPENDAREA $I INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU SI
CONTRACTUALE
FUNCTIONARI PUBLICI
ART. 49 Modificarea raporturilor de serviciu ale salariafilor functionarilor publici de executie si
functionarilor publici de conducere are loc prin:

a} delegare:
b) detasare;



c) transfer;

d) mutarea in cadrul altui compartiment sau altei structuri fard personalitate juridica a autoritagii sau
institutiei publice, in conditiile legii;

e) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.

ART. 50 (1) Delegarea se dispune in interesul autoritatii pe o perioada de cel mult 60 de zile
calendaristice intr-un an.

(2) Salariatul functionarul public poate refuza delegarea daca se afla in una dintre urmétoarele
situatii:

a) graviditate;
b} isi creste singur copilul minor;
¢) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata delegarea.

(3) Delegarea pe o pericadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al salariatului.

(4) Pe timpul delegarii salariatul isi pastreaza functia publica si salariul, iar autoritatea care il
deleagi este obligata si suporte costul integral al transportului, cazirii §i al indemnizatiei de delegare.
ART. 51 (1) Detasarea se dispune in interesul autorititii pentru o perioada de cel mult 6 luni. In cursul
unui an calendaristic un salariat poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris.

(2) Detagarea se poate dispune dacid pregitirea profesionald a salariatului corespunde
atributiilor si responsabilitatilor functiei publice, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional
al acestuia. Salariatul poate fi detasat pe o functie publica infericara, numai cu acordul sau scris.

(3) Salariatul poate refuza detasarea daca se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

¢) starea sandtatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicati detagarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura condilii corespunzitoare de cazare:
¢) este singurul intrefinator de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasiirii.

(4) Pe perivada detasarii functionarul public isi pastreazd funcfia publicd §i salariul. Daca
salariul corespunzitor functiei publice pe care este detagat este mai mare, el are dreptul la acest salariu.
Pe timpul detasgirii in altd localitate autoritatea beneficiard este obligata si-i suporte costul integral al
transportului. dus si intors, cel putin o datd pe lund, al cazérii si al indemnizatiei de detagare.

ART. 52 (1) Transferul poate avea loc dupi cum urmeaz:
a) in interesul serviciului;
b) la cererea salariatului.

{2} Transferul se poate face intr-o funciie publicd pentru care sunt indeplinite conditiile specifice
prevazute in fisa postului.

{3) Transferul in interesul serviciului se poate face numai cu acordul scris al functionarului public
transferat. In cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate, functionarul public transferat are
dreptul la o indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioard celei in care se
transferd, la acoperirea tuturor cheltuielilor de transport §i la un concediu platit de 5 zile. Plata acestor
drepturi se suportii de autoritatea sau institufia publica la care se face transferul. in termen de cel mult 15 zile
de la data aprobarii transferului.

(4) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publica de aceeasi categorie, clasa si grad
profesional cu funetia publicd detinutd de funcionarul public sau intr-o functic publicd de nivel inferior.
{31 Transterul la cerere se face intr-o functie publica de aceeayi categorie. clasa si grad profesional sau

mtr-o functic publica de nivel inferior. in urma aprobérii cererit de transfer a functionarului public de cdre
conducatorul autoritatii sau institutier publice la care se selicitd transterul. In acest cas. transferul poate avea
loc numai intre aotoritati sau st publice din administratia publicd centrald. intre  autoritagi
administrative autonome ori. dupd caz, intre autoritifi sau institugii publice din administratia publica locala,

(6) In cazul functionarilor publici de conducere, transferul se poate realiza pe functii publice de
conducere de acelasi nivel sau, dupd caz, de nivel inferior. ale ciror condifii de ocupare §i experien{a
profesionald necesard in vederea ocupdrii sunt similare cu cele ale functiei de pe care se efectueazi
transferul, cu respectarea prevederilor alin. (2), (4) i (5). Autoritagile sau institugiile publice intre care



se realizeaza transferul sunt obligate s verifice indeplinirea condifiei de similaritate a conditiilor de ocupare
s5i a experientei profesionale.

(7) Autoritatea asigurd publicitatea functiilor publice vacante care pot i ocupate prin transfer
la cerere. In situagia in care doi sau mai mul{i functionari publici solicitd ocuparea unei functii publice
vacante prin transfer la cerere, selectia se face pe bazi de interviu.

ART. 53 (1) Mutarea in cadrul altui compartiment al autoritatii poate fi definitiva sau temporard.

(2) Mutarea definitiva in cadrul altui compartiment poate avea loc in urmétoarele situaii:

a} cind se dispune de citre conducdtorul autoritatii in care isi desfigoara activitatea salariatul, pe o
functie publicad vacantd de acceasi categorie, clasd si grad profesional sau cu repartizarea postului
corespunziitor funciiei publice definute, cu respectarea pregatirii profesionale a functionarului public $i a
salariului acestuia. In acest caz este necesar acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificata a salariatului, cu aprobarea conducatorului autoritatii, pe o functie publica de
aceeagi categorie, clasd §i grad profesional, cu respectarea pregitirii profesionale a functionarului
public: ¢) in alte situatii prevazute de dispozitiile legale.

(3) Mutarea temporard in cadrul altui compartiment se dispune mativat, in interesul autorititii,
de catre conducitorul autoritdtii sau institutiei publice, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an, cu
respectarea pregatirii profesionale si a salariului pe care il are functionarul public.

(4) Mutarea temporard sau definitivd in cadrul altui compartiment poate fi solicitati de

salariatului in cazul in care starea sanititii, doveditd cu certificat medical, nu fi mai permite desfisurarea
activitdfii in acel compartiment. Mutarea se poate face pe o functie publica corespunzitoare. daca
salariatul in cauza este apt profesional sa indeplineasci noile atribuiii care ii revin.
ART. 54 (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere se realizeaza prin
promovarea temporard a unui functionar public care indeplineste condifiile specifice pentru ocuparea
acestei functii publice si care nu are in cazierul administrativ sancfiuni disciplinare neradiate in
conditiile legii.

(2) Daci functia publici este vacantd, masura previizutd laalin. (1) se dispune de ciitre
conduciitorul unitagii in functia publicd, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu
obligatia instiinidrii inainte cu cel putin 10 zile a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pentru
funetiile publice din cadrul autoritatilor si institufiilor publice din administratia publica locala. In situatia
in care Agentia Nationald a Funetionarilor Publici constatd cd nu sunt indeplinite conditiile legale
privind exercitarea cu caracter temporar a unei funcfii publice de conducere, dispune neefectuarea
masurii sau, dupi caz, incetarea acesteia,

(3) in mod exceptional, perioada prevazutd la alin. (2) poate fi prelungitd cu maximum 3 luni,
cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, daca autoritalea a organizat concurs de recrutare
sau promovare si functia publica nu a fost ocupata, in conditiile legii.

{4) Daca functia publici este temporar vacantd, masura previizutd la alin. (1) se dispune de
catre conducitorul unititii cu respectarea prevederilor Legii 188/199% din domeniu.

(5) Daca salariul corespunzitor functiei publice pe care o exercitd cu caracter temporar este
mai mare, salariatul are dreptul la acest salariu.

ART. 55 (1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand salariatul funcfionarul public se afla
in una dintre urmitoarele situafii:

a) este desemnat de catre autoritate si destasoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice

ale Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii internationale, pentru perioada respectivi:

by destasoard activitate sindicald pentru care este previzutd suspendarea in condigiile legii:

¢} efectueazd stagiul militar®), serviciul militar alternativ, este concentrat sau mobilizat:

d) este arestat preventiv saw se afla i arest la domicilivg

¢) efectueaza tratament medical in striindtate, daci functionarul public nu se alld in concediu medical
pentru incapacitate temporard de munci. precum si pentru insofirea sojului sau, dupi caz, a sotiei ori a
unei rude pana la gradul | inclusiv, in condiiile legii:

) carantina, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii:

h) este disparut, iar dispari{ia a fost constatatd prin hotdrare judecatoreasci irevocabila;

i) forta majord:

i)in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru savdrsirea unei infractiuni de

natura celor previzute la art. 54 lit. h) din 188/1994:



k) pe perioada cercetdrii administrative, in situafia in care functionarul public care a sivérsit o abatere
disciplinara poate influenia cercetarea administrativa, la propunerea motivata a comisiei de disciplina;

) se afld in concediu pentru incapacitate temporard de munca, pe o perioadi mai mare de o luna, in
condigiile legii este numit sau ales intr-o functie de demnitate publica, pentru m)perioada respectivi, cu
exceptiile previzute la art. 34, din Legea nr.188/1999, privind statutul functionarilor publici, (r2), cu
modificarile si completarile ulterioare.

n)este incadrat la cabinetul unui demnitar;

0) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa salariatului in urmiitoarele situalii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pind la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana
la implinirea virstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in virsta de pénd la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap pentru afectiunile intercurente, pand la implinirea vérstei de 18 ani:

¢) desfagurarea unei activitdfi in cadrul unor organisme sau instituii internationale, in alte situatii decit
cele prevazute la art. 94 alin. (1) lit. ¢) din Legea 188/1999;

d) pentru participare la campania electorali;

e) pentru participarea la grevi, in conditiile legii.

fNiconcediu de acomodare.

(3)Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public, pentru un
interes personal legitim, in alte cazuri decat cele previizute, in prezentul regulament, pe o pericada cuprinsi
intre o lund si 3 ani.

(4) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putin 15 zile
calendaristice inainte de data cind se solicitd suspendarea, cu exceplia participdrii la grevi, cand cererea
de suspendare se face cu 48 de ore inainte de declansarea grevei.

ART. 56 (1) Incetarea raporturilor de serviciu ale salariatilor functionarilor publici se face prin act
administrativ al persoanei care are competenfa legald de numire in functia publica si are loc in
urmatoarele conditii:

a} de drept:

b) prin acordul partilor. consemnat in scris:

c) prin eliberare din funegia publici;

d) prin destituire din functia publica;

¢} prin demisie.

(1) Raportul de serviciu existent inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului;

b) la data rimanerii irevocabile a hotaririi judecitoresti de declarare a mortii funcionarului public;

¢} dacé salariatul nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 54 lit, a), d) si 0 din Legea
188/1999:

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de virsta standard §i a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare:

) ca urmare a constatdrii nulitagii absolute a actului administrativ de numire in functia publica. de la
data la care nulitatea a fost constatatd prin hotirare judecatoreasca definitiva si irevocabili:

0 cand prin hotardre judecatoreased definitiva s-a dispus condamnarea pentru o fapta prevazuta la art. 54 lit,
hidin Lgea nr.188/1999, privind statutul functionarilor publici. ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative
de libertate, Ta data ramanerii definitive a hotardrii:

u) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o funclie publicd sau de a exercita profesia ori
activitaten n executarea cireia a sivarsit fapta. ca pedepse complementare. sau ca urmare a interzicerii
aelpdri uned funchii sau a exercitiri unel profesii. ca masurd de sigurantd, de la data ramanerii detiniiive o
hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia:

h) la data expirdrii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata functia publica.

(2) Conducatorul autorititii va dispune eliberarea din functia publica prin act administratiy.
care se comunica salariatului in termen de 5 zile lucratoare de la emitere, in urmatoarele cazuri:

a) autoritatea gi-a incetat activitatea ori a fost mutatd intr-o altd localitate. iar salariatul nu este de acord

53 O urmeze:
b) autoritatea isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activititii, prin reducerea postului ocupat

de salariat:



¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funcjia publici ocupata de citre salarial a unui
functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data rdmanerii
definitive §i irevocabile a hotardrii judecétoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

d) pentru incompetenfa profesionald, in cazul obfinerii calificativului "nesatisficator” la evaluarea
performantelor profesionale individuale;

e) salariatul nu mai indeplineste conditiile specifice de ocupare a functiei publice;

f) starea snatétii lizice sau/si psihice a salariatului, constatata prin decizie a organelor competente de
expertizd medicald, nu ii mai permite acestuia s isi indeplineasca atributiile corespunziitoare functici
publice definute:

(3) In cazul eliberdrii din functia publici, autoritatea acordd salariatului un preaviz de 30 de zile
calendaristice.

In perioada de preaviz. conducétorul unitafii poate acorda celui in cauzii reducerea programului de lucru,
pana la 4 ore zilnic, fara afectarca drepturilor salariale cuvenite.

{(4) In cazurile prevazute la alin. (2) lit. b), ¢), si e), in perioada de preaviz, daci in cadrul autoritafii sau
institugiei publice existd functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are obligatia de a le pune la
dispozitie functionarilor publici.

(5)In cazurile prevazute la alin. (2) lit. a)-c) si e), dacd nu existd functii publice vacante corespunziitoare
in cadrul autoritatii sau institutiei publice, autoritatea ori institufia publica are obligatia de a solicita Agentiei
Mationale a Functionarilor Publici. in perioada de preaviz, lista funciilor publice vacante. In cazul in care
exista o functie publicd vacantd corespunzitoare, identificatd in pericada de preaviz, functionarul public va fi
transferat in interesul serviciului sau la cerere,

(6) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante la nivel
inferior. i

ART. 57 (1} In caz de reorganizare a autoritatii functionarii publici vor fi numiti in noile functii
publice sau, dupa caz, in noile compartimente in urmétoarele cazuri;

a) se modifici atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;
b) sunt reduse atributiile unui compartiment;
¢) este schimbata denumirea fard modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente
functiei publice;
d) este schimbata structura compartimentului.
(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:
a) categoria. clasa si. dupd caz, gradul profesional ale functionarului public;
b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia public;
¢) pregatirea profesionala;
d) si fi desfagurat activitagi similare.

(3) In cazul in care existd mai mulli functionari publici, se organizeaza examen de citre
autoritatea publica.

(4) Reducerea unui post este justificatd daca atributiile alerente acestuia se modificid in
proporjie de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului respectiv.
referitoare la studii.

(5) In cazul reorganizarii activitagii prin reducerea posturilor, autoritatea nu poate infiinja posturi
similare celor desfiingate pentru o pericada de un an de la data reorganizirii.

ART. 58 Destituirea din functia publicd se dispune prin act administrativ al conducatorului
autoritatii. ca sanctiune disciplinara aplicata pentru motive imputabile salariatului in urmiatoarele cazuri:
a) pentru sdvarsirea repetata a unor abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care a avut
consecinge grave:
by daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate. i funcgionarul public nu actioneazi
pentru incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate.

ART. 59 Functionarul public poate si comunice incetarea raporturilor de serviciu prin

demisie,
notificati in scris conducitorului autoritatii. Demisia nu trebuie motivata i produce efecte dupa 30 de

zile calendaristice de la inregistrare.



ART. 60 (1) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de salariatul are
indatorirea sii predea lucrarile gi bunurile care i-au fost incredinfate in vederea exercitérii atributiilor de
serviciu. .

(2} In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care funciionarul public
le considerd netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instaniei de contencios administratiy anularea
actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de serviciu,
CONTRACTUALI
ART. 61 (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul pirilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncid este
posibild numai in cazurile §i in condiiile prevazute de Codul Muncii.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre urmitoarele
elemente:

a) durata contractului:

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de muncé:

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de ciitre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului, personal contractual intr-un alt loc de munca decit cel prevazut in contractul individual de
munca.

(5) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul i5i pastreazi functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca.

ART. 62. (1) Delegarea reprezintd exercitarea temporari, din dispozitia angajatorului, de catre salariat,
a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afard locului sdu de munci.

(2) Delegarea poate i dispusa pentru o pericada de cel mult 60 de zile si se poate prelungi,
cu acordul salariatului, cu cel mult 60 de zile.

(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport $i cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile previizute de lege sau de contractul colectiv de muncé aplicabil.
ART. 63. (1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de munca, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executérii unor lucréri in interesul acestuia.

In mod exceptional. prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimaméantul seris
al salariatului.

(2) Detasarea poate fi dispusa pe o perioadi de cel mult un an.

(3) In mod exceplional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce
impun prezenia salariatului la angajatorul la care s-a dispus detagarea, cu acordul ambelor parji. din 6 in
6 luni.

(4) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice,

(5) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile previizute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(6) Drepturile cuvenite salariatului detagat se acordd de angajatorul la care s-a dispus
detasarea,

(7) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care Ti sunt mai favorabile. fie de
drepurile de la angajatorul care a dispus detasarea. fie de drepturile de la angajatorul la care este
L||.:[11:|~'.il.

(8) Angajatorul care detasearsa are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detasarea sa igi indeplineascd integral i la tmp toate obligatiile faa de
salariatul detasat.

(9) Dacii angajatorul la care s-a dispus detagarea nu isi indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fatd de salariatul detagat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.

(10) In cazul in care exista divergen(i intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu isi
indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (6) gi (7), salariatul detagat are dreptul de a reveni la
locul sdu de munci de la angajatorul care |-a detagat, de a se indrepta impotriva oricaruia dintre cei doi
angajatori §i de a cere executarea silita a obligatiilor neindeplinite.



(11) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimgamantul
salariatului, §i in cazul unor situatii de forfa majord, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de
protectie a salariatului, in cazurile $i in conditiile prevazute de prezentul cod.

Art. 64. (1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul
pértilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncé are ca efect suspendarea prestérii muncii de
ciitre salariat si a plagii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulti din calitatea sa de
salariat.

(4) Contractul individual de munca se suspendi de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;
b} concediu pentru incapacitate temporara de munca;

¢) carantina;
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata

durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;
¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f} forta majora:
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reannoit avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.
(5) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in
urmdtoarele situalii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

¢} exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

g} concediu de acomodare

(6) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale

salariatului.
(7) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in

urmatoarele situatii:
a) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penala.

masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca. precum si in cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu. iar continutul masurii impiedicd executarea contractului de
munei:

by in casul intrecuperii sau reducerii temporare a activitatii, Fara incetaren raportului de munca, pentru
motive economice, tehnologice. structurale sau similare:

¢) pe durata detasarii:

d) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelon autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesitlor.

(8) Contractul individual de muncid poate fi suspendal. prin acordul pargilor. in cazul

concediilor fard platd pentru studii sau pentru interese personale.
ART. 65, (I)Contractul individual de munci poate inceta astlel:
a) de drept:
b} ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea:



¢) ca urmare a voinfei unilaterale a uncia dintre pirii, in cazurile 5i in condiiile limitativ prevazute de
lege.
(2) Incetarea de drept a contractului individual de munci:
a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii

angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

¢} la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare; la data comunicirii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul 111, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea virstei standard de
pensionare; la data comunicirii deciziei medicale asupra capaciti(ii de muncd in cazul invaliditaii de gradul

| sau ll;
d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care

nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
Judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementara. de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de muneca incheiat pe durata determinata:

J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali. in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(3) Pentru situatiile prevazute la alin. (2) lit. ¢)-j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munea se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen
de 5 zile lucratoare.

ART. 66. (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din inifiativa
angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului.
{3) Este interzisd concedierea salariatilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald. rasi. culoare,
etnie. religie. optiune politica, origine sociald, handicap. situalie sau responsabilitate  familiala.
apartenenta ori activitate sindicala:
b) pentru exercitarea. in conditiile legii. a dreptului la grevi s a dreprilor sindicale,
{4) Concedierea salariatilor nu poate 1 dispusa:
a) pe durata incapacitatii temporare de munca. stabilita prin certificat medical conform legii:
b pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;
¢) pe durata in care femein salariata este gravida, inomasuea in care angajatorul @ luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere:
d) pe durata concediului de maternitate:
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau. in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani:
I} pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau. in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente. pana la implinirea varstei de 18 ani:
g) pe durata efectuarii concediului de odihna.



(3) Prevederile alin. (4) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganiziirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(6) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului in
urmitoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individval de munca, contractul colectiv de
munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b} in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai mare de
30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

¢} in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si‘sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplincasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat,

(7) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de muncé determinatd de desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat, din
unul sau mai multe motive fard legaturd cu persoana acestuia.

{#) Desfiinarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sd aiba o cauzi reald si serioasa.

(9) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectiva procedura concedierii fiind cea prevazuta de Codul Muncii.

ART. 67. (1) Prin demisie se infelege actul unilateral de voinfa a salariatului care, printr-o notificare
scrisdl, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupd implinirea unui termen
de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

{4) Termenul de preaviz este cel convenit de piirli in contractul individual de munca
respectiv de 20 zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, si de 30 de zile calendaristice
pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continua si isi producd toate

efectele.
(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat.

termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(7) Contractul individual de muncé inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la
data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona Fard preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munci.
CAPITOLUL X i
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEAIN MUNCA A
SALARIATILOR
ART. 68. In vederea asiguririi condifiilor de protectie a muncii §i pentru prevenirea
accidentelor de munea si a bolilor profesionale, conducerea are urmitoarele obligatii:
. sa solicite inspectoratului teritorial de muncd autorizarea functiondrii institugiei din punct de vedere al
proteciiei muncii. sd mentind conditiile de munca pentru care a fost autorizatd i sd ceard revizuirea
acesteia in cazul moditacarii condigiilor de munca:
2, i stabileasca masuri tehnice. sanitare, organizatorice de protectic a muncii:
3, s stabileasca pentru salariagi reguli proprii pentra aplicarea normelor de protectie a muncii:
4. sd asigure si sa controleze prin persoana delegatd cu aceste atribuii. cunoagterea si aplicarea de citre
toti salariatii a masurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite. precum i a prevederilor legale in
domeniul protectiei muncii:
5. s ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii §i educarii salariatilor la procesul de

muncé: afige, pliante, filme, etc.:
6. sd asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajérii in munca, asupra riscurilor la care este

expus la locul de munci:
7. sa asigure. pe cheltuiala institufiei. instruirea, testarea i perfectionarea profesionald a persoanclor cu

atributii in acest domeniu:



8. sa angajeze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund sarcinilor de munca pe care
urmeaza si le execute;

9. sa (ind evidenta locurilor de munci cu conditii deosebite, vatamitoare, grele precum si a accidentelor
de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice;

10, 5a asigure funcfionarea permanenta si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie;

11. sa asigure realizarea misurilor impuse de inspectorii de munca cu prilejul controalelor:

12. si desemneze la solicitarea inspectorului de munei, salariatii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea accidentelor de munca.

ART. 69. (1) Prin accident de muncd se infelege vitimarea violentid a organismului, precum si
intoxicajia acutd profesionald, care are loc in timpul procesului de muncé, indiferent de natura juridici a
contractului, raportului de munci $i care provoaci incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile,
invaliditate sau deces.

(2) Este accident de munci:

- accidentul suferit de salariati, practicanti, studenti, pe timpul activitaii in cadrul

institutiei;

- accidentul suferit de orice persoandi ca urmare a acfiunii intreprinse din propria inifiativd pentru
prevenirea sau inldturarea unui pericol care amenintd avutul public sau pentru salvarea de vieli
omenesti:

- accidentul cauzat de activitati care nu au legdturd cu procesul muncii, daci are loc la sediul primariei,
ori in alt loc de munca organizat de acestea in timpul programului de munca si nu se datoreazi culpei
exclusive a accidentatului.

(3) Accidentele vor fi raportate primarului in vederea cercetarii cauzelor si stabilirii persoanclor
vinovate. Rezultatul cercetdrii se consemneaza intrun proces verbal care va stabili:

- cauzele si imprejurdrile in care a avut loc accidentul;

- prevederile din normele de protectie a muncii care nu au fost respectate;

- persoanele raspunzitoare;

- sanctiunile aplicabile;

- miisuri ce se impun a {i luate pe viitor pentru preintampinarea lor.

(4) Conducerea institutiei, prin personalul desemnat, ia masuri de preintampinare a incendiilor si pentru
evacuarea salariatiilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

(3) Fumatul in cadrul institutiilor este permis numai in locuri special amenajate.aprobate de conducerea
institutiei, la propunerea persoanei responsabile.

ART. 70, Nerespectarea de citre salariafi §i practicani{i a normelor de protecfie a muncii atrage
rispunderea disciplinard, administrativa, materiala, civila sau penald dupd caz, potrivit legii,
CAPITOLUL XI

COMISIA PARITARA
ART. 71. (1) In cadrul Primdriei comunei Buchin functiioneaza Comisia paritard, constituitd conform

H.G. 833/2007. care participa la stabilirea masurilor privind conditiile de munca. sinatatea si securitatea
muncii a salariatilor institugiei in timpul exercitdrii atributiilor lor. Principalele atributii ale comisiei
paritare sunt:

a) propune periodic masuri de imbunatjire a activitdyii autoritatii:

by analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionald. precum si orice misurd privind
pregdtirea profesionald a functionarilor publici. in conditiile in care aceasta implica utilizarea fondurilor
bugetare ale autoritatii:

¢) analizeaza si. dacd este cazul. formuleazd propuneri privind Hexibilizarea proeramului de lucrn ol
functionarilor publici. pe care le supune spre aprobare conducerii autoritagii:

d) participa. cu rol consultativ, la negocierea acordurilor colective de citre autoritate cu sindicatul:

¢) urmareste permanent realizarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea si cu sindicat:

f) intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acestor acorduri pe care le comunica
conducerii autoritdii si conducerii sindicatului;

g) indeplineste si alte atributii previizute de lege.

CAPITOLUL XII

Art. 72 Procedura privind respectarea principiului nediscriminirii si a inlituririi oricirei forme
de tnedleare a demnitatii



(1) Legea 202/2002 reglementeazd misurile pentru promovarea egalitd{ii de sanse intre femei si barbati,
in vederea elimindrii discrimindrii directe §i indirecte dupd criteriul de sex, in toate sferele vietii publice
din Romania.

(2) In sensul legii, prin egalitate de sanse intre femei si birbati se injelege luarea in considerare a
capacitafilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin i
tratamentul egal al acestora.

Masurile pentru promovarea egalitifii de sanse intre femei si barbati si pentru eliminarea discrimindrii
directe si indirecte dupa criteriul de sex se aplica in domeniul muncii, educatiei,

sanatafii, culturii gi informarii, participarii la decizie, precum si in alte domenii, reglementate prin legi
specifice.

(3) Termenii si expresiile de mai jos, in sensul legii, au urmitoarele definitii:

a) prin discriminare directd se injelege situatia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie

comparabili;

b) prin discriminare indirectd se injelege situatia in care o dispozifie, un criteriu sau o practica, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu
exceplia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastd practici este justificatd obiectiv de
un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunziitoare i necesare;

c) prin hiirfuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, aviand ca obiect sau ca efect lezarea demnitiifii persoanei in cauzd si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hartuire sexuald se infelege situatia in care se manilestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarca demnitatii unei
persoane si, in special. crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

e) prin acfiuni pozitive se infelege acele acfiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalititii de sanse intre femei §i bérbali si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

f) prin munca de valoare egald se injelege activitatea remuneratd care, in urma comparirii, pe baza
acelorasi indicatori 5i a acelorasi unitd{i de masur, cu o alta activitate, reflectd folosirea unor cunostine
si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantititi egale ori similare de efort
intelectual sifsau fizic:

g) prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se infelege discriminarea directd si discriminarea indirecta,
harjuirea 51 harfuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoani la locul de munci sau in alt loc in
care aceasta isi desfasoara activitatea;

h) prin discriminare multipld se intelege orice fapti de discriminare bazatd pe doud sau mai mule
criterii de discriminare.

(4) Constituie discriminare dispozitia de a discrimina o persoand pe baza criteriului de sex.

(5) Orice ordin de discriminare impotriva unor persoane pe criterii de sex este considerat
discriminatoriu.

(6) Este interzisa orice forma de discriminare bazatd pe criteriul de sex.

(7) Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceplarea sau respingerea de citre
persoana in cauza a unui comportament ce tine de hirfuirea sau de hiruirea sexuald a acesteia,

{8) Nu sunt considerate discrimindri:

a) masurile speciale previzute de lege pentru protectin maternitatii. nasterii si alapiarii:

by actiunile pozitive pentru protectia anwmitor categorii de femei sau barbagi:

¢ o diferenta de tratament bazati pe o caracteristica de sex cand. datorita naturii activiiagilor
profesionale specilice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfisourd. constituie o cerinla
profesionald autentica si determinantd atdt timp cat obiectivul e legitin si cerinta proporfionala.

(9) Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birba(i in domeniul muncii la nivel de instituie.
Instutugia asigurd egalitatea de ganse si de tratament intre femei i barbagi in relagiile de munca prin
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante §i la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;

¢} venituri egale pentru munci de valoare egali:



d) informare si consiliere profesionala, programe de inificre, calificare, perfectionare,

specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;

f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munci, conform

prevederilor legislatiei in vigoare:

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariala, precum i la sistemele publice §i private de

securitate sociald;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate

de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

{10y La nivelul institugiei este interzis discriminarca de sanse si de tratament intre salariati, femei i
barbati, in cadrul relatiilor de munca.

(11) Angajatorul este obligat sa ii informeze permanent pe salariati, inclusiv prin afisare in locuri
vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitagii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

(12) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cdtre conducerea institufiei a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor i selectia candidatilor pentru

ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncé ori de serviciu:

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfecfionare,

specializare i recalificare profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale:

h) promovarea profesionald:

i} aplicarea masurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitafile acordate de acesta:

k) orice alte condifii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(13} Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriu de sex.

(14) Orice tratament mai pujin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul

de maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(15) Esle interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajirii, sd prezinte un test de graviditate
si‘sau sa semneze un angajament ¢i nu va rimane insrcinatd sau ¢ nu va nagte pe durata de valabilitate
a contractului individual de munca.

(16) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin, (6) acele locuri de munca interzise femeilor gravide
si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(17) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia salariati este gravida sau se afld in concediu de maternitate:

by salariatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsti de pana la 2 ani.

respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(18} Este exceptatd de la aplicarea prevederilor alin. (17) concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatoralui, in condigiile legii,

(19} La incetarea concediului de maternitate sau a concedivlui de crestere i ingrijire a copilului in
varsta de pind la 2 ani. respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata salarviatul are dreptul de a
se intoarce la ultimul loe de munca sau la un loe de muncd echivalent. avand conditii de munca
echivalente si. de asemenea. de a benelicia de orice imbunatative a conditiilor de muned la care ar i1 avut
dreptul in timpul absentei.

(20) Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice componament nedorit. definit drept harjuire
sau harjuire sexuald, avind ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncé o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana

afectatd;



b) de a influenfa negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viaja sexuala.

(21) Pentru prevenirea $i eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazatd pe
criteriul de sex, angajatorul are urmitoarele obligatii:

a) sa prevada in regulamentele inteme ale unitagilor sanctiuni disciplinare, in condifiile previzute de
lege, pentru salariafii care incaled demnitalea personali a altor salariali prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, definite
la art. 4 lit. a)-¢) si la art. 11 din Legea 202/2002;

b) sd asigure informarea tuturor salariatilor cu privire la interzicerea harfuirii 5i a harjuirii sexuale la
locul de muncé, inclusiv prin afisarca in locuri vizibile a prevederilor regulamentelor interne ale
unitifilor pentru prevenirea oricirui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

c} s informeze imediat dupd ce a fost sesizal autoritatile publice abilitate cu aplicarca si controlul
aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati.

(22) Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de catre angajator a relatiilor sau a
conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei salariate care a Tnaintat o sesizare ori o reclamatie
la nivelul uniti(ii sau care a depus o plangere, in conditiile previzute la art. 39 alin. (2) din Legea
202/2002, la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii legii si dupd ce sentinfa
Judecitoreascd a ramas definitiv. cu excepfia unor motive intemeiate i fara legaturd cu cauza.

(23) Prevederile alin. (22) se aplicd in mod corespunzitor §i membrilor organizatiei sindicale sau
reprezentantilor salariatilor care au competenta sd acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de munca
potrivit art. 39 alin. (1) din Legea 202/2002.

(24) Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sinitate, la culturi si la
informare

(25) Este interzisd orice formi de discriminare bazatd pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionald, inclusive ucenicia la
locul de munca, la perfectionare si, in general, la educalia continua,

(26) Este interzisa orice forma de discriminare bazatd pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
femeilor i barbajilor la toate nivelurile de asistentd medicald §i la programele de prevenire a
imbolndvirilor si de promovare a sindititii la nivel de institutie.

(27) Institutia asigurd accesul la informatiile din sferele lor de activitate, in limitele legii, solicitantilor,
femei sau barbati, fara discriminare,

(28) Informatiile distribuite de cdtre institutie prin mass-media vor respecta egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbali si nu vor confine, promova sau provoca nicio forma de discriminare
bazatd pe criteriul de sex.

(29) Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei (30)
Institutia promoveaza §i susfine participarea echilibratd a femeilor §i barbatilor la conducere §i la decizie
si adopta masurile necesare pentru asigurarea participiirii echilibrate a femeilor si barbatilor la
conducere si decizie respective nominalizarea in diverse structuri lucrative, manageriale, consultative,
(31) Autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei i barbati .

(32) La nivelul institugici se va constitui o comisie cu atribulii pentru asigurarea respectarii egalititii de
sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munci. comisie nominalizatd de Sindicatul
institutici reprezentant al salariatilor.

{33} Comisia va avea atributii de primire 5i solutionare a sesizirilor depuse de salariafi care se considera
diseriminat, In cazurile in care se constatd ¢a este justificat sesizarea persoanei vitimate are abligtia de
a sesiza comisia de disciplind constituita la nivelul de institutiei in vederea aplicarii sanctiunii
discilpinare.

(34) Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex.

(35) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminaii pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesiziiri‘reclamatii citre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul comisiei constiuite la nivelul institufiei pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.
(36) In cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana salariatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumiia existentei unei discrimindri
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii 202/2002,



are dreptul atat sa sesizeze Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bérbati (ANES).
cat §i sd introducd cerere cétre instanta judecitoreasci competentd in a carei circumscriptie teritoriald isi
are domiciliul sau regedinta, respectiv la secfia/completul pentru conflicte de muncd si drepturi de
asigurdn sociale din cadrul tribunalului sau, dupi caz, instanja de contencios administrativ, dar nu mai
tirziu de un an de la data savirgirii faptei.

(37) Cererile persoanclor care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex, adresate instanjelor
Judecitoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

(38) Incalcarea prevederilor Legii 202/2002 precum si a prezentului Regulament privind egalitatea de
sanse §i de tratament intre femei si barbati constituie abatere disciplinard conform prevederilor art.77
alin. 2 lit. k din Legea 188/1999 respectiv art. 263 Codul Muncii si se sanclioneazi conform
prevederilor Legii 188/1999 respectiv Codul Muncii.

CAPITOLUL XIN

Art. 73 Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

(1) Orice salariat al autoriti{ii poate sesiza conducerea cu privire la semnalarea unor fapte de incalcare a
legii de ciitre orice alt salariat.fapte previzute de lege fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni. Constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directd
cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals §i infractiunile de serviciu sau in legaturd cu serviciul:
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;

¢} practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii aplicate in adrul autorititii:

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitifile si conflictele de interese;

) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane:

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu excepiia persoanelor alese sau numite
politic;

g) incilcari ale legii in privinta accesului la informatii i a transparentei decizionale:

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile:

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

1) evaludri neobicctive ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie:

k) incéledri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii:
1) emiterea de acte administrative sau de alta naturd care servesc interese de grup sau clientelare:

m) administrarea defectuoasi sau frauduloasa a patrimoniului public i privat al autoritatii;

n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public,

(2) Functiile publice cu un grad mai ridicat de expunere la fapte de coruptie sunt: secretarul comunei,
consilieri juridici, auditorii, functionarii publici cu atribuii de conducere si de control, membrii
comisiilor de specialitate constituite la nivel de institutie.

(3) Sesizarea poate fi facutd alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale:

b) conducitorului autoritilii;

¢} comisiei de disciplina. paritare. altor comisii constituie la nivel de autoritate cu competente specifice:
d) organelor judiciare:

e} organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilititilor:

e} sindicatului institutier.

(4) Persoana. comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizirii. de a lua masuri pentru
solutionare. si de a comunica persoanei care a facut sesizarea. modul de rezolvare a acestuia.

(5) Persoana care a facut reclamatia beneficiaza de protectie conform Legii 371/2004 privind protectia
personalului din autoritagile publice. institugiile publice i din alte unitati care semnaleaza incalear ale

legii.

CAPITOLUL X1V
Art.74 Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor



(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual are ca
scop aprecierea obiectivd a activitafii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a
obiectivelor i criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in
mod efectiv.

profesionald, realism si obiectivitate.
(3) - Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:
a) completarea fisei de evaluare de citre evaluator;

b) interviul:

¢) contrasemnarea figei de evaluare,
(4) — Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se
realizeaza conform legislatiei specifice si a regulamentelor privind evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual aprobate, prin dispozitie, de conducatorul
institutiei.

Art, 75 (1) Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
contractual care ocupa functii de executie, cu exceptia asistentilor personali:

| N
cri.

Criteriul de evaluare

(2) - Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie ficutd cu probitate, deontologie

Definirea  criteriului  pentru | Definirea criteriului pentru personalul | Definirea criteri

personalul cu studii superioare de | cu studii superioare de scurtd durati | pentru persanalul

lungd durati (S) (S50) studii  posiliceale  {
liceale (M)
gimnaziale/alte studii

2

3

4

Capavitatea de
implementare

Capacitatea de a pune eficient in
praciicd selutiile proprii s pe cele
dispuse  pentru desfasurarea in mod
corespunzator a  activitajilor, in
scopul  realigdrii obicctivelor

Capacitmea de a resolva
eficient problemele

Capacitatea de asumare
a responsabilitigilor

Capacitatea de a depisi  obstacalele

san  dificultdtile  intervenite  in
activitatea curentfl, prin identificaren
salugiiler adeevate de  rezolvare s
asumarea riscurilor identificme

desfasura in
i curent, la  solicitarea
superionlor ierarhici, aclivitali care
depasesc cadrul de  responsabilitate
definin confiorm sz postului;
Capacilatea de a accepla erorile sau.
dupa cae, deficieniele proprici
activitii i de o rispunde pentro
acesten !

Capacitatea de a

Capacitatea de o pune eficient in practic
saluiile proprii si pe cele dispuse  pentru

desfagurarea in mod  corespunzator g
activitililor.  in  scopul renlizdrii
ohicetivelor

Capacitalea de a pune
eficient in practicd salul
proprii 5 pe ccle dispus
pentru desfisurarea inn
COrEspunZatar a
activitdilor. in scopul
realizarii ehieetivelor

Capal:ifﬁ[u:.t de a deplsi ohstacolele sau
dificuliafile  intervenite  in activitatea
curentd, prin identificarea

solutiilor - adecvane  de resgbvare 5
asumarea riseurilor identificate

Capacitalea de a  de
abstacalele sau diticul
intervenite  in activil
curentd, prin identifican
solufiilor  adecvate
rezalvare

deslasura in mod
curent, fa solivitarea superionilor jerarhici.
activitali care

depasesc cadrul de responsahbilitate definin
conform fisei postului;

Capacitatea de a pecepta crorile sau, dupa
caz.  deficientele proprici activitati si de
arspunde pentri acesten;

Cupniniten e
mneperfectionare 5 de
salariticare i
evperenter dohamdine

Creitivitile siospirit de

it

Capacitatea de
plenificare i
organizare a timpului de
lueru

Walyindine,

Clipatcitatea de cregtene penmanentd
a performantelor profesionale, de
irnhonddgine o resultatelor aeivicign
CURRILE Prn e it i i a

vttt e s abilindgitor

Mitwdine aetivd in safugiomares
prohlemeler i realisareas
ehicctivelor prin idenntivaren wnar
alternative elficiente de resolvare o
acestor probleme: atitudine pozitiva
fatd de idei noi;

[ Capaciiaies de cregtere permanentd o
[ performantelor profesionale, de

imbandeatine ooresultatebor activ inagi
CHFCOTE PF PUnerss in i i
el <t abilidg lor dobandie

winndine  genvd in st o
problemelor sirealizared abicctivelar prin
identiticarea wnor alternalive efiviente de
rezalvare @ peestor probleme aindine
pozitiva fagd de idei noi;

Capacitatea de a ace
erofile  san dupd
deficienfele pro
activitay si de o s
Peniru goeste

imbundedine a resaliate
WDV IE e prin
[rune e i prictivd o
cistiingehne =1 abalivin
dabindine

Souding TR IR
stbupieanes poablemeel
realizaren obicctivelor

identitican

allemative  eficiente
rerolvare il act
problems:

Cupacitaten de a previziona
cerinjele. aportunittile 5i posibilele
riscuri sk consecintele  acestora:

capacitatea de a anticipa solutii si

Capacitatea de a previsiona

cerinfele. opornitigile 5i posibilele riscuri
si conseciniele acestor; capacitatea de a
antivipa solutii si de a-si organiza timpul

Capavilatea de a-si orga
timpul propriu pentru
indeplinirea eficienta a
sarcinilor,




de a-51 organiza timpul propriv sau,
dupa caz, al celorlali {in functic de
nivelul de  compelenta),  pentru
indeplinirea eficienta a sarcinilor,

propriv - pentru indeplinirea eficienta a
sarcinilor;

Capacitatea de a lucra

independent

Capacitatea de a desfasura activiiji
pentru indeplinirea  atribufiilor de
servicin 1Ard o solicita coordonare,
cu o exceplin  cazurilor  in care
activitafile  implicd  lvarea  unor
decigii care depdigese limitele de
competentd;

Cnpacitatea de a lucra
in echiph

Capacitaten de a se integra intr-o
echipd, de  a-si aduce contributia
prin  participare efectivd, dea
transnyite eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noi, pentru
realizarea  ohicctivelor echipel

Capacitatea de a se integra intr-o echipa,
de  a-31 aduce contributin prin

participare efectivd, de a transmite eficicnt
gide a permite dezvollarea ideilor nod,
pentru realizarea  obiectivelor echipei

Capacitatea de a se inte
intr-0 echipd de a-5 o
contributia prin
participare efectiva, de
transmite eficient idei,
pentru realisarea
ahiectivelor echipei

Capacilalea de
gestionare eficientd a
resurselar alocate

Capacitotea de a utiliza  rajional si
eficient resursele materiale,
financiare 5i informajionale alocate.

Capacitatea de a utiliza rafional §i
elicient resursele  materiale, fimanciare si
informationale alocate,

Capacitatea de o w
rafional si eAcient resu
materiale.  financiare
i""“ rmationale alocale,

1.

Integritatea morald s |

profesionald

Injelegerea i respectarea
principiitor de moralitate 5i eticd

s0€i0 - profesionali

Tn[eregcrea siorespectarea principiilor de
moralitate §i ¢ticd secio - profesionald

Infeleperea §i respedt
principiilor de moralita
elic socio - profesional

(2) Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual care
ocupd funciii de asistent personal:

Definirea eriterinlui

posfesimnld

Injelegernci NG N TR IIIL'||"II|I"I el 51 Qi socie - prisestonali

Nr. Criteriul de evaluare
erl.
0 1 2
l. Capacilatea de
implementare Capacitatea de @ pune eficient in practicd solufiite proprii 5i pe cele dispuse de medic pentru desfisurarea in n
corespunzator a activitdlilor, in scopul realizarii  obiectivelor programului individual de recuperare si
integrare sociala elaborat de comisia de expertiza medicala
2 Capacitaten de a rexalva
eficient problemele Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificulidgile intervenite in activitalea curentd, prin identificarea
solufiilor adecvate de rezolvare a problemelor apanate in evolutia starii de shndtate o persoanelor cu dizabilin
3. Capacitilea de asumare
a  responsahiliciiile Capacitatea de a acceptn erorile sau, dupd cae.  deficieniele propriei activildgi si de a rdspunde  peniru acest
41 Capacitatea e
"'*“l’l“f""‘:l"‘]‘~lr'~' il Capacitalea de imbunatagive a reaunlimelor activitii curente prin punerei in practiva o cunostiingeloe siabilit
salariticare i i s
- S dalimdine,
exnperientei dobimdile
] . Inregriea morald 5l

(3) Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
contractual care ocupa functii de conducere:



|_Nr. Criteriul de evaluare Definirea criteriolui
ert.

0 1 2

i. Capacitatea de a organiza C:ap:u:itatua de a identifica nctivitagile care lr-:!:-ﬁ'i:'_n'j;:'sﬁgumm de structura condusd, defimitarea o
atribulii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea echilibratd i echitabild a atributiil
51 a obiectivelor in funcfic de nivelul. categoria, clasa si pradul pratesional ale personalului din

) ) subordine o

2. Capacitatea de a conduce Ahbilitatea de a crea o viziune realisth, de a o transpune in practicd si de a o suspine; abilitotea de a
planifica si de a admindstra activitolea unei echipe formate din personalitayi diterite, cu nivel difer
al capacitdlii de a colabara la indeplinirea unei atribulii, capacitatea de a adapta stilul de condues

o la situayii diferite, precum i de a acfiona peniru gestionarea si rezolvarea canflicielor:

3. Capacitatea de coordonare Armonizarea deciziilor  si acliunilor personalului . precum §ioa activiedjilor din cadral o
compartiment. in vederea realizieii obicctivelor acestuia;

q. Capacitaten de control Capacilatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in soluii realiste, depist

= deficienfelor si luarea médsurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora; -

5. Competenta decirionald Capacitatea de a lua hotdrdri rapid, cu simy de raspundere $i conform competentei legale, cu privi

) desBisurarea activitdgii structurii conduse;

6, Capacitatea de a delega Capacitatea de a transfera atributii persenalului din suboedine care corespunde din punct de ve
legal i al competenielor proprii, in scopul realizirii [a timp i in mod corespunezator a ahivetiv
structurii conduse;

7. Capacitatea de a dezvolta abilnglile | Cuncasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a crea, de a

personalului implementa si de a menjing politici de personal eficiente, in scopul motivari acestuin: capacitalea
a identifica nevoile de instruire ale persanalului din subordine §i de a forma propuner privind
- tematica si formele concrete de realizare a instruirii; N

8. Abilitdgi de mediere si negocicre Capacilatea de a organiza st de a conduce o intdlnire sau un interviu, precum $i de a o orienta citr
salufie comun aceeptald, (indnd seama de povitiile diferite ale parjiloe;

q, Alte criteri Sevor uliliza criteriile stabilite pentru evaloarea performantelor profesionale ale persoanelor ¢
ocupd  funclii contractuale de execufie. previzute la pet. 1- 6,9 si 1,

Art.76 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se realizeaza de

catre evaluator,

{2) Are calitatea de evaluator;

a) functionarul public de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara
activitatea functionarul public de exccutie sau care coordoneaza activitatea acestuia;

b) functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarul public de conducere:

¢) pentru functionarii publici de conducere din subordine sau pentru functionarii publici de executie,

atunci cand acestia isi desfasoara activitatea in cadrul unor compartimente care nu sunt coordonate de un
functionar public de conducere, cu exceptia cazului in care exista un raport direct de subordonare cu
conducatorul autoritatii sau institutiei publice ori adjunctul acestuia;

d) primarul, pe baza propunerii consiliului local, pentru secretarul comunei,

e} conducatorul autoritatii sau institutiei publice ori adjunetul acestuia. pentru functionarii publici care
sunt in subordinea directa a acestuia.

(3) - Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuid cu probitate. deontologie
profesionala. realism si obiectivitate.
(4) - Procedura evaludrii se realizeazi in urmatoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator:

by interyviul:

¢} contrasemnarea fisel de evaluare,

(3) - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici. precum si
stabilirea criterilor de evaluare se realizeaza conform H.Go nr611/2008. pentru aprobarea normelor
privind organizarea i dezvoltarea carierei funcfionarilor publici. cu modificarile si completarile
ulterivare.

DISPOZITI FINALE



ART. 77 (1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului are obligatia insusirii
continutului sdu pe baza de semnatura, iar in situatia in care se face dovada incalcarii unui drept al
vreunui salariat, acesta poate sesiza angajatorul, iar controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in
regulamentul intern este de competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de
zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate de salariat.
(2) Pentru cei incadrati in muncd dupd intrarea in vigoare a prezentului Regulament

Intern, aducerea la cunostinia se va face pe baza de semnatura.

(3) Prevederile prezentului Regulament se completeaza in mod corespunzator cu dispozitiile
Legii nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.188/1999, privind
statutul functionarilor publici, republicata (r2), Legii nr. 168/1999, privind solutionarea conflictelor de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 250/1992, privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatiilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatiile bugetare, republicata si modificata, prevederile O.U.G nr. 96/2003, privind protectia
maternitatii la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, cele ale Legii nr. 202/2002,
privind egalitatea de sanse intre femei si barbate, republicata, Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii
in munca, Legii nr. 72004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata, Legii nr.
4772004, privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatiile si institutiile publice,
H.G nr. 611/2008, privind aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, H.G nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat supericare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, H.G. nr. 1344/2007, privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplina, H.GL nr. 833/2007, privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor collective, O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si
sanctionarea oricaror forme de  discriminare, republicata, Legii nr. 571/200M, privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale
legii. H.G. nr. 710/2002, privind functionarea Institutului de Administratie Publica, Legii nr. 161/2003,
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterivare, Legea nr. 3492002, pentru prevenirea si combaterea electelor consumului produselor din
tutun, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 677/2001, pentru protectia perscanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr. 144/2007, privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate si cu celelalte prevederi legale din material legislatiei muncii si activitatii
functionarilor publici, precum si cu prevederile din Regulamentul de Organizare i Functionare, fisele
posturilor si sarcinile de serviciu incredintate.



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE

privind aprobarea Codului de conduita a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Buchin

Coila Gheorghe, Primarul comunei Buchin, judetul Caras-Severin;
Avand in vedere prevederile Legii nr. 7/2004, privind privind Codul de conduitd a
functionarilor publici. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
In temeiul prevederilor art. 63, alin. (5), ht. e), art. 68 ,alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. a) din
Legea nr.215/2001 privind adninistrajia publica locala, republicatid,cu modificarile si completirile
ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Se aproba Codul de conduita si regulile de conduita ale functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Buchin, previizut in anexa nr.l, care face

parte integranta din prezenta dispozitie
Art. 2. Cu ducere la indeplinire se incredinfeaza secretarul comunei.

Art. 3. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile la Tribunalul Caras-
Severin.
Art4. Prezenta dispozitie se comunici la;
- Institutia Prefectului - judetului Caras-Severin
- Functionarii publici din institutie
- Compartimentul contabilitate si resurse umane .

AVIZA
SECRETARU
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Anexa nr.l A
la Disporifia nr. {'i J .

CODUL ETIC SI REGULILE DE
CONDUITA ALE FUNCTIONARILOR
PUBLICI DIN CADRUL PRIMARIEI
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PREAMBULUL

m Codul etic i Regulile de conduiti al functionarilor publici din cadrul Primariei comunei
Buchin definegte valorile si principiile de conduita care trebuie aplicate in relatiile cu cetatenii.
clientii, partenerii, colegii etc. In acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii i a
implicarii personalului contractual din cadrul primériei.

m Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insé, asociate eu sim{ul
raspunderii fajd de cetdfeni gi parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de
eticd aplicabila intregului personal al Primariei comunei Buchin, precum si a cetafenilor si a
partenerilor primariei.

m Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor si reglementirilor aplicabile in
domeniul administrafiei publice.

m Acest cod asigurd coerenfa cu Codul de conduitd a funcfionarilor publici aprobat prin
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici si defineste si ghideaza actiunile
si strategiile Primériei comunei Buchin.

m Acest cod etic a fost aprobat prin Dispozitia primarului si va fi comunicat functionarilor
publici. Acest text va fi inmanat fiecarui salariat nou §i poate fi consultat la secretarul comunei,

m Fiecare salariat si conducitor al primariei trebuie s respecte Codul etic .

CAPITOLULI

DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPH GENERALE

Domeniul de aplicare

Art, 1, - (1) Codul etic reglementeaza normele de conduita profesionala a functionarilor publici.
(2) Normele de etica profesionald prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru functionarii
publici numifi in baza Legii nr. 188/1999 privind statutul funcfionarilor publici.

Obiective



Art. 2. - Obiectivele prezentului cod de conduita urmirese si asigure cresterea calitifii serviciului
public, o bunad administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei §i a
faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizrii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institugiei publice si al
functionarilor publici :

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptiit s se astepte
din partea functionarilor publici in exercitarea functiei;

c¢) crearea unui climat de incredere $i respect reciproc intre cetajeni si personalul contractual din
administrafia publicd, pe de o parte, si intre cetdfeni si autorititile administratiei publice, pe de alta
parie.

Principii generale

Art. 3. Principiile care guverneaza conduita profesionald a funcionarilor publici sunt urmatoarele:
a) suprematia Constitufiei si a legii. principiu conform céruia funcfionarii publici au indatorirea
de a respecta Constitutia s legile farii;
b} prioritatea interesului public, principiu conform caruia funcjionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decdt interesul personal, in exercitarea funciei publice;
c) asigurarea egalititii de tratament a cetdtenilor in fata autorititilor si institufitlor publice,
principiu conform caruia funcfionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situalii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform cdruia functionarii publici au obligafia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenid, eficien{, corectitudine si constiinciozitate;
e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia functionarii publici sunt obligafi sa
aibdl o atitudine obiectivi, neutrd faa de orice interes politic, economie, religios sau de altid naturi,
in exercitarea funcliei publice;
f)y integritatea morald, principiu conform ciruia functionarilor publici le este interzis sa solicite
sau sd accepte. direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei publice pe care o defin, sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta funciie;
¢) libertatea gindirii i a exprimdrii, principiv conform caruia functionarii publici pot sd-si
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept i a bunelor moravuri;
h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu funcfionarii publici trebuie sa fie de buna-credinga:
i) deschiderea si transparenta. principiu conform ciruia activitifile desfasurate de functionarii
publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot i supuse monitorizarii cetitenilor.
Termeni
Art, 4. - In intelesul prezentei cod. expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii
conform legii:
a)  tunctionar public - persoana numitda int-o functie publica in conditiile Legii nr. 1881999
privind Statutul functionarilor publici:
b) tunctie publica - ansamblul atwibutiilor $i responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publica. in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale;
c) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre institugiile si
autoritafile publice a drepturilor. libertagilor si intereselor legitime ale cetaenilor. recunoscute de
Constitugie, legislatia interna si tratatele internagionale la care Romania este parte;



d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori objinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru allii, de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influenei.
facilitailor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitérii functici publice;

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
al functionarului public contravine interesului public, astfel incét afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice detinute;

) informatie de interes public - orice informatic care priveste activitifile sau care rezulta din
activitatile unei autoritifi publice ori institufii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificata sau
identificabila.

CAPITOLULIL
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 5. — (1) Functionarii publici au obligajia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetafenilor, prin participarea activ la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici.
in scopul realizarii competenielor autoritafilor si ale institufiilor publice.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in condifiile legn, transparenfa administrativa, pentru a cagtiga
si a menjine increderea publicului in integritatea, imparfialitalea §i eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice. ,

Respectarea Constitutiei si a legilor
Art. 6. (1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitufia.
legile tarii si sa acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale. in conformitate cu
atributiile care le revin. cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozifiilor legale privind restrangerea
exercifiului unor drepturi. datorata naturii functiilor publice definute.

Loialitatea fatd de autoritigile si institutiile publice

Art. 7. - (1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritagii sau
institugiei publice in care isi desfagoard activitatea, precum si de a se abline de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:



a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritagii sau
institugiel publice in care isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legéiturd cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care
autoritatea sau institujia publica in care isi desfagoara activitatea are calitatea de parte;

¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decdt cele previzute de lege;

d) sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daci aceastd
dezvaluire este de naturd si atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanclor fizice sau juridice;

¢) sd acorde asisten{d si consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
acjiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritd{ii ori institufiei publice in care isi
desfasoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care confin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institufii publice, este
permisd numai cu acordul conducatorului autoritd{ii sau institugiei publice in care funciionarul
public respectiv isi desfagoara activitatea.

(5) Prevederile prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a

functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Libertatea opiniilor

Art. 8. - (1) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice definute. corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritafii sau institugiei publice in care isi desfasoard activitatea.

(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opimilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. (3) In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sa aibi o atitudie concilianta §i s evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri,

Activitatea publici

Art. 9. - (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducitorul autorita{ii sau institufiei publice. in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnafi sa participe la activitdji sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul

autoritafii ori institugiei publice in care isi desfagoard activitatea.



(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, func{ionarii publici pot participa la activitali
sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ¢d opinia exprimati nu reprezintd
punctul de vedere oficial al autoritafii ori institufiei publice in cadrul cireia isi desfasoard
activitatea.

Activitatea politica

Art. 10. - In exercitarea functiei publice. functionarilor publici le este interzis:

a) sé participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizdri partidelor politice;

d) sa afigeze, in cadrul autoritifilor sau institufiilor publice, insemne ori obiecte inscripfionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art. 11. — In considerarea functiei publice definute, functionarilor publici le este interzis sa
permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in acfiuni publicitare pentru promovarea unei
activitafi comerciale, precum §i in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 12, - (1) In relatiile cu personalul din cadrul autorita{ii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligafi
si aiba un comportament bazat pe respect, bund-credin{a, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritaii sau institufiei publice in care i§i desfagoard activitatea, precum si
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuinjarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plingeri calomnioase.

(3) Funetionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
clard si eficientd a problemelor cetdjenilor. Functionarii publici au obligatia si respecte principiul
coalitagii cetifenilor in fata legii i a autoritatilor publice. prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt:

b) eliminarea oricirei forme de diseriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanitatea, virsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale i profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitdfii, precum si cresterea calitdfii serviciului public. se recomandd respectarea

normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.



Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 13. - (1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institufia publica in cadrul unor
organizalii internafionale, instituii de invi{amant, conferinfe, seminarii si alte activitaii cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabild (arii §i autoritatii sau institutiei publice
pe care o reprezintd.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internajionale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati si aibd o conduitid corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor {arii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor §i avantajelor

Art. 14. — Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitafii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, Familiei, périniilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenja
impartialitatea in exercitarea functiilor publice definute ori pot constitui o recompensa in raport cu
aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 15. - (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale §i sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis s& promita luarea unei decizii de cétre autoritatea sau
instituia publica, de catre al{i functionari publici, precum i indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art. 16. - (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii
publici au obligatia sa asigure egalitatea de ganse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei in
functia publica pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligafia s examineze si si aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunei cind
propun ori aproba avansiri. promovari. transteruri. numiri sau eliberdrt din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale. excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice funciionarilor publici de conducere si favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori
promovarea in funcfia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie. afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevézute la art. 3.

Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute



Art. 17. — (1) Este interzisa folosirea de catre funcfionarii publici. in alte scopuri decat cele

prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice definute.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative,
de evaluare sau de participare la anchete ori acfiuni de control, funcfionarilor publici le este
interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis sa foloseascd pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile
pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenfa anchetele interne ori externe
sau pentru a determina luarea unei anumite misuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis sd impuni altor functionari publici s se inscrie in
organizalii sau asocialii, indiferent de natura acestora, ori s le sugereze acest lucru, promijéandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art. 18. - (1) Functionarii publici sunt obligati 53 asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitagilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricdrui prejudiciu, acfiondnd in
orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lueru, precum i bunurile aparfinind
autoritafii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitdfilor aferente funciiei publice
definute,

(3) Functionarii publici trebuie si propuna si sa asigure, potrivit atribufiilor care le revin, folosirea
utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfagoarad activitdli publicistice in interes personal sau activitai
didactice le este interzis s foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institujiei publice
pentru realizarea acestora. .

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
Art. 19, - (1) Orice functionar public poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privata a statului
sau a unitatilor administrativ-teritoriale. supus vanzirii in condigiile legii, cu exceplia urmatoarelor
cazuri:

a) cand a luat cunostingd. in cursul sau ca urmare a indeplinivii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si e vindute:

b) cind a participat. in exercitarea atribupiilor de serviciu, la organizarca vanzarii bunului
respectiv:

¢) cand poate influenia operatiunile de vanzare sau cdnd a objinut informatii la care persoanele

interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.



(2) Dispozijiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informafiilor referitoare la bunurile
proprictate  publicd sau privatd a statului ori a unitagilor administrativ-teritoriale, supuse

operatiunilor de viinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decit cele previzute de lege.

CAPITOLUL III.
VALORILE FUNDAMENTALE

Angajamentul

Art.20. Angajamentul presupune dorinfa fiecarui salariat $1 a conducerii Primériei zi de zi de a
progresa in stapdnirea functiei definute $i de a-gi imbundtali performantele, conform planurilor de
actiune decise de comun acord pentru a asigura cetafenilor un serviciu de calitate.

Luerul in echipa

Art.21. Conform cireia tofi salariatii, personal contractual sau functionar public, face parte dintr-o
echipi si trebuie sprijinit toata echipa i toli sd primeascd sprijin din partea conducerii. Acest spirit
de echipa trebuie simfit si exprimat relatiile cu ceilalfi colaboratori sau cetdfeni, indiferent de
originea lor culturala sau profesionala.

Transparen(a interni §i externa

Art.22. Pe plan intern transparenta insemnd impérfirea succesului, dar si a dificultafilor. Aceasta
permite rezolvarea rapida al acestora, inainte sa se agraveze si si provoace prejudicii cetateanului,
echipei, partenerilor primariei, clientilor primariei.
Art.23. Pe plan extern. transparenta inseamnd dezvoltarea relatiilor cu cetdfenii, partenerii, clientii
primdriei care trebuie pus sub dubla constrangere: a increderii i a eficii.
Art.24. Primaria comunei Buchin trebuie si he percepuld ca o institutic unde  primeaza
responsabilitatea si etica.

Confidentialitatea

Art.25. In acordarea serviciilor din administratia public locala se  impune luaren de masuri

posibile si rezonabile pentru asigurarea confidentialitiiin datelor,
Demnitatea umand

Art.26. Fiecare persoand este unica si trebuie si i se respecte demnitatea.



Art.27. Fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii. Toti oamenii

sunt tratafi cu demnitate cu privire la modul lor de viata, culturd, credingele si valorile personale.

CAPITOLUL1Y,

REGULILE DE COMPORTAMENT S$I CONDUITA

IN ACORDAREA SERVICIILOR PUBLICE

Art.28. Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii in baza cirora se acorda servicii publice

impune respectarea unor norme de comportament §i conduitd in scopul:

a.) de a ghida persoana implicata in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se

confrunta cu dileme practice care implicd o problematica eticé:

b.) de a asigura beneficiarii, dar si potentialii beneficiari de servicii sociale impotriva

incompetentei si a neprofesionalistilor;

¢.) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor publice
precum si relatiile acestora cu cetdlenii, cu colegii, cu reprezentaniii altor institugii sau ai societatii
civile.

d.) de a asigura supervizare si consultan{d personalului implicat in acordarea serviciilor

publice in vedereca evaludrii activitd(ii acestora.

Art.29. Reguli de comportament gi conduiti in relagia client— profesionist:

1. In identificarea clientului, evidentierea, diagnosticarea si evaluarea nevoii acestuia .

in vederea realizarii de acfiuni i masuri cu caracter preventiv, monitorizare:

- profesionistul trebuie sd manifeste disponibilitate faid de clientul — cetaean. partener.
organisme civile, alte institugii. autoritati publice - sd fie dispus sa asculie si 53 orienteze la
compartimentele de specialitate

- profesionistul stabilegte impreund cu clientul care este problema asupra careia urmeazi sa
se actioneze;

- s asculte si si nu intervina decdt in momentele propice;

- sdinspire incredere clientului;



- 54 stie sd-1 suscite si sa-i men{ina interesul pentru subiectul interviului;

- s4 manifeste empatie, respectiv s injeleagii ceea ce ii spune interlocutorul, sé fie capabil sa
se pundl in situafia acestuia;
- sl reducd, pe cat posibil, distania dintre el si client (distanja datoratd diferentelor de statut

social, de culturd, de sex, ete.);

- profesionistul trebuie si fie capabil de a inlatura barierele psihologice ale comunicirii §i
sd-si dea seama de mecanismele de aparare ale eului pe care clientul le utilizeaza pentru a ocoli

rispunsurile mai sensibile i problemele care-| privese indeaproape;

2. In furnizarea serviciilor de informare

Informare competentd. corectii, completé, adecvatd, transparentd, operativi:

- profesionistii trebuie sd ofere cel mai competent ajutor posibil ceea ce presupune o buna
pregatire profesionala, teoretic si practicd, limbajul profesional trebuie sa fie clar, concis la nivelul
capacitaii de infelegere a clientului, clientului i se vor prezenia date, avantajele si dezavantajele
optiunilor posibile, informarea trebuie sa raspunda nevoilor si problemelor clientului, informarea sa

se facd in cel mai scurt timp de la solicitarea clientului.

3. In furnizarea serviciilor publice

Furnizarea se realizeazd in baza unui contract intre serviciul public si client cu precizarea
drepturilor si obligatiilor parjilor precum si a sancfiunilor in cazul nerespectarii clauzelor

contractuale;

- profesionistul face o analizd corectd si obiectivd a nevoilor si problemelor obiectului

alegand strategia si metodele adecvate in rezolvarea problemelor.
- profesionistul nu face discrimindri in funecfie de gen, virsta, capacitate fizica sau mintala,
culoare. categorie sociala. rasa. religie. limba. convingere politica:
- profesionistul nu intrd in relatii de consiliere cu prieteni. colegi. cunoscuti sau rude:
-profesionistul nu se va implica in relatii sentimentale cu clientul;
- profesionistul pune interesul clientului mai presus de interesul siu:
- profesionistul nu poate impune o decizie luatd de el clientului sau. profesionistul trebuie

s (ind scama de optiunea clientului:

Art.30. Reguli de comportament §i conduiti in relatia coleg - coleg.



I. Intre colegi trebuie sa existe cooperare si susjinerea reciprocd motivata de faptul cé tofl
angajatii sunt mobilizali pentru realizarea unor obiective comune, conform Regulamentului de
Organizare i Functionare. Comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiali in

solufionarea cu eficientd a problemelor.

2. Colegii isi datoreazdi respect reciproe, considerajie, dreptul la opinie, eventualele
divergenfe, nemulfumirii, aparute intre acestia solufionandu-se fird sa afecteze relagia de
colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestind

atitudine reconcilianta.

3. Intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sa corespunda

realitdii, eventualele nemuljumiri dintre colegi sa fie exprimate direct netendentios.

4. Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitard, bazatd pe recunoasterea intraprofesionald, pe

colegialitate, pe performanti in practic si contributie la teorie.

5. Intre colegi in desfasurarea activitafii trebuie sa fie prezent spiritul competitional care
asigurd progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate. evitandu-se
comportamentele concurentiale, de promovare ilicita a propriei imagini, de atragere a clientilor, de
denigrare a colegilor: comportamentul trebuie sa fie competitiv, loial, bazat pe promovarea

calitatilor $i a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalyi,

6. In relaia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate
prin consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor admitand critica in mod constructiv
si responsabil daci este cazul. sa impartaseased din cunogtiniele si experienta acumulati in scopul

promoviari reciproce a progresului profesional.

Art. 31.Constituie incalecari ale principiului colegialitigii:

a) discriminarea, harjuirea de gen. etnica sau sub orice altd forma, folosirea violentei lizice sau
psihice. limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii

by promovarca sau tolerarea unor comportamente dintre cele deserise in acest cod etic de gitie
conducerea Primariet. sau personalul angajat:

¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg:

d) formularea in fata clienfilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii
profesionale. a {inutei morale sau a unor aspecte ce {in de viaja privata a unui coleg;

e) statmrea clienfilor sa nu  depune o cerere, petitie, plangeri sau sesizdri vadit neintemeiate la

adresa unui coleg:



Art.35, Reclamatiile si sesizirile se pot face si verbal in cadrul programului de audiente al

primarului, viceprimarului si a secretarului comunei, sau in scris $i adresat institufiei primériei.
Art.36. Inregistrarea sesizarii se realizeazi prin:
a. inscrierea in registrul de audiente;

b. inscrierea in registrul de intrare-iesire al institugiei.

CAPITOLUL VI.

DISPOZITI FINALE

Art.37. Prezentul cod va fi imbunitdtit periodic ori de cate ori se considera de catre

conducerea Primariei comunei Buchin ca este necesar.

Art.38. - Pentru informarea cetafenilor se va asigura publicitatea si afisarea codul de

conduita la sediul institugiei publice. intr-un loc vizibil sau prin alte mijloace persoanelor interesati.



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE

privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performanielor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Buchin

Coila Gheorghe, Primarul comunei Buchin, judeful Caras-Severin;
Tinand cont de prevederile art. 17 din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicat. cu
modificarile si completarile ulterioare,
Avand in vedere prevederile art.8 din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice Carag-Severin,
In temeiul prevederilor art. 63, alin. (5). lit. e), art. 68 Lalin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. a) din
Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locala, republicati.cu modificarile si completirile

ulterioare,

DISPUN:

Art. |, Se aproba Regulamentul de evaluare a performanielor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Buchin,
prevazut in anexanr.l, care face parte integranta din prezenta dispozitie

Art, 2. Cu ducere la indeplinire se incredinteazé secretarul comunei.

Art. 3. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile la Tribunalul Caras-
Severin.
Art 4. Prezenta dispozitie se comunica la;
- Institutia Pretectului - judetului Caras-Severin
- Personalul contractual din institutie
- Compartimentul contabilitate s1 resurse umane .
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Anexa nr.l

p
la Dispozifia nr. ‘154‘3'? (R

REGULAMENT
privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Buchin

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1 - Prezentul regulament reglementeaza evaluarea performangelor  profesionale

—_—

individuale ale personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Buchin.

Art. 2 - (1) Regulamentul stabileste cadrul general pentru realizarea urmétoarelor obiective:

a) asigurarea concordantei dintre cerinjele si standardele postului, descrise in fisa postului, si
calitatile angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale;

b) asigurarea unui sistem motivational, care sa determine cresterea performantelor profesionale
individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare.

(2) Pentru atingerea acestor obiective prezentul regulament prevede:

a) evaluarea posturilor in funcfie de caracteristicile descriptive privind exigentele si
performantele pe care acestea le impun angajatilor;

b) evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu ceringele posturilor.

CAPITOLUL 11
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Art. 3 - Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitafii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obfinute in mod efectiv,

Art. 4 - Evalvarea performanielor profesionale individuale trebuie ficutd cu probitate.
deontologie profesionald. realism si obiectivitate.

Art. 5 - Procedura evaluarii se realizeazi in urmatoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator:

b} interviul;

¢) contrasemnarea fisel de evaluare,

Art. 6 - In sensul prezentului regulament. are calitatea de evaluator:

a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi
destagoard activitatea salariatul allat intr-o functie de executic :

b} persoana aflata in funciia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii oreanizatorice
a aparatului de specialitate al primarului. pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere:

Art. 7 - (1) Sunt supusi evaluarii anuale salariatii care au destiisurat activitate cel pugin 6 luni
in cursul perioadei evaluate.
(2) Sunt exceptali de la evaluarea anuald salariajii care ocupd functia de debutant si care
sunt evaluati la starsitul perioadei de debut.

Art. 8 - (1) Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor

profesionale individuale,



(2) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 januarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea, dar nu mai pufin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.

(3) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 gi 28 februarie din anul urmitor perioadei
evaluate. .

Art. 9 - In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmitoarele cazuri:

a) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de muncéa al salariatului
evaluat inceteaza sau se modificd. in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru
pericada de pand la incetarea sau modificarea raporturilor de munca;

b} atunci cidnd pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteazi, se
suspendd sau se modificd. in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult
15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de munca, sii realizeze evaluarea
performanielor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in
considerare la evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobindeste o diploma de studii de
nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in condifiile legii, intr-o funcfie corespunzitoare studiilor
absolvite.

Art, 10 - (1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevazute in
anexa nr. . X

(2) In funciie de specificul activititii si de activititile efectiv desfisurate de citre
salariat, evaluatorul poate stabili gi alte criterii de evaluare care, asifel stabilite. se aduc la cunostinia
salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate.

(3) Salariafii care exerciti, cu caracter temporar, o funciic de conducere vor fi
evaluali pentru pericada exercitérii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de
conducere respectiva.

Art. 11 - Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit art. 6, completeaza fisele de
evaluare, al ciror model este prevazul in anexa nr. 2a, nr. 2b, respectiv nr. 2¢, dupa cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplimire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului, intocmita conform modelului prevazut in anexa nr. 3;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

¢) consemneazii, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le considera relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de
evaluare;

e) stabilesc eventualele necesitdfi de formare profesionald pentru anul urmator perioadei

evaluate.
Art. 12 - (1) Interviul. ca etapd a procesului de evaluare. reprezintd un schimb de informatii

care are loe intre evaluator si persoana evaluatd. in cadrul ciruia:

a) se aduc la cunostinia persoanei evaluate notdrile si consemnirile facute de evaluator in fisa
de evaluare:

b) se semneaza si se dateaza lisa de evaluare de catre evaluator si de catre persoana evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluatd g1 evaluator exista diferente de opinie asupra
notarilor i consemnarilor Heate, in figa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei
evaluate: evaluatorul poate modifica liga de evaluare,

Art. 13 - (1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si
criteriilor de evaluare, prin acordarea ficcarui obiectiv si criteriu a unei note de la [ la 3, nota
expriménd aprecierea gradului de indeplinire.

(2) Pentru a obfine nota finald a evaluatorului se face media aritmetica a notelor
oblinute ca urmare a aprecierii obiectivelor si criteritlor, rezultate din media aritmetica a notelor
acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupa caz.



3) Semnificafia notelor prevazute la alin.(1) este urmdtoarea: nota 1 - nivel minim si
nota 5 - nivel maxim.
Art. 14 - Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;
b} intre 2,01-3,00 - satisfacator:
¢} intre 3.01-4.00 - bun:
d) intre 4.01-5,00 - foarte bun.
Art, 15 - (1) Dupa linalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate la art. 5 lit. a) si b),
fisa de evaluare se inainteazi contrasemnatarului.
(2) In sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in
functia superioard evaluatorului, potrivit structurii organizatorice.
(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are Primarul, fisa de evaluare nu se
conlrasemneaza,
Art. 16 - (1) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, in
urmatoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) intre evaluator si persoana evaluat existd diferente de opinie care nu au putut fi solufionate

de comun acord.
(2) Fisa de evaluare modificatd in condifiile previzute la alin.(1) se aduce la cunostina

salariatului evaluat.
Art. 17 - (1) Salariafii nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste, in scris. la Primarul

comunei .
(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinga

de catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazi in termen de 15 zile calendaristice
de la data expirarii termenului de depunere a contestajiei de cétre o comisie constituitd in acest scop
prin dispozitia primarului.

{3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de
la solufionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemuliumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit
alin.(1) se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAP. 1l
EVALUAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL DEBUTANT

Art. 18 (1) Perspanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi evaluate, la sfirsitul
perioadei de debut, in baza unui referat de evaluare intocmit, cu respectarea prevederilor art. 41 alin.
(9).,  din HG nr.286/2011.pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imedial supericare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice. de seful ierarhic si aprobat de Primarul comunei

(2) Persoanele incadrate in functit de personal contractual de debutant vor efectun
perioada de stagiu. dupa cum urmeazi:
- 6 luni pentru personalul contractual incadrat in functin cu studiv medii si postliceale:
- 8 luni pentru personalul contractual incadrat in functii cu studii superioare de scurta durata:
- 11 luni pentru personalul contractual incadrat in funefii cu studii superioare de lunga durata.

CAPITOLUL 1V
Dispozitii finale

Art. 19 - Anexele nr. 1, 2a, 2b, 2¢ si 3 fac parte integrantd din prezentul regulament.



PRIMAR,

COILA GHEORGHE

ANEXA Nr. 1

la Regulamentul aprobat prin Dispoeitia nr. /i

CRITERII GENERALE DE EVALUARE
a personalului contractual

[. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual
care ocupa functii de executie:
wr | Criteriul de evaluare Definirea eriteriului pentru | Definirea criteriului pentFu personalul | Definirea eriteriului
ert. personalul cu studii superioare de | cu studii supericare de scurtd duratd | pentru persenalul  ¢u
lungd duratd (S) (S5D) studii  postliceale  (PL)
liceale (M) s
) gimnagialefalte studii
{ 1 2 3 4
_l_ﬁmfﬁ;n de Capacitatea de a pune eficient in | Capacitatea de a pune eficient in praclica E‘ﬁpucitatca de a pune
implementars practicd soluiile proprii 5i pe cele | solufiile proprii gi pe cele dispuse  pentru | eficient Tn practica salugiile
dispuse  pentru desfagurarea in mod | desfagurares in mod  corespunzator  a | proprii si pe cele dispuse
corespunzator a  activitidjilor, In | activitdgilor, i scopul realizdrii | pentru desfisuraren in mod
scapul  realizari obiectivelor obiectivelor COrEspunator 4
activitdgitor, in scopul
realizirii obieciivelor
¥ Capacitatea de a resolva | Capacitatea de a depisi obstacolele | Capacitatea de a depdyi obstacolele sau | Capacitatea  de a depisi
eficient problemele sau  dificultifile  intervenite  in | dificulidgile  intervenite  in activitpiea | obstacolele sau dificuliile
activitatea curentd, prin identificarea | curentd, prin identificarea intervenite  in activitoles
solugitlor adecvate de  regolvare s | solugiilor  adecvate  de rezalvare  § | curentd, prin identificarea
asumarea riscurilor identificate asumarea riscurilor identificate selutiilor  adecvate  de
] . rezolvare
3. Capacitatea de asumare | Capacitalea de a desfasura in | Capacitatea de a desfasura in mod | Capacilalea de a accepts
a  responsabilitdgilor mod  curent.  la solicilarea | curent. la solicitarea superiorilor ferachici. | erorile  sau,  dupa  caz
superiorilor ierarhici, activitati care | activitati care deficieniele propriei
depasesc cadrul de responsabilitate | depasese cadrul de responsahilitate definit | activitd)i si de a rispunde
definit conform fisei postului; conform fisei postului; pentru acesien;
Capacitatea de a accepla erorile sau, | Capacilatea de a accepla erorile san, dupa
dupa caz, deficientele proprici | car,  deficientele propriei activita si de
activitdy si de a rdspunde  pentro | araspunde  pentru avestea;
acestea
4. Capaciiaiea de | Capacitatea de cregtere permanenta Capacitaten de frﬁﬂcrc permanentiioo _(:apaéi'{ﬁm
autoperfeciionare si de | a performantelor profesionale, de performantelor prolesionale, de a reauliatelor activititii
salpritican: a | imbondtdgine g resulitelor activaiin | imbuandeitice aoreeullatelor activitii curente prin punerea in
ewpericntei Jdoldindine curente prin puncrea in procticd a curente prin punerea i prwlicd o practicd o eonestiingelor 5i
cunostiingeler si ahilitdgilor cunostiingelor si abilitdtiler dobindile. ahiliiiler dobindite.
. dobdndite. e
3. I redlivitite siospiri o | Aineding petis i salogimn Situdine aclivh in '\l‘-i||]i|,\:'-i|.rci-| l activi i|.

T EL AN ]

prahlemelisr sirealizare
ehicctne el prin sdentificarss une
altermative eliviente de resabvre u
acestor probleme: mitudine positing
i e pded o,

Capacitaten de
planificare st
arganizare a limpului de
lucru

Capacitatea de a previziona

cerinfele, oportunitdjile i posibilele
riscuri - 81 consecintele  acestora;
capacitatea de a  anticipa solulii si
dee a-si organiza timpul proprin sau,
dupa car. al celorlalii (in functie de
nivelul e competental.  pentru

pralemelor s realivarea obiectivelor prin

[ identificarea uner allemative efiviente Je

resulvine e deester probleme: atitadine
potiva Tl de el noi:

solugisiarci problemelisn 5
reitlizdred vhiectivelor e
identiliciarea T
altermative eliciente e
resilvary B!
prohleme: =

HERRL VR

Capacitatea de a previziona B
cerinjele. aportunitdyile si posibilele riscuri
si consecintele acestora: capacitatea de a
anticipa solutii si de a-si organiza timpul
proprin. - pentre indepliniren eficienta a
sarcinilor:

Capacitatea de a-5i organiza
timpul proprin pentru
indeplinirea clicienta a
sarcinilor:




independent

indeplinirea eficienta a sarcinilor;

7. Capacitatea de a lucra

| activiea|ile

Capacitatea de a desfsura activiti
pentru indeplinirea  atribugiilor de
serviciu [rd a solicita coordonare,
cu  excepfin  cazurilor  in care
implicd  luarea unor
decizii core deplsesc limitele de
competeni;

8. {'ﬂpﬂ.ui[;'l-lr:l{ de o luera
im echipl

Capacilaten de a s integra intr-o
echipi. de  a-5i aduce comtribujia
prin participare efecliva, dea
transmite eficient 5i de a permite
dezvoltarea ideilor noi, pentru
realizaren ohiectivelor echipei

Capacitatea dea se integra intr-o echipd,
de  a-5i aduce contriblia prin

participare efectivd. de a transmite eficient
5i dea permite dezvoltarea ideilor noi,
pentru realizaren  obieclivelor echipei

Capacitatea de a se integra
intr-0 echipd, de a5 aduce
contributia prin

participare efectivd, de a
iransmile eficient idei.
pentru realizaren
ohiectivelor echipei

9, Capacitatea de
gestionare eficiemd a
resurselor alocme

Capacitatea de a utiliza  rajional §i
eficient resursele materiale,
financiare 1 informagionale alocate,

Capacitatea de a wtiliza

rajional 3
eficient resursele  materiale, Rrancians 51
informationale alocate.

Capacitolea de a  wtilize
rafiomal si eficient resursele
materiale,  fnanciore 5
informationale alpcate.

10, | Integritatea morald i
profesionald

Infelegerea si respectarea
principiilor de moralitate §i etici
socio - profesionald

Tntclegeren si respectarea principiilor de

moralitate 5i elicd socio - profesionald

injelegerea 5i respectarea
principiitor de maralitate i

etich socio - profesionald

I1. Criterii generale de evaluare a performangelor profesionale ale personalului

care ocupid functii de conducere:

contractual

Nr Criteriul de evaluare Definirea criteriului
crt. S
0 1 — 2 S
1. Capacitatea de a organiza Capacitatea de a identifica activitdile care rebuie desfisurate de structura condusd, delimitarea lor in
atribulii, stabilirea pe baza acestora a obicdivelor: repartizarea echilibratd si echitahild a atribugiilor 5i
a ohicctivelor in funciie de nivelul, categoria, clasa i gradul profesional ale personalului din
subordine = i =
2 Capacitatea de a conduce Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a o transpune in practics §i de a o susfine: abilitatea de a
planifica si de a adminisira activitatea unci echipe formate din personalitagi diterite, cu nivel diferit al
capacitalii de a colabora la indeplinirea unei atribufii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la
3 situalii diferite, precum si de a acjiona pentru gestionarea i rezolvarea conflictelor;
3. Capacitatea de coardonare Armonizarea deciziilor 51 aciiunilor personalului | precum sioa activitiilor din cadrul wunui
compartiment, in vederca realizarii obiectivelor acestuia;
g ) Capacititea de control Capacitaten de supraveghere a moddului de transformare a deciziilor in salutii realiste, depistarca
deficienjelor 3i luarea masurilor necesare pentru corectarea la timp a acestara;
3. Competen|a decizivnali Capacitated de @ lua hotardri rapid. cu sim{ de rispundere i conform competentei legale, cu privire la
deslsurarea activitdiii structurii conduse;
6. {_';-:m;;.,-i:mm de o delega Capacitaten de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde din punct de vedere
lepal si al competentelar praprii, in scopul realizirii la timp si in mod corespunsatar o obiectiveln
struglurii conduse: - B
7. Capavitaten de adeselimabilictile | Cunossterea aptiludinilor personatulud din subordine. inclusiv prin capacitatea de a erea, de o
persomalului implementa $i de o mentine politici de personal eficiente. in scopul motisfril acestuin: capacitoiea de
A ddemilica neseile deinstruire ale persanabutoi din sobordine siode o Ter propanen privind
temativin gl Tormele conerete de e lisire il =T —
h | 'l.-|||r|l| e madiere » |1.::_'|.-u.i..;i.~ .T_-IIFIH.HL nh i sl ocomduce intalnire s un inters in. | I L||I|| shoali e asrientin i i
| solupiv comun aveeplind, ndnd seande poeitiibe diferite ale parilor _
iy Ale eriterii Sevor ubilven eeiteriile stahiline penro evaluarea per rﬁlillﬂnlelurF'uul-.aiml::lc ale persanehn care
| vcupd Functii comtraetunle de ﬂ'ﬂ.Eltli_L'. pres fente Tpet. 1- 6, U 5 11

11l. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual care

ocupd functii de asistent personal:



| Criteriul de evaluare

b1 Delinirea criteriului
cri.
0 1 2
1. Capacitatea de i
implementane Capacitatea de a pune eficient in practicd solufiile proprii si pe cele dispuse pentru desfisurarea in mod
corcspunzator a aclivitajilor, in scopul realizdrii  obiectivelor programului individual de recuperane 5i
integrare soctala elaborat de comisia de expentiza medicala
% Capacitatea de a rezolva
elicient problemele Capacitatea de a depisi obstacalele sau dificullagile infervenite in activitatea curentd, prin identilicarea
soluiilor adecvate de rezolvare a problemelor aparute in evolutia starii de sanftate a perseanclor cu dizabilivai
3. Capacitatea de asumare
a  responsahilivdgilor Capocitatea de a accepta erorile sau, dupd caz,  deficienjele propriei activitdli 5i de a rispunde  pentru acestea:
4. Capacitates de i N o
ﬂ“tof’_err“t'““me fide Capacitatea de imbundtiijire a rezullatelor activitd{ii curente prin puncrea in practicd a cunostiingelor si abilitdgitor
valorificare a :
: : Pt dobindine,
expericntei dobdndite
5. | Imtegritaiea morala si i
profesionald Injelegerea §i respectarca principiilor de maralitate $i eficd socio - profesionald

ANEXA Nr. la
la Regulamentul aprobat prin Dispozitia nr, /

VIZAT
FRIMAR COMUNA
FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor
care ocupd functii contractuale de conducere
Numele si prenumele persoanei evaluate: ) -
Functia :
Gradul: o B
Data ultimei promoviri: c—
Numele si prenumele evaluatorului: B o S
Functia:
Perivada evaluatd: de la _la o = ) )
Obiective in perioada evaluati Y Realiat {|lui|tfc|'cj Nota

o __din timp. S




Nota

1. Capacitatea de a organiza

Obiective revizuite in perioada evaluati % Realizat (pondere)
- din timp
i1 =
2. ) S
3. I
4.
S
‘Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor: - | B
Criterii de performanta utilizate in evaluare Nota Comentarii

2, Capacitata de a conduce

3. Capacitatea de coordonare

4. Capacitatea de control

5. Competenta decizionali

6. Capacitatea de a delega

7. Capacitatea de a dezvolta abilitafile personalului

B Abilitai de mediere si negociere

9, Capacitatea de implementare

10. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

11. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

12. Capacitatea de autoperfectionare i de valorificare a
_experientei dobindite

13. Creativitate si spirit de initiativa

14, Capacitatea de planificare si organizare a timpului de
lucru

15. Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor
alocate

16. Integritatea morald §i etica profesionald

17. Alte criterii specifice

Notii pentru indeplinirea criteriilor de evaluare:

Nota finald a evalufrii:

Calificativul evaludrii:

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2

Rezultate deosebite:

1.

2.

3.

Dificultiifi obiective intimpinate in perioada evaluata:

| Alte u.hsfr_ui[ii: - o
1

2 -

Propuneri de formare profesionald pentru perioada urmatoare:

Obiective pentru urmitoarea perioadd pentru care se va face evaluarea:

| Obiectivul

% din timp




CRITERIUL

Criterii specifice pentru urmitoarea perioadi .[‘.[Enlru care se va face evaluarea:

Comentariile persoanei evaluate:

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia:
Semniitura :
Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semndtura:

Data:

Functia:
Semnitura persoanei care conlrasemneazi:
Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemenazi:

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneazi:

Semnatura persoanei evaluate:
Data:

FISA DE EVALUARE

Luat la cunostiin{é a fisei de evaluare dupi contrasemnare:

ANEXA Nr 2b

la Regulamentul aprobat prin Dispozitia nr. ¢

VIZAT
PRIMAR COMLUNA

a performanielor profesionale individuale ale persoanelor

care ocupd funciii contractuale de execufie

Numele si prenumele persoanei evaluate:

Funetia :

Grradul: -
Data ultimei promovari:

- Numele si prenumele evaluatorului;
Funciad

' Perioada evaluata: de la la

Obiective in perioada evaluati

Yo
din timp

Realizat lf-pundi:rc}

Nota




Obiective revizuite in perivada evaluati

Yo
din timp

Realizat [ﬁunder&]

ol B Lol

Nota finald pentru ‘inﬁeﬂiiniren obiectivelor:

Criterii de perl‘ﬁrmantﬁ utilizate in evaluare

Nota

Comentarii

1. Capacitatea de implementare

2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

3. Capacitatea de asumare a responsabilitétilor

4. Capacitatea de autoperfectionare §i de valorificare a
experientei dobindite

5. Creativitate §i spirit de initiativa

6. Capacitatea de planificare §i organizare a timpului
de lucru

7. Capacitatea de a lucra independent

8. Capacitatea de a lucra in echipi

9. Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor
alocate

10. Integritatea morald si etica profesionald

17. Alte criterii specifice

Noti pentru indeplinirea criteriilor de evaluare:

Nota finala a evaludrii:

Calificativul evaluarii:

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2

Rezultate deosebite:

2.

3.

Dificultifi obieetive intdmpinate in perioada evaluati:

2. o :
3. _ S

| Alte observafii:

1.

(3.

2y ) .

Propuneri [E-fﬂl'mﬂli 1]_!‘!:_}_i_'l?§iglm|—ﬁ pentru perioada urmitoare:

Obiective pentru urmitoarea perioadd pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul

%o din timp




Criterii specifice pentru urmitoarea pgfi@gdﬁ pentra care se va face evaluarea:

CRITERIUL

Comentariile persoanei evaluate:
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN

PRIMAR

DISPOZITIE

privind aprobarea Regulamentului de promovarea a personalului contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Buchin

Coila Gheorghe, Primarul comunei Buchin, judetul Carag-Severin;

In baza art. 42 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functillor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice. aprobat prin Hotirirea Guvernului nr. 286/2011. cu
maodificarile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 63, alin. (5), lit. e), art. 68 alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. a) din
Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicati,cu modificarile si completarile
ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de promovare a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Buchin,
prevézut in anexa nr.1, care face parle integrantd din prezenta dispozitie

Art. 2. Cu ducere la indeplinire se incredinteazi secretarul comunei.

Art, 3. Prezenta dispozifie poate i contestata in termen de 30 de zile la Tribunalul Caras-
Severin.
Art 4. Prezenta dispozitic se comunica la:
- Institugia Prefectului - judetului Caras-Severin
- Personalul contractual din institutie
- Compartimentul contabilitate si resurse umane .




Anexa nr.l
la Dispozifin nr, 73 (4 ( ,:.3.,". ’]{J 4 £

REGULAMENT
privind de organizare si desfisurare a examenului de promovare a personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Buchin

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Prezentul Regulament instituie norme juridice referitoare la
promovarea personalului contractual care ocupd functii in cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Buchin.

(2) Prevederile prezentei proceduri sunt aplicabile in situatia in care prin
statute sau alte acte normative specifice anumitor categorii de personal contractual

promovarea acestora nu este reglementata altfel.
Art, 2. - Promovarea personalului contractual se realizeazd, dupa caz, in grade sau

trepte profesionale imediat superioare, in functii pentru care este previazut un nivel de studii
superior sau in functii de conducere.

Capitolul 11
Promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale imediat
superioare

Art. 3. — (1) Promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale
imediat superioare se face pe un post vacant sau pe postul pe care este titular personalul
contractual care indeplineste condifiile pentru promovare.

(2) In situatia in care promovarea se realizeaza pe postul pe care este titular personalul
contractual care indeplineste conditiile pentru promovare, aceasta se realizeazd, dacii este
cazul, prin transformarea postului.

(3) Promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale se face prin
examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful icrarhic al acestuia si aprobat de
Primarul comunei.

Art 4. — (1) Examenul de promovare se organizeaza la sediul Primariei comunei
Buchin.

(2y  Examenul  de  promovare  prevazut  la aling (1), se  organizeaza
trimestrial,  cu incadrarca in cheltielile bugetare aprobate.

Arl. 3. — (1) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, candidatul trebuie sd indeplineased urmatoarele conditii;

-

a) sa aibd o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional sau in treapta

profesionald din care promoveaza:
b) sa fi objinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale

individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.



Art. 6. - (1) Persoana responsabila cu gestionarea resurselor umane din cadrul
primariei  analizeazd trimestrial situafia personalului contractual care indeplinegte
conditiile de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare.

(2) In urma analizei efectuate in conditiile alin. (1), persoana responsabila cu
gestionarea  resurselor umane, solicitd structurilor financiar-contabile ale primariei si
comunice in scris, faptul ca influenfele financiare generate de promovarea personalului
contractual se realizeaza cu incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate.

(3) In cazul indeplinirii conditiei prevazute la alin. (2), persoana responsabila cu
gestionarea resurselor umane, informeaza seful ierarhic al personalului contractual care
indeplineste conditiile de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
in vederea intocmirii referatului de evaluare.

(4) Referatul de evaluare cuprinde elementele prevazute la art. 41 alin. (9) din
Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale $i a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 286/2011, denumit in continuare
Regulament 51 se depune la persoana responsabila cu gestionarea resurselor umane, in
conditiile art. 41 alin. (10) din Regulament.

(5) Persoana responsabila cu gestionarea resurselor umane, in baza referatelor de
evaluare formuleaza propuneri privind organizarea examenului de promovare, pe care le
supune aprobdrii primarului.

Art. 7. - In situatia obtinerii aprobérii privind organizarea examenului de promovare,
in conditiile art. 6 alin. (5), persoana responsabila cu gestionarea resurselor umane,
informeaza personalul contractual cu privire la acest aspect si clibereazd acestuia, la
cerere, 0 adeverintd privind indeplinirea conditiilor pentru participarea la examenul de
promovare.

Art. 8. - (1) Anunturile privind examenul de promovare se afiseaza la sediul unitagii
organizatoare §i se publicA prin grija persoanei responsabile cu gestionarea resurselor
umane cu cel pujin 10 zile lucratoare inainte de data desfasurérii acestuia, la sediu si pe
pagina de internet a primariei.

(2) Anunful prevazut la alin. (1) cuprinde obligatoriu urmétoarele elemente:

a) data, ora si locul desfasurdrin examenului;

b) bibliografia si tematica de examen;

¢) modalitatea de desfasurare a examenului;

d) posturile pentru care se organizeazd examenul de promovare, cu specificarea
gradului profesional sau a treptei profesionale, precum si structurile in cadrul carora se afla
aceste posturi;

e) condifiile de participare la examenul de promovare.

Art. 9 - (1) Cu cel putin 10 zile lucratoare inaintea desfisuririi examenului de
promovare,  prin dispozifie a primarului,  pe  baza propunerilor din  referatele  de
evaluare. se constituie comisia de examinare $i comisia de solutionare a contestaiilor.

(2) Comisiile prevazute la alin. (1) sunt formate din cate 3 membri numiti prin
dispozitie de Primarul comunei. Membrii comisiei de examinare nu pot i s
membrii in comisia de solugionare a contestatilor.

{3) Membrii comisiei de examinare si ai comisien de solutionare a contestapiilor trebuie
si aiba experienta si cunostintele necesare in domeniul de activitate al postului in care se face
promovarea.

(4) Presedintele comisiei de examinare, respectiv al comisiei de solufionare a
contestatiilor se desemnearzda din randul membrilor acestora, prin dispozitia primarului
de constituire a comisiilor.



(5) Fiecare comisie de examinare, respectiv fiecare comisie de solufionare a
contestatiilor are un secretar, numit prin actul prevézut la alin. (1). Secretarul comisici de
examinare poate fi i secretarul comisiei de solufionare a contestatiilor.

(6) Secretariatul comisiei de examinare i secretariatul comisiei de solujionare a
contestatiilor se asigurd, de reguld, de ciitre o persoand responsabila cu gestionarea resurselor
umane , aceasta neavind calitatea de membru al comisiei.

Art. 10, — Membrii in comisia de examinare sau in comisia de solufionare a
contestatiilor nu pot ti desemnati din randul persoanelor care:

a) au relaii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidafi sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sofului sau sofiei pot afecta impar{ialitatca i obiectivitatea
evaludrii;

b) au calitatea de sof, sotie, ruda sau afin pand la gradul al 1V-lea inclusiv cu oricare
dintre candidati ori cu un alt membru al comisiei de examinare sau al comisiei de solufionare
a contestafilor.

¢} sunt sub efectul unei sanctiuni disciplinare.

Art. 11, - (1) Situatiile prevazute la art. 10 se sesizeazd de persoana in cauza, de
oricare dintre candidati sau de orice altd persoand interesatd, in orice moment al organizarii §i
desfasurarii examenului de promovare.

(2) Membrii comisiei de examinare si ai comisiei de solufionare a
contestafiilor au obligafia si informeze in scris, cu celeritate, persoanele care i-au
desemnat cu privire la intervenirea oricdrei situafii prevazute la art. 10 in aceste
cazuri, membrii comisiei de examinare si ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligaiia s se abiina de la participarea ori de la luarea vreunci decizii cu privire la
examenul in cadrul caruia a intervenit contlictul de interese.

(3) In cazul constatarii existenjei unei situafii de conflict de
interese, actul administrativ de constituire a comisiei se modificd in mod corespunzitor,
in termen de cel mult o zi lucritoare de la data constatirii, prin inlocuirea membrului
aflat in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de conflict de interese se constatd ulterior
desfasurarii uneia dintre etapele examenului, procedura de desfigurare a examenului se
reia, fiind constituita in acest scop o noud comisie, cu 0 noud componenta.

Art. 12. - (1) Examenul de promovare constd in susinerea unei probe scrise sau a unei
probe practice, dupa caz. stabilite de comisia de examinare.

(2) Proba practicd se susfine in cazul functiilor de personal contractual la
care este necesarda  verificarea abilititilor practice. Pentru stabilirea probei  practice,
comisia de examinare poate consulta seful structurii in care isi desfagoard activitatea
persoana care indeplineste condifiile de promovare,

Arl, 15, - Comisia de examinare are urmatoarele atribujii principale:

a) elaboreaza bibliogratia si tematica de examen. pe baza propunerilor din referatele
de evaluare:

b stabileste proba de examen:

¢) stabileste ponderea din nota finald a fiecirui eriteriv de evaluare a candidatului:

d) selecteaza dosarele candidatilor:

¢) stabileste subiectele pentru proba serisd sau. dupd caz. planul probei practice,
precum si baremul de punctare:

o) noteaza proba serisd sau. dupd caz. proba practici:

h) verilica si semneazd procesele-verbale redactate de secretarul comisiei:

i) stabileste daca respectivul candidat este declarat "admis” sau "respins” la examenul
de promovare in gradul profesional sau in treapta profesionala imediat superior/superioard;

i) transmite secretarului comisiei rezultatele selectier dosarclor §i ale examenului. cu
mentiunea "admis"/"respins". pentru a fi comunicate candidatilor.



Art. 16. - Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atribujii principale:

a) solutioneaza contestaiile depuse de candidali cu privire la selectia dosarelor;

b) solufioneazd contestaiile depuse de candida{i cu privire la rezultatul final al
examenului de promovare:;

¢) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

Art. 17. - Secretarul comisiei de examinare are urmdtoarele atributii principale:

a) centralizeaza dosarele de inscriere a candidagilor si le prezinia spre analiza comisiei
de examinare;

b) convoacd membrii comisiei de examinare la data programatd a se desfasura
examenul de promovare sau ori de cite ori esle necesar, la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) intocmeste procesul-verbal al selectiei dosarelor si cel de desfisurare a examenului
de promovare;

d) asigura transmiterea catre candidati a rezultatelor selectiei dosarelor si, dupa caz,
ale examenului de promovare, prin afisarea acestora la sediul primariei unde se
desfasoard examenul de promovare §i pe pagina de internet a acesteia, dupd caz.

Art. 18. - Secretarul comisiei de solujionare a conteslatiilor are urmétoarele atributii
principale:

a) primeste contestatiile depuse §i le prezinta spre analizd comisiei de solufionare a
contestatiilor:

b) preia de la secretarul comisiei de examinare documentele necesare solufiondrii
contestatiilor depuse:

¢) convoacd membrii comisiei de solufionare a contestajitlor, la  solicitarea
presedintelui comisiei, prezentindu-le spre analizd contestatiile depuse. impreund cu
documentele necesare solutionarii acestora;

d) intocmeste procesul-verbal privind solujionarea contestatiilor;

e) asigura transmiterea rezultatelor contestatiilor candidailor, prin afigarea acestora la
sediul primariei unde se desfiagoara examenul de promovare §i pe pagina de internet a
acesteia, precum si, dupa caz, secretarului comisiei de examinare.

Art. 19. - (1) In vederea participérii la examen, in termen de 5 zile lucratoare de la
data afisarii anuntului, candidatii depun la locul stabilit in anunjul privind organizarea
examenului de promovare un dosar de inscriere care va cuprinde urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere la examenul de promovare;

b) adeverinfa prevazutd la art. 7.

(2) Comisia de examinare solicita structurii de resurse umane/a persoanei
responsabile, referatul de evaluare prevazut la art, 3 alin. (3).

(3 in termen de cel mult doua zile lucritoare de la data expiririi termenului de
depunere a dosarelor, comisia de examinare are obligatia de a selecta dosarele de inscriere a
candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la examenul de promovare si a
propunerilor din referatul de evaluare.

{(4) Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se aliseazi de citre secretarul comisiei
de examinare. cu mentiunea "admis"/Mrespins”. insolitd de motivul respingerii dosarului. la
sediul primariei. in termenul prevazuat la alin. (3).

(5) In termen de o zi Juerdtoare de la data alisirii rezultatelor selecjici dosarelor.
candidatii pot depune contestatii la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor. si s¢
solugioneazd in termen de cel mult o zi luerdtoare de la depunerea acestora.

Art. 20. - (1) Stabilirea subiectelor, modul de desfasurare a examenelor de
promovare, notarea candidatilor si solutionarea contestatiilor candidagilor nemulfumiti de
rezultatul obtinut se realizeaza in conditiile stabilite de art. 44 alin. (3) - (6) si art, 45 din
Regulament, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2} Candidatii nemulfumiti de modul de solufionare a contestajiei se pot adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.



Art. 21. - (1) Pentru fiecare examen de promovare se intocmeste un dosar cu urmétorul
conjimul;

a) referatele de evaluare intocmite de sefii ierarhici;

b) documentele din care rezulti ca existd fonduri bugetare disponibile pentru
asigurarca drepturilor salariale ale personalului ce urmeazi a i promovat;

c) acte administrative de constituire a comisiilor de examinare si de solutionare a
contestaliilor;

d) documente privind organizarea si destisurarea examenului de promovare:

e) lucririle candidatilor, in situaia in care examenul de promovare consta in susjinerea
unei probe scrise si borderourile de notare.

(2) Dosarul menjionat la alin. (1) se pastreaza 2 ani la structura de resurse
umane/persoana implicatd in  organizarea si desfisurarea examenului de promovare,
urmiand a i arhivat ulterior, in condiiile legii.

(3) In dosarul personal al salariatului promovat vor fi incluse, dupid incheierea
examenului de promovare, copii ale documentelor care atesta desfisurarea examenului,

Capitolul 111
Promovarea personalului contractual intr-o functie de conducere

Art. 22, - Promovarea personalului contractual intr-o functie de conducere se face pe
un post vacant cu respectarea prevederilor art. | - 40 din Regulament.

Art. 23, - (1) Candidatii inscrisi la concurs pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere trebuie sa indeplineasca conditiile previzute la art. 3 din Regulament.

(2) Pentru ocuparea functiilor de conducere se pot stabili si conditii specifice

care 5a ateste experien{a in domeniu a candidatilor, precum si capacitatea de organizare a
activitatii si de a lua decizii.

Art. 24, - (1) La concursurile pentru ocuparea functiilor de conducere prin promovarea
din rdndul personalului contractual incadrat pe functii de executie se pot avea in vedere si

urmatoarele elemente de apreciere:
a) rezultatele obtinute de candidali in activitatea desfasurata pand la data concursului:

b) calitatile de organizator si conducator al unor lucriri sau activitagi:
¢) capacitatea de a lua decizii.
(2) Promovarea in functiile de conducere se face prin concurs din randul
personalului contractual care se incadreaza in gradul profesional 1A, | sau 11, cu respectarea

condifiilor generale si specifice de ocupare.

Capitolul IV
Promovarea personalului contractual
intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior

Art. 23 - Promovarea intr-o funcpie pentru care este prevazut un nivel de studii
superior se face in conditiile art. 41 alin. (4) — (6) din Regulament si ale prezentei proceduri.
numai in situatia in care o astfel de functie este prevazuta in statul de funetii al primariei ori
existi posibilitatea transformarii acesteia intr-o funclie prevazuta cu studii superioare cu
aprobarea ordonatorului principal de credite in limitele bugetare stabilite,

Capitolul V
Promovarea personalului contractual debutant



Art. 26. — Promovarea persoanelor incadrate in functii contractuale de dehuhnl se
face, in termen de 30 de zile de la terminarea perioadei de stagiu, in conditiile art. 45' din
Regulament.

Capitolul VI
Dispozitii finale

Art. 27. - (1) Incadrarea in noua functie se face incepind cu prima zi a lunii urmétoare

celei in care a avut loc examenul de promovare.
(2) Daca promovarea se realizeaza prin transformarea postului, fisa de post se
modifica si se completeazi cu noi atribuii.



ROMANIA
JUD. CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZ

I T1E

Privind convocarea sedintei de lueru ordinara a Consiliului Local al comunei Buchin
Primarul comunei Buchin,

In temeiul art. 39, alin. 1 si a art. 68, alin. 1 din Legea 215/2001 privind Administratia
Publica Locala cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUN

Art. 1. Se convoaca Consiliul Local al comunei Buchin in sedinta de lucru ordinara in data de
22.05.2018, orele 20%, in sala de sedinte a Consiliului Local cu urmatorul proiect al ordinei de zi:

1. Prezentarea si aprobarea Procesului Verbal al sedintei Consiliului Local din data

de 13.04.2018;

2,
2018.
Initiator Primar Gheorghe Coila
3. Proiect de hotarare privind concesionarea inchiriera atribuirea terenurilor din
zona stadion ce apartin domeniului privat al com. Buchin
Initiator Primar Gheorghe Coila
4, Proicct de hotarire privind transformarea a doua functii publice de executie

215/2001 privind Administratia Publica Locala cu modificarile si completarile ulterioare

A‘/ g L-F:‘.'E. .

Ghéorghe Coila =

Nr. 44
Buchin la 17.05.2018

|

Prezinta Secretar Elisabeta RADUESCU
Proiect de hotarire privind rectificarea bugetului local al com. Buchin pentru anul

Initiator Primar Gheorghe Coila

Art, 2. Prezenta Dispozitic se va afisa la sediul Consiliului Local al comunei Buchin, iar
invitatiile pentru sedinta, comunicandu-se in scris consilierilor in temeiul prevazut de Legea
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN

PRIMAR

DISPOZITIE

privind angajarea in functia de asistent personal a doamnei BLIDARIU STANA

Coila Gheorghe, Primarul comunei Buchin, judeful Carag-Severin;

Avand in vedere adresa cu nr 13462 prin care Directia Generald de Asistenfd  Sociala si
Protectia Copilului Caras-Severin ne trimite acordul nr, 13463, la cererea cu nr.869A/24.04.2018
formulatd de numita OLARIU ANA, persoani cu handicap grav, prin care solicits angajarea unui
asistent personal si cererea de angajare a doamnei BLIDARIU STANA, depusi la sediul Primariei
comunei Buchin sub nr.1871/15.05.2018

Vazind prevederile art. 35 si art, 42 alin, ,(5).(6), ale art.39 din Legea nr.448/2006, privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, prin care acestea pot opta intre
asistent personal §i primirea une indemnizalii lunare,

In temeiul art, 68 alin.1, lit.d) si alin.3, lit.a) si ¢), precum start. 71 ale Legii nr.215/2001,
privind administrajia publica locala, cu modificarile ulterioare,

DISPUNE :

Art. 1. Incepand cu data de (1.06.2018 doamna BLIDARIU STANA, CNP 27205311 10653,
domiciliat in com. Buchin, sat Poiana, nr.260, judetul Carag-Severin, va fi angajat ca asistent
personal la persoana cu handicap grav OLARIU ANA, cu un salariy lunar de 1.900 lei,

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozifii se incredingeaza secretarul comunej
Buchin si compartimentul financiar-contabil,

Art.3. Prezenta se comunica Institutiei Prefectului judetul Caras-Severin, compartimentului
financiar-contabil din cadrul Primarie] comunei Buchin, iar un exemplar se inméneazi/se comunica
persoanei nominalizate la art.1, cu drept de contestatie, in termen de 30 zile, la Tribunalyl Caras-
Severin, conform Legii 354/2004-Legea contenciosului administrativ, ey modificarile i

completarile ulterioare.
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE

Privind constituire comisiei de evaluarte pagube

Primarul comunei Buchin,

Vazand prevederile OUG nr 21/2004 privind Sistemul National de Menegement al
Situatiilor de Urgente,precum si Ordinul Ministrului Mediului nr. 1422/2012 pentru aprobarea
Regulamentului privind gestionarea situatiilor de urgenta generate de inundatii,fenomene
meteorologice periculoase, accidente la constructii hidrotehnice ,poluari accidentale pe cursurile de
apa si poluari marine in zona costiera .

In temeiul art. 68, alin. 1 din Legea nr. 215 / 2001, republicata, privind administratia publica

locala,

DISPUN:

Art. 1. Se constituie comisia de evaluare a pagubelor produse in urma evenimentewlor
meteo nevaforabile in comuna Buchin,jud. Caras Severin in urmatoarea component;

Boran lonut - consilier primar
Raduescu Elisabeta - p.Secretar
Jura Simona — set SVUS
Damian Petre — consilier local

Art. 2. Prezenta dispozitie se comuniea conform art, 115, alin. 1, lit. a), alin. 2 si 3. lit. a} si
b), alin. 6 s1 7 din Legea nr, 215/ 2001:
Institutia Prefectului - judetul Caras - Severin
ISU Caras Severin
Membri comisie
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE
privind numirea domnului Olariu Busuioc Cristian in functia publica definitiva de referent, clasa I11,
grad profesional asistent

Coila Gheorghe, Primarul comunei Buchin, judetul Caras-Severin;

Avind in vedere H.C.L nr. 35/2018, privind transformarea functiei publice de executie de
referent, clasa Ill, grad profesional debutant, la Compartimentul serviciul public de evidenta a
persoanelor, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Buchin, in functia publica
de executie de referent, clasa I, grad profesional asistent,

Vazand H.C.L. nr. 90/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru funcfionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie™ din aparatul de specialitate

al Primarului comunei Buchin,

In baza art. 101, alin.1 din H.G. nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,

In baza prevederilor art.11, alin.3, lit.a), art. 60, art.61, alin.1, lit a), din Legea nr. 188/1999,

privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare,

In temeiul prevederlor art, 63, alin. (5), lit. ), art. 68 .alin. (1) si art. 115 alin. (1) it. a) din
Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locala, republicata,cu modificarile si completarile
ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Incepind cu data de 01.06.2018, domnul Olariu Busuioc Cristian, se numeste in
functia publica definitiva de referent, clasa III, grad profesional asistent, gradatia 2, la
Compartimentul serviciul public de evidenta a persoanelor, beneficiind de un salariu lunar in
cuantum de 3990 lei, compus din urmatoarele drepturi salariale:

¢ salariul de baza- 3990 lei

Art. 2. Cu ducere la indeplinire se incredinfeazi secretarul comunei, compartimentul
contabilitate, persoana nominalizata la art.1.

Art. 3. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile la Tribunalul Caras-
Severin.
Artd. Preventa dispozitie se comunica la:
- Institugia Prefectului - judetului Caras-Severin
- Persoana nominalizate la art.
- Compartimentul contabilitate
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN

PRIMAR

DISPOZITIE
privind numirea doamnei Macar loana Codruta in functia publica definitiva de referent, clasa 111,
grad profesional asistent

Coila Gheorghe, Primarul comunei Buchin, judetul Caras-Severin;

Avind in vedere H.C.L nr.35/2018, privind transformarea functiei publice de executie de
referent, clasa IIl. grad profesional debutant, la Compartimentul serviciul public de evidenta a
persoanelor, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Buchin, in functia publica
de execulie de referent, clasa I, grad profesional asistent,

Vazand H.C.L. nr. 90/2017, privind aprobarea salarilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ., Administratie* din aparatul de specialitate
al Primarului comunei Buchin,

in baza art. 101, alin.1 din H.G. nr. 611/2008, pentru aprﬂbarua normelor privind organizarea
gi dezvoltarea carierei funcfionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,

In baza prevederilor art. 11, alin.3, lit.a), art. 60, art.61, alin.1, lit a). din Legea nr. 188/1999,
privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 63, alin. (5), lit. e), art. 68 ,alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. a) din
Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicati.cu modificarile si completdrile
ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Incepind cu data de 01.06.2018, doamna Macar Toana Codruta, se numeste in
functia publica definitiva de referent, clasa [Il, grad profesional asistent, gradatia 0, la
Compartimentul serviciul public de evidenta a persoanelor, beneficiind de un salariu lunar in
cuantum de 3534 lei, compus din urmatoarele drepturi salariale:

o salariul de baza- 3534 lei

Art. 2. Cu ducere la indeplinire se incredinteazd secretarul comunei, compartimentul

contabilitate. persoana nominalizata la art. 1.

Art. 3. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile la Tribunalul Caras-
Severin,
Artd. Prezenta dispozifie se comunica la;
- Institutia Prefectului - judefului Caras-Severin
- Persoana nominalizate la art.
- Compartimentul contabilitate
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE

Privind instituirea de curator special a doamnei CORNEA [ONETA LARISA

Primarul comunei Buchin,

Avind in vedere adresa cu nr. 158/31.05.2018 a Biroului Individual Notarial SIMESCU
NICOLETA ICONIA, prin care solicita sa fie numita curator special pe seama minorului
ANDERCA NIKOLAS ,CNP 5100125115179.nascut la data de 25 lanuarie 2010

Vazand prevederile art. 152, lit. a din codul familiei .

Avand in vedere prevederile art.64, alin.1. art. 68, alin. 1, din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Doamna CORNEA IONETA LARISA cu domiciliul in com. Buchin, sat. Poiana, nr.
235, jud. Caras — Severin, se numeste curator special pentru minorul ANDERCA NIKOLAS,
nascuta la data de 25 lanuarie.2010 pentru a i se apara interesele in vederea reprezentarii minorului
in fata notarului public pentru cumpararea nudei proprietati aupra spatiu cxomercial I1 la partyer
situat in munc. Caransebes,str. Sesul Rosu,bloc F2 apartament 1LJUD. Caras Severin.inseris in CF
nr. 30357C1-U2 Caransebes.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazi Secretarul comunei

Buchin si curator CORNEA [ONETA LARISA.

Art. 3. Prezenta Dispozitie se comunica Institugiei Prefectului jud. Caras-Severin si

persoanelor in cauza.
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BUCHIN
PRIMAR

DISPOZITIE

privind acordarea unei indemnizatii lunare persoanei cu handicap grav

Coila Gheorghe, Primarul comunei Buchin, judetul Caras-Severin;

Avind in vedere adresa cunr 16795/25.05.2018 prin care Directia Generala de Asistenji Sociala
si Protectia Copilului Carag-Severin ne trimite acordul nr16796/25.05.2018, la cererea cu nr.
2047/04.06.2018 formulata de citre numitul LUNGOCIA FLOAREA CNP 2680224110682 precum
si cererea cu nr, 2047/04.06.2017 depusa la sediul Primariei comunei Buchin, pentru acordarea
indemnizatiei lunare de handicap.,

Vazand prevederile art. 42 alin.(4),(5),(6), ale art.43 alin(1) si (2) din Legea nr.448/2006,
privind protecfia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati si ale art.30 din
H.G.nr.268/2007, prin care adultii cu handicap grav. cu exceplia celor cu handicap vizual, pot opta
pentru primirea unei indemnizafii lunare in cuantum egal cu salariul net al asistentului social debutant
cu studii medii din unitdtile de asistenia sociald din sectorul bugetar, altele decét cele cu paturi, cu
luna urmatoare depunerii cererii,

In temeiul art. 68 alin. 1, lit.d) sialin.5, lita) si ), precum si art. 71 ale Legii nr.215/2001, privind
administrajia publica locald, cu modificirile ulterioare,

DISPUNE :

Art.l. Incepand cu data de 10.06.2018 numitul LUNGOCIA FLOAREA  CNP
2680224110682, domiciliatd in com. Buchin, sat Poiananr. 169, judeful Caras-Severin, va beneficia
de indemnizatia lunara in cuantum egal cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii
din unitafile de asisten{a sociala din sectorul bugetar, altele decit cele cu paturi,

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinjeaza secretarul comunei
Buchin si compartimentul financiar-contabil.

Art.3. Prezenta se comunicd Institutiei Prefectului judetul Caras-Severin, compartimentului
financiar-contabil din cadrul Primariei comunei Buchin, iar un exemplar se inméaneazi/se comunici
persoanei nominalizate la art.1, cu drept de contestatie, in termen de 30 zile, la Tribunalul Caras-
Severin, conform Legii 554/2004-Legea contenciosului administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare.
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